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PRESENTAZIONE

Leggere questo testo

Con la firma del CcNL “Istruzione e ricerca” il 19 aprile 2018 abbiamo
riaperto la stagione della contrattazione ripristinando gli spazi e le agibilita
sindacali e restituendo piena attuazione a molte parti del precedente
contratto scuola che altrimenti erano state svuotate dai numerosi
interventi di legge intercorsi fra la firma del contratio precedente (27
novembre 2007) e quello artuale.

In attesa che 'ARAN, come annunciato pit volte, dia I'avvio a un
confronto tra le parti per redarre un testo coordinato e integrato fra CCNL
2007 e CcNL 2018, abbiamo ritenuto utile fornire uno strumento di
consultazione e lavoro alle strutture territoriali e alle RSU con la funzione
pratica di mettere in fila in modo ragionato tutte le materie regolate dal
contratto.

Abbiamo mantenuto l'impianto di base dell’articolato del CcNL
Scuola 2007 integrando e/o sostituendo gli articoli secondo le modifiche
previste dal nuovo accordo. Le materie sono dunque raccolte per titoli e
argomenti, con la cancellazione delle parti abrogate e I'inserimento delle
novita.

Ne risulta un testo, a nostro avviso, pratico e di facile e immediata
consultazione, con un sistema di richiami che permettono di apprezzare la
lettura del contratto nelle due dimensioni della diacronicitd e della
sincronicita.

Una precisazione finale. Mentre mandiamo in stampa questo libro, ¢ in
corso un confronto con il MIUR su tutte le materie che riguardano il
personale delle scuole all’estero (il Capo X del contratto Scuola 2007).

Un lavoro necessario in sede negoziale proprio sull’applicazione delle
norme contrartuali a seguito della stipula del CcNL 2016/18.

La delegazione della Fic Cait, guidata da Francesco Sinopoli, che ha seguito la trattativa per la Sezione
Scuola del Ceni del comparto Istruzione e Ricerca, e ha poi curato la stesura di questo testo, era

composta da:

Americo Campanari, Gianni Carlini, Armando Catalano, Stefania Chiodi, Massimiliano De Conca,
Roberta Fanfarillo, Maria Grazia Frilli, Raffaele Miglietta, Anna Maria Santoro.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

Testo coordinato
delle disposizioni vigenti per la sezione scuola
Ccnl 2016-2018 (qui CcnlNg)
e Cenl 2006-2009 (qui Ceni/07)

DISPOSIZIONI GENERALI

| seguenti arit. da 1 a 3 sono comuni a tutto il nuovo comparto
istruzione e ricerca e sostituiscono integralmente gli artt. 1 e 2 del
CcNL/07 dell’ex comparto scuola

Articolo 1 Campo di applicazione e struttura del contratto (CCNL/18)

L. I presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato dipendente dalle
amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del CcngQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. Il presente CONL si arricola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti
del comparto;

b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente
al personale in servizio presso le amministrazioni destinararic della sezione
stessa, che sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative;

- Istituzioni di Alta formazione artistica, musicale ¢ coreutica;

- Universita ¢ Aziende ospedalicro-universitarie;

- Istituzioni ed enti di ricerca ¢ sperimentazione.

3. Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate:
le scuole statali dell'infanzia, primaric ¢ secondarie, le istituzioni educative,
nonché ogni altro tipo di scuola statale.

4. Con il termine “Istituzioni di Alta formazione artistica, musicale e
coreutica” o “AFAM”, si indicano: le Accademie di belle arti, I’Accademia
nazionale di danza, I'Accademia nazionale di arte drammatica, gli Istituti
superiori per le industrie artistiche — IsiA, i Conservatori di musica e gli
Istituti musicali pareggiati.

5. Con il termine “Universitd” ¢ con il termine “Aziende ospedaliero-
universitarie” si intendono le amministrazioni destinatarie dei precedenti
Cont dell’Universita.

6. Con il termine “Enti di ricerca” si intendono gli enti/amministrazioni
destinataric dei procedenti CcNL della Ricerca. Tra questi viene ricompresa
I'’Agenzia Spaziale italiana (As1), che precedentemente era destinataria del re-
lativo CONI. ai sensi dell’art. 70 del D.1GS. n. 165 del 2001.

7. Nel presente CCNL con il termine “Amministrazioni” si intendono
tutee le pubbliche amministrazioni indicate nei commi 3, 4, 5 ¢ 6.

8. Per quanto concerne il personale scolastico delle province autonome
diTrento e Bolzano, si applicano le disposizioni in materia previste dai de-
creti legislativi 24/07/1996, nn. 433 ¢ 434, quest’ultimo come integrato
dal D.1.Gs. n. 354/1997.
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9. Il riferimento al D.LGS 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni & riportato nel testo del presente contratto come
D.LGs. n.165 del 2001.

10. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, conti-
nuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei pre-
cedenti comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore, in
quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative,
nei limiti del D.LGs. n. 165/2001.

Articolo 2 — Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione
del contratto (CCNL/18)

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre
2018 sia per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa prescrizione del presente contratto. Lavvenuta stipulazione viene portata
a conoscenza delle amministrazioni interessate mediante la pubblicazione nel
sito web dell’ ARAN e nella Gazzetra ufficiale della Repubblica italiana.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato
e automatico sono applicati dalle Amministrazioni destinatarie entro 30
giorni dalla dara di stipulazione di cui al comma 2.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in
anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera racco-
mandata almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le di-
sposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto col-
lettivo nazionale saranno presentate sei mesi prima della scadenza del con-
tratto e comunque in tempo utile per consentire 'apertura della trattativa
tre mesi prima della scadenza del contratto stesso. Durante tale periodo e
per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non as-
sumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora
stato rinnovato e non sia stata disposta 'erogazione di cui all’articolo 47
bis, comma 1, del D.LGS. n. 165/2001, ¢ riconosciuta, entro i limiti previsti
dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse contrattuali, una
copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici com-
plessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale. Limporto
di tale copertura & pari al 30% della previsione ISTAT dell’inflazione misurata
dall’indice IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici im-
portati, applicato agli stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacanza contrat-
wuale, detto importo sara pari al 50% del predetto indice. Per I'erogazione
della copertura di cui al presente comma si applicano le procedure di cui
agli arct. 47 e 48, commi 1 e 2, del D.LGs. 165 del 2001.

Articolo 3 — Interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale
(CcNL/18)

1. 1I presente CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi dell’art. 49 del D.LGS. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle
parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sulla sua
interpretazione.



Relazioni sindacali

2. Leventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di
cui all’art. 47 del D.1GS. n. 165/2001, sostituisce la clausola in questione
sin dall’inizio della vigenza del contrateo.

3 Linterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64
del medesimo decreto legislativo.

RELAZIONI SINDACAL!

I seguenti artt. da 4 a 9 del Ccnu/18 sosfitsiscono integralmente gli artt.
da 3 a 8 del Cenv/07.

Gli articoli da 4 a 8 del Ccnu/18 sono comuni a tutto il nuovo comparto,
mentre gli artt. 22 e 23 riguardano solo la sezione scuola.

Articolo 4 — Obiettivi e strumenti (CcNL/18)

1. I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni
stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla
partecipazione attiva econsapevole, alla correttezza e trasparenza dei com-
portamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni
di lavoro dei dipendenti con P'esigenza di incrementare 'efficacia e I'effi-
cienza dei servizi prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e 'aggiornamento del personale,
nonché i processi di innovazione organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni
pubbliche e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le ammini-
strazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per ma-
teria;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista
anche di livello nazionale e regionale, ivi compresa 'interpretazione autentica
dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione ¢& finalizzata a instaurare forme costruttive di dialogo
tra le parti, su atti ¢ decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in
materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a ga-
rantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volra, in:

a) informazione;

b) confronto;

c) organismi paritetici di partecipazione.

5. Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le di-
sposizioni previste dai precedenti CCNL che riguardano gli obietrivi e gli stru-
menti delle relazioni sindacali, i modelli relazionali, i livelli, i soggetti, le
materie, i tempi e le relative procedure, nonché le clausole di raffreddamento.

Articolo 5 — Informazione (CCNL/18)

1. Linformazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni
sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle
disposizioni di legge vigenti e dal presente contratto, I'informazione consiste
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nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del’ammini-
strazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere cono-
scenza delle questioni inerenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione
integrativa previste nei successivi artt. 6 ¢ 7.

3. Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti
atti a consentire ai soggetti sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche
sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatro
delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi
articoli prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro attivazione.

5. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli
esiti del confronto e della contrattazione integrativa, durante la vigenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al
comma 4 ¢ data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle ope-
razioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Articolo 6 — Confronto (CCNL/18)

1. 1I confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di con-
sentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende
adottare.

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli
elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per
la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, ammini-
strazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informa-
zione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. Lin-
contro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente
all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli
incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine del con-
fronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Articolo 7 — Contrattazione collettiva integrativa (CCNL/18)

1. La contrattazione integrativa ¢ finalizzarta alla stipulazione di contratti
che obbligano reciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le pro-
cedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione autentica
si avvia entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione ne-
goziale di interpretazione autentica é di 30 giorni dall’inizio delle trattative.
Leventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza del contratto integrativo.

3. Il contratto collettivo integrativo ha duraca triennale e si riferisce a
tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. I criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove
prevista, entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.

5. lamministrazione convoca la delegazione sindacale, per 'avvio del
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negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e co-
munque non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di com-
portamento indicati dall’art. 8, qualora, decorsi 30 giorni dall’inizio delle
tractative, eventualmente prorogabili fino a un massimo di ulteriori 30
giorni, non si sia raggiunto l'accordo, le parti riassumono le rispettive pre-
rogative e libertd di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle speci-
fiche sezioni.

7. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle materie indicate nelle speci-
fiche sezioni e il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio
alla funzionalitd dell'azionc amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all’art. 8, 'amministrazione interessata pud provve-
dere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata
delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D.1GS. n. 165/2001
¢ fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

8. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrartiva con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono efferruati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 1, del D.1Gs. 165/2001. A tal finc, I'Ipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazionc illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dicci giorni dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo
competente del’amministrazione pud autorizzare il presidente della dele-
gazione tractante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

9. Ai sensi dell'art. 40 bis, comma 2, del D.LGS. n. 165/2001, le ammi-
nistrazioni ivi previste, conclusa la procedura di controllo interno di cui al
comma 8, trasmettono entro dieci giorni I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo, corredata da una apposita relazione tecnico-finanziaria e una
relazione illustrativa certificate dai competenti organi di controllo previsti
dal comma 8, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell'economia e delle finanze - Di-
partimento della Ragioneria generale dello Stato, che ne accertano, con-
giuntamente, entro trenta giorni dalla data di ricevimento, la compatibilita
economico-finanziaria. Decorso tale termine, che pud essere sospeso in
caso di richiesta di elementi istruttori, la delegazione di parte pubblica puo
procedere alla stipula del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro
abbia esito negativo, le parti riprendono le trartative.

10. I concrati collettivi integrativi devono contenere apposite clausole
circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro artuazione. Essi
conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ammini-
strazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

11. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, al-
I'ARAN e al CNEI, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo
del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi
dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

12. E istituito presso I'ARAN, entro 30 giorni dalla stipula del presente
CCNL, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, un Os-
servatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casi e le
modalita con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti definiti unilateral-
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mente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D.LGS. n. 165/2001. L'Osservatorio
verifica altresi che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussi-
stenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa. Ai com-
ponenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi
di spese comunque denominati. L'Osservatorio di cui al presente comma &
sede di confronto su temi contrattuali che assumano una rilevanza generale,
anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.

13. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono
definiti nelle specifiche sezioni.

Articolo 8 — Clausole di raffreddamento (CcNL/18)

1. I sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di respon-
sabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed &
orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, nei primi trenta giorni del negoziato
relativo alla contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragio-
nevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui
all’arr. 6 le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto
dello stesso.

Articolo 9 — Organismo paritetico per I'innovazione (CCNL/18)

(Questo articolo riguarda la scuola, 'AFaM e gli enti pubblici di ricerca a
livello nazionale)

1. Lorganismo paritetico per I'innovazione realizza, sia per il settore
scuola sia per 'AFAM, entrambi presso il MIUR, nonché per gli enti pubblici
di ricerca a livello nazionale, una modalita relazionale finalizzata al coin-
volgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari
della contrartazione integrativa su tutto cid che abbia una dimensione pro-
gettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo.

2. Lorganismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano sta-
bilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione, in-
novazione e miglioramento dei servizi, al fine di formulare proposte al-
I'amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. Per il settore scuola e per il settore AFAM, l'organismo di cui al presente
articolo affronta anche le tematiche del lavoro agile ¢ della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro.

4. Lorganismo paritetico per I'innovazione:

a) ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato
da ciascuna delle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione inte-
grativa nazionale, nonché da una rappresentanza dell’ Amministrazione,
con rilevanza pari alla componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta I'am-
ministrazione manifesti un’intenzione di progettualita organizzativa inno-
vativa, complessa per modalita e tempi di attuazione, e sperimentale;

c) pud trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell'analisi di
facribilitd, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie
di competenza di quest’ultima, o al’amministrazione;

d) pud adotrtare un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

€) puo svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto
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previsto dall'arw. 21 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza).

5. All'organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati pro-
getti ¢ programmi dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 4, lett. a).
In tali casi, I'organismo paritetico si esprime sulla loro factibilita secondo
quanto previsto al comma 4, lett. ¢).

6. Costituiscono oggetto di informazione, nell'ambito dell’organismo
di cui al presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti
a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo de-
terminato, i dati sulle assenze di personale di cui all’art. 21 (Misure per di-
sincentivare elevati tassi di assenza).

Articolo 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Se-
zione Scuola (CCNL/18 - Sezione Scuola)

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo ¢ fi-
nalizzata a incrementare la qualita dell'offerta formativa, sostenendo i pro-
cessi di innovazione in artto, anche mediante la valorizzazione delle profes-
sionalita coinvolte.

2. La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge:

a) a livello nazionale, tra la delegazione costituita dal MIUR ¢ i rappre-
sentanti delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del
presente CCNL;

b) a livello regionale, tra il dirigente titolare del potere di rappresentanza
nell'ambito dell’ufficio o suo delegato e i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL;

c) a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico claRsu e i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmararie del presente CeNL,
che costituiscono la parte sindacale.

3. E esclusa la sovrapposizione, duplicazione e ripetibilita di materie
trattate ai diversi livelli di cui al comma 1, ferma restando la possibilita per
i contratti di cui al comma 2, lettere a) ¢ b) di demandare ai livelli inferiori
la regolazione delle materie di loro pertinenza individuate nel successivo
comma 4, o di loro parti specifiche, nel rispetto della legge ¢ del CeNL.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) a livello nazionale:
al) le procedure e i criteri generali per la mobilita professionale e terri-
toriale fatte salve le disposizioni di legge; al fine di perseguire il principio
della continuita didattica, i docenti possono presentare istanza volontaria
non prima di tre anni dalla precedente, qualora abbiano ottenuto l'isti-
tuzione scolastica richiesta volontariamente; la contrattazione dovra
tener conto del vincolo dei posti vacanti e disponibili nell’ambito della
dotazione organica dell’autonomia e dei posti da rendere disponibili
alle graduatorie ad esaurimento (docenti), a quelle permanenti (ATA)
nonché dei concorsi e delle autorizzazioni ad assumere, per questi ultimi
nell'ambito della relativa programmazione pluriennale;

a2) i criteri generali per le assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni

annuali del personale docente, educativo e ATA;

a3)i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale docente educativo ¢ ATA;

ad) i criteri per 'esercizio dei diritti e dei permessi sindacali ai sensi del-

Iart. 30 del CcNQ 4/12/2017;

a5) i criteri di riparto del fondo di cui all’art. 40 sulla base dei parametri

indicati al comma 7 di tale articolo.
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b) a livello regionale:

b1) le linee di indirizzo e i criteri per la tutela della salute nell’ambiente

di lavoro;

b2) i criteri di allocazione ¢ utilizzo delle risorse, provenienti dall’Ente

Regione e da Enti diversi dal MIUR, a livello d’istituto per la lotta contro

I'emarginazione scolastica e per gli interventi sulle aree a rischio ¢ a

forte processo immigratorio;

b3) i criteri, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali

ai sensi dell’arr. 23;

b4) i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo scudio;

b5) le materie di cui ai punti al), a2), a3), a4) ove delegate dal contratto

di livello nazionale ¢ nei limiti ivi previsti;

¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

¢1) Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di la-

voro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,

comma 1, del D.LGS. n. 165/2001 al personale docente, educativo ¢

ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e

delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente

destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale

docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

c5) i criteti ¢ le modalica di applicazione dei diritti sindacali, nonché la

decterminazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sul-

l'attuazione della legge n. 146/1990;

¢6) i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria

in entrata ¢ in uscita per il personale ATA, al fine di conscguire una mag-

giore conciliazione tra vita lavorariva e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello na-

zionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro

in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione

tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

<9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologichc e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi am-

ministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

5. Le materic a cui si applica l'art. 7 (contrattazione integrativa), comma
6, sono quelle di cui ai punti al, a2, a3, a4, b1, b3, b4, b3, cl, ¢5, ¢6, ¢7,
c8, 9.

6. Le materic a cui si applica l'art. 7 (contrattazione integrativa), comma
7, sono quelle di cui ai punti a5, b2, ¢2, ¢3, c4.

7. Fermi restando i termini di cui all'art. 7 (contrattazione integrativa),
commi 6 e 7, la sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata
entro il 15 settembre e la durata della stessa, ai sensi dei citati commi Go
7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre.

8. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’articolo 6:

a) a livello nazionale e regionale:

al) gli obiettivi ¢ le finalita della formazione del personale;

a2) gli strumenti e le metodologie per la valutazione dellefficacia ¢ della

qualita del sistema scolastico, anche in rapporto alle sperimentazioni in atto;

16
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a3) sugli organici ¢ sul reclutamento del personale scolastico; su tali

materie, il periodo di confronto non puo superare i cinque giorni;

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo

¢ ATA, nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da

utilizzare nelle atrivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno del-

listituzione scolastica del personale docente, educativo ¢ Ala;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

b4) la promozione della legalica, della qualita del lavoro e del benessere

organizzativo ¢ individuazione delle misure di prevenzione dello stress

lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

9. Sono oggetto di informazione ai sensi dell'art. 5 (Informazione),
comma 5, oltre agli esiti del confronto ¢ della contrattazione integrativa
gia previsti dal predetto comma:

a) a livello nazionale e regionale:

al) gli esiti dei monitoraggi effettuati con gli strumenti di cui al comma

8, punto a2);

a2) le risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche ai sensi del

comma 5, punti a3) e b2);

a3) le risorse finanziarie erogate a livello di istituzione scolastica a valere

sui fondi comunitari;

a4) operativitd di nuovi sistemi informatici o modifica di quelli esistenti,

relativi ai servizi amministrativi e di supporto all’atrivita scolastica.

b) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1) la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 10 Mobilitd territoriale, professionale e intercompartimentale
(Cenry/07)

(Questo articolo del Ceny/Q7 rimane in vigore tenendo conto delle nuove
disposizioni previste in materia di contrattazione integrativa nazionale sulla
mobilita di cui al precedente art. 22 c. 4 lett. a), punto al) del Ccne/18)

1. | criteri e le modalita per attuare la mobilita territoriale, professionale
e intercompartimentale del personale di cui al presente contratto vengono
definiti in sede di contrattazione integrativa nazionale, al fine di rendere piu
agevole la fruizione di questi istituti da parte dei lavoratori, che ne conservano
comunque il diritto individuale. La mobilita professionale del personale della
scuola ha come fine non solo superare o prevenire il soprannumero, ma an-
che valorizzare le esperienze acquisite dal personale, sostenere lo scambio
di esperienze nel sistema scolastico e del lavoro pubblico, nonché i processi
di riconversione attraverso la previsione di specifici momenti formativi.

2. In tale sede saranno definiti modalita e criteri per le verifiche periodiche
sugli effetti degli istituti relativi alla mobilita territoriale, al fine di apportare,
con contrattazione nazionale integrativa, i conseguenti adattamenti degli
stessi istituti.

3. Analogamente si procedera per la contrattazione relativa alla utilizza-
zione del personale.

4. A sostegno dei processi di innovazione, che esigono un equilibrio dina-
mico tra le esigenze del sistema scolastico e le aspettative del personale, la
mobilita professionale & finalizzata a:
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a) promuovere il reimpiego e la valorizzazione delle professionalita esistenti;

b) promuovere la stessa mobilita professionale ai fini del riassorbimento
delle eccedenze di personale.

Cio si puo realizzare anche attraverso:

- specifici percorsi formativi di riqualificazione e riconversione professio-
nale mirati all’assegnazione di posti di lavoro vacanti;

- rimborso spese, da erogare anche in misura forfetaria, per |'effettiva fre-
quenza dei relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistemazione;

- incentivazione al conseguimento di titoli di studio ed alla integrazione
dei percorsi universitari, utili ai fini del reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda nell'ambito del comparto si attua
sulla base della previsione del fabbisogno di risorse professionali, mediante
la programmazione delle iniziative di formazione, riqualificazione e ricon-
versione in ambito provinciale o regionale, rivolta, con priorita, al personale
appartenente a classi di concorso, aree disciplinari, ruoli, aree e profili pro-
fessionali in situazione di esubero. E assicurata la necessaria informazione
al personale per il pieno esercizio del diritto alla formazione.

6. 1l personale che ha frequentato i corsi di cui al precedente comma
conseguendo il titolo richiesto € tenuto ad accettare la sede assegnata, a
domanda o d’ufficio, nella procedura di mobilita relativa al tipo di posto o
cattedra per il quale ha frequentato il corso.

7. La formazione, la riqualificazione e la riconversione professionale di cui
sopra € altresi orientata verso le esigenze emergenti dall'attuazione dell’auto-
nomia scolastica, con l'individuazione di specifiche competenze e profili profes-
sionali innovativi connessi allo sviluppo dell’educazione permanente e degli
adulti, al potenziamento della ricerca, sperimentazione, documentazione e ag-
giornamento educativo, alla prevenzione e recupero della dispersione scolastica
e degli insuccessi formativi, all’espansione dell'istruzione e formazione integrata
post-secondaria, nonché al rafforzamento dell’efficienza organizzativa e ammi-
nistrativa delle istituzioni scolastiche ed educative.

8. Sulla base di accordi promossi dal Mpi con altre Amministrazioni ed
Enti pubblici si procede alla mobilita intercompartimentale a domanda,
previa definizione, nella contrattazione integrativa nazionale, di criteri e mo-
dalita per l'individuazione del personale da trasferire; la contrattazione inte-
grativa prevedera anche le modalita di informazione sulle posizioni di lavoro
disponibili e sui connessi aspetti retributivi, sulle indennita di prima siste-
mazione e sul rimborso delle spese di trasferimento sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia fruito di percorsi di mobilita profes-
sionale anche a seguito di procedure concorsuali &€ applicabile I'istituto della
restituzione al ruolo di provenienza, su posto disponibile in tale ruolo, a domanda
0, nel caso di verificato esito negativo della prestazione lavorativa, d'ufficio.
Sono, comunque, fatte salve le norme sul pericdo di prova, ove previsto, nonché
la competenza degli organi individuali o collegiali cui & demandata la formula-
zione di pareri obbligatori e I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

10. Ai sensi dell'art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001 (cfr. nota
n.2), il personale docente utilizzato, a domanda o d'ufficio, ivi compresa
I'assegnazione provvisoria, in altro tipo di cattedra o posto, ha diritto al-
'eventuale trattamento economico superiore, rispetto a quelio di titolarita,
previsto per detto tipo di cattedra o posto. La maggiore retribuzione é corri-
sposta per il periodo di utilizzazione, in misura corrispondente a quella cui
l'interessato avrebbe avuto titolo se avesse ottenuto il passaggio alla cattedra
o posto di utilizzazione.
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In caso di utilizzazione parziale, la corresponsione avra luogo in rapporto
proporzionale con l'orario settimanale d'obbligo.
11. 1l servizio non di ruolo di cui agli articoli 485 e 569 del D.Lgs.
n.297/948 é riconoscibile per intero ai fini della mobilita a domanda, sia
compartimentale che intercompartimentale.

Articolo 23 — Assemblee sindacali (CCNL/18 - Sezione Scuola)

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad
assemblee sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la
parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza de-
curtazione della retribuzione.

2. In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale
(ATA e docenti) non possono essere tenute pilt di 2 assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di
essi, sono indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piti organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4/12/2017;

b) dalla Rsu nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le
modalita dell'art. 4 del CcNQ del 4/12/2017;

¢) dalla Rsu, congiuntamente con una o piul organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4/12/2017.

4. Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio
o al termine delle atdivita didactiche giornaliere di ogni scuola interessata
all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario
non coincidente con quello scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario
diverso da quello previsto dal comma 4, secondo le modalita stabilite con
le procedure di cui all'art. 7 (contrattazione integrativa) e con il vincolo di
osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

6. Ciascun'assemblea puo avere una durata massima di due ore, se si
svolge a livello di singola Istituzione scolastica o educativa nell'ambito dello
stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali & definita in
sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei
tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno
alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventuale parteci-
pazione di dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali pro-
motori almeno G giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax
o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole o istituzioni educative interessate
all'assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui
¢ pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese
le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito 'ordine
del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sin-
dacali, purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea
per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o
— nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali — assemblee separate. La co-
municazione definitiva relativa all'assemblea — o alle assemblee — di cui al pre-
sente comma va affissa all'albo dell'istituzione prescelta entro il suddetto
termine di 48 ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

8. Contestualmente allaffissione all’albo, il dirigente scolastico ne fara
oggetto di avviso, mediante circolare interna, al personale interessato all’as-
semblea al finc di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione
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espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario dell'assemblea,
con un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale dichiarazione fa
fede ai fini del compuro del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile.

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende
le artivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell'infanzia, i cui do-
centi hanno dichiararo di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie in-
teressate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coin-
cidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale AT, se la par-
tecipazione ¢ totale, stabilird, con la contrattazione d’istituto, la quota e i
nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola, ¢ ad altre attividd indifferibili coincidenti
con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti
con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali, nonché per le opera-
zioni che ne costituiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, ¢ 8 si ap-
plica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio per attivitd
funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell’orario di
servizio del personale si applica il comma 3, fermo restando I'obbligo da
parte dei soggetti sindacali di concordare con i dirigenti scolastici I'uso dei
locali e la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente scolastico
della comunicazione riguardante I'assemblea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta
ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art. 4 del CeNnQ del
4/12/2017.

RESPONSABILITA DISCIPLINARE

| seguenti artt. da 10 a 17 del Ccn/18 riguardano tutto il nuovo comparto,
compreso il personale Ata della scuola. Pertanto, per il personale Ara, so-
stituiscono tutto il CAPO IX (Norme disciplinar) del Ccnu/07.

Per il personale docente della scuola & prevista una norma transitoria al-
Iart. 29 del CcnL/18 che viene riportata in coda.

Articolo 10 — Destinatari (CCNL/18)

1. Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al pre-
sente Titolo si applicano al personale ausiliario tecnico e amministrativo
delle Istituzioni scolastiche ed educative, al personale degli Enti e [stituzioni
di ricerca, delle Universita, nonché al personale amministrativo e tecnico
dell’AFAM. Per il personale docente dell’AFAM sono previste, nella Sezione
di riferimento, specifiche disposizioni in materia di “Obblighi del dipen-
dente” e di “Codice disciplinare”.

Articolo 11 — Obblighi del dipendente (CcN1L/18)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di
servire la Repubblica con impegno e responsabilica e di rispettare i principi
di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo
il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri e
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alerui. 11 dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi
riguardanti il rapporto di lavore, contenuti nel codice di comportamento
di cui all’art. 54 del D.LGS. n. 165/2001 e nel codice di comportamento
adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di
rapporti di fiducia e collaborazione tra 'amministrazione e i cittadini.

3. In rale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la
migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo
nazionale, le disposizioni per Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dall’amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo
stesso abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza
e di accesso all'attivith amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, dai
regolamenti atcuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal D.LGS.
n. 33/2013 in materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni
della stessa amministrazione in ordine al DPR n. 445/2000 in tema di au-
tocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro ¢ adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'auro-
rizzazione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche
ed educative, quest’ultimo si identifica con il DsGA;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e
con gli utenti, condotta adeguata ai principi di correttezza e astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere a occupazioni estranee al servizio e ad attivica che ri-
tardino il recupero psico-fisico nel periodo di malattia o infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni
o mansioni che gli siano impartite dai superiori; se ritiene che I'ordine sia pa-
lesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito,
dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di
darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordine quando
I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato
ove tale compito rientri nelle proprie responsabilica;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti
ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto & di propricta dell'amministrazione per ragioni
che non siano di servizio;

1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utilitd in connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art.
4, comma 2, del DPR n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai
locali del’amministrazione da parte del personale ¢ non introdurre, salvo
che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione
stessa in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare al’amministrazione la propria residenza e, ove non coinci-
dente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;
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o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza,
salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di
rinvio a giudizio in procedimenti penali.

4. Olrre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATa delle Isti-
tuzioni scolastiche ed educative e quello amministrativo e tecnico del’Aram,
€ tenuto a:

a) cooperare al buon andamento dell’istituzione, osservando le norme
del presente contratro, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del la-
voro impartite dall’'amministrazione scolastica o accademica, le norme in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie
e con gli allievi, le studentesse e gli studenti;

c) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e
con gli utenti una condotta uniformata non solo a principi generali di cor-
rettezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative
dell'intera comunit scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti
lesivi della dignica degli alri dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle
studentesse e degli studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finaliti educative della co-
munita scolastica o accademica nei rapporti con le famiglie e con gli
studenti e con le studentesse anche nell’uso dei canali sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle studen-
tesse e degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f) nell'ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione,
ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo;

g) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da speci-
fiche disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

Articolo 12 — Sanzioni disciplinari (CCNL/18)

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati
all’art. 11 (Obblighi del dipendente) danno luogo, secondo la gravita del-
I'infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo pro-
cedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);

) multa di importo variabile fino a un massimo di quattro ore di retri-
buzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci
giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni
fino a un massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal D.LGS. n. 165/2001, le seguenti sanzioni di-
sciplinari, per le quali l'autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nel-
I'ufficio per i procedimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
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massimo di quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del D.LGs.
n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art. 55-
sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del D.1Gs. n.
165/2001.

3. Per l'individuazione dellautorita disciplinare competente per i pro-
cedimenti disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini e gli obblighi
del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art.
55-bis del D.1GS. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente
procede all’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione
della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto dall’art.
101, comma 8, ultimo capoverso, della Sezione AFAM.

6. 1 ricercatori ¢ tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per
motivi che attengano all’autonomia professionale nello svolgimento del-
Pattivita di ricerca che gli Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme
Vlgentl.

7. 1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle
eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.LGS. n. 116/2016 ¢
dagli artt. 55 e seguenti del D.LGS. n. 165/2001.

Articolo 13 — Codice disciplinare (CCNL/18)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni
in relazione alla gravita della mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle
sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionaliti del comportamento, grado di negligenza, imprudenza
o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupara dal dipen-
dente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agli utenti
o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare ri-
guardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nel-
I'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piti lavoratori in accordo tra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione
od omissione o con pil azioni od omissioni tra loro collegate e accertate con
un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza
pils grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto
al massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si ap-
plica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli
organi collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario
di lavoro, ove non ricorrano le fattispecic considerate nell'art. 55-quater,
comma 1, lett. a) del D.1GS. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o
aleri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative ¢ per quello
amministrativo e tecnico dell’AFaM, condotte negligenti ¢ non conformi
alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione;

d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali
e dei beni mobili o degli strumenti a lui affidaci o sui quali, in relazione
alle sue responsability, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni
e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al ser-
vizio o agli interessi dell’'amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 6 della legge.
n. 300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove
non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater del D.1GS. n.
165/2001;

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del D.1GS. n.
165/2001;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi. L'importo
delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando
I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3;

b) particolare gravit delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'articolo 55-quater, comma 1,
lete. b) del D.1.Gs. n. 165/2001, asscnza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione ¢ determinara
in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte
del personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale
tecnico ¢ amministrativo dell” AFAM, con esclusione dei supplenti brevi cui
si applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a seguito
dell'espletamento di una procedura di mobilita territoriale o professionale;

e) svolgimento di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio,
ritardino il recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo
che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dellart. 1 della legge
n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate
nell’art. 55-quater, comma 1, lett. e) del D.LGS. n. 165/2001, atti o com-
portamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza
morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi,
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ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli
utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle isti-
tuzioni scolastiche educative ¢ dell’AFAM nei confronti degli allievi ¢ degli
studenti allo stesso affidati;

i) violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti
a pubblicita;

j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato
grave danno all'amministrazione, agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
un massimo di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis,
comma 7, del D.1Gs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della recribuzione fino a
un massimo di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies,
comma 3, del D.1.Gs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino a un massimo di tre mesi si applica nel caso pre-
visto dall’art. 35-sexies, comma 1, del D.LGS. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6 mesi, si applica, gra-
duando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo
o della vigilanza, di fatti ¢ circostanze relativi a illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'ente 0 a esso
afhdati;

¢) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o molestic a ca-
rattere sessuale, anche ove non sussista la gravitd e la reiterazione oppure
che non riguardino allievi ¢ studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

¢) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le gior-
nate festive ¢ di riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall'ammini-
strazione, in cui ¢ necessario assicurare la continuita nell’erogazione di
servizi all'utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e studenti
minorenni determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono
dello stesso:

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del
personale tecnico ¢ amministrativo dell’ AFaM, compimento di atti in vio-
lazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento del-
Pistituzione e per concorso negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giu-
stificato motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lete. b) ¢) eda f)-
bis a f)-quinquies del D.LGs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8;

¢) recidiva nel biennio di acti, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti o molestic a carattere sessuale oppure quando Patro, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare graviad o
anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse
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afhidati alla vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative
e dell’ Aram;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni sco-
lastiche, educative e AFaM, al fine di ottenere un vantaggio nell’ambito
delle procedure di mobilita territoriale o professionale;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori
del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne con-
senta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma
2, secondo e terzo periodo del DrR n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricom-
presi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto
di lavoro;

h) mancara ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento,
dopo periodi di interruzione dell’attivita previsti dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla
scadenza del termine fissato dall’'amministrazione.

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), €) ed
f) del D.LGS. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi
quelli che possono dare luogo alla sospensione cautelare, secondo la disci-
plina dellart. 15, fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;

c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua spe-
cifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavoro;

€) condanna, anche non passata in giudicaro:

- per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1,

lete. a) del D.LGs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque I'interdizione perpetua

dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, legge 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in rela-
zione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti
sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi
dei lavoratori di cui all’art. 11 e riferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura
delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la
massima pubblicit mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’am-
ministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo,
del D.LGs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CcNL, il codice disciplinare
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deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma
11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione

Articolo 14 — Sospensione cautelare in corso di procedimento disci-
plinare (CCNL/18)

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'art. 55-
quater, comma 3-bis, del D.LGS. 165/2001, I'amministrazione, laddove ri-
scontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, puo disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di
tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione di-
sciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella san-
zione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello
computato come sospensione dal servizio, & valutabile agli effecti dell'an-
zianita di servizio.

Articolo 15 — Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
(CcNL/18)

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale
¢ sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la
durara dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della
liberta.

2. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della re-
tribuzione, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale
che non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia comunque
cessata, qualora 'amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del
D.LGS. n. 165/2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento di-
sciplinare e procedimento penale).

3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei
casi gia previsti dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, lett. a), del D.LGs.
n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001,
trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora
intervenga la condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la so-
spensione condizionale della pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dal-
Particolo 55-ter del D.1GS. n. 165/2001 e dallart. 16 (Rapporto tra proce-
dimento disciplinare e procedimento penale).

6. Ove Pamministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui
allart. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del di-
pendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione
dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva
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efhicacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. De-
corso tale termine, essa ¢ revocata ¢ il dipendente € riammesso in servizio,
salvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano l'applicazione del-
l'art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), 'amministrazione ritenga
che fa permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilith della stessa, a causa del discredito che da tale permancenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini ¢/o comunque, per ragioni di opportunita ¢
operativiti dell'amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per
i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza bicnnale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventual-
mente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 16
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), wale sospensione
puo essere prorogata, ferma restando in ogni caso I'applicabilith dell’art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti
un’indennita pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del
nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di prosciogli-
mento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “'imputato non
lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga, quanto corrisposto durante il periodo di sospensione cautelare, a
titolo di indennitd, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se
fosse rimasto in servizio, escluse le indennit o i compensi connessi alla pre-
senza in servizio o a prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedi-
mento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 16, comma 2, secondo periodo
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tuui gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a
seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi
per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della pre-
stazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitt a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del
D.1GS. n. 165/2001.

Articolo 16 — Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale (CcNL/18)

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetro, in
tutto o in parte, facti in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria,
trovano applicazione le disposizioni degli arte. 55-ter e quater del D.1Gs.
n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’'art. 55-
ter del D.1GS. n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento
penale intervenga una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che rico-
nosce che il “fatto non sussiste” o che “Iimputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, I'au-
torita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter,
comma 4, del D,LGS. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art.
653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel
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procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate
altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti il-
lecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento
riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita
stabilite dall'art. 55-ter, comma 4, del D.LGS. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irro-
gazione della sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n.
2, e successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste”
o che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia
riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalica
dell’art. 55-ter, comma 2, del D.LGS. n. 165/2001, il dipendente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso
’'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra,
nella medesima qualifica ¢ con decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto
del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I'as-
soluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4, Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente ¢ rein-
quadraro, nella medesima qualifica cui ¢ confluita la qualifica posseduta al
momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classifica-
zione del personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto
anche dell’eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le indennira
comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro
straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per
il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui
al comma 3, siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero
nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto
secondo la normativa vigente.

Articolo 17 — Determinazione concordata della sanzione (CCNL/18)

1. Lautorita disciplinare competente e il dipendente, in via conciliativa,
possono procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare
da applicare fuori dei casi per i quali la legge ¢ il contratto collettivo preve-
dono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura con-
ciliativa di cui al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si
procede ¢ non ¢ soggetta a impugnazione.

3. Lautoricd disciplinare competente o il dipendente pud proporre al-
laltra parte, Iattivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1,
che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi
alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell’art. 55-bis, comma 2, del D.LGs . n. 165/2001. Dalla dara della
proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all’art.
55-bis del D.LGS. n. 165/2001. La proposta dell’autorita disciplinare o del
dipendente e tutti gli altri acti della procedura sono comunicati all’altra
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parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.LGS. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospetta-
zione dei farti, delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine
alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa
deve essere comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della
proposta, con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.LGS. n. 165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art.
55-bis del D.LGS. n. 165/2001. La mancara accettazione comporta la de-
cadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accertata, 'autoritd disciplinare competente con-
voca nei tre giorni successivi il dipendente, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto &
formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall’autorica disciplinare e
dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non ¢ soggetta a
impugnazione, pud essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e
la procedura conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso
dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.LGs.
165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine
di trentagiorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della
sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata e ancora in corso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

Articolo 29 — Responsabilita disciplinare per il personale docente ed
educativo (CCNL/18)

(Norma transitoria specifica per i docenti della scuola in attesa della sequenza
contrattuale)

1. Le parti convengono sulla opportunita di rinviare ad una specifica ses-
sione negoziale a livello nazionale la definizione, per il personale docente ed
educativo delle istituzioni scolastiche, della tipologia delle infrazioni disciplinari
e delle relative sanzioni, nonché I'individuazione di una procedura di conci-
liazione non obbligatoria, fermo restando che il soggetto responsabile del
procedimento disciplinare deve in ogni caso assicurare che I'esercizio del
potere disciplinare sia effettivamente rivolto alla repressione di condotte an-
tidoverose dell'insegnante e non a sindacare, neppure indirettamente, la
liberta di insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di luglio 2018.

2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel rispetto di quanto
previsto dal D.LGS. n. 165/2001 e deve tener conto delle sottoindicate spe-
cificazioni:

1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:

a) atri, comporramenti o molestic a carattere sessuale, riguardanti stu-

dentesse o studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non

sussista la gravita o la reiterazione, dei comportamenti;
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b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire

un vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o professionale;

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’'uso dei canali

sociali informatici, con le finalitd della comuniti educante, nei rapporti

con gli studenti e le studentesse.

3. Nelle more della sessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo
quanto stabilito dal Capo IV - Disciplina, Sezione I - Sanzioni Disciplinari
del D.LGs. n. 297/1994, con le seguenti modificazioni e integrazioni all’art.
498 comma 1 cui sono aggiunte le seguenti lettere:

«g) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino
gli studenti affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la
gravitd o la reiterazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano I'effetto di far conseguire,
al personale che le ha rese, un vantaggio nelle procedure di mobilica terri-
toriale o professionale».

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Articolo 18 — Congedi per le donne vittime di violenza (CCNL/18)

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza
di genere, debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del D.LGs. n. 80/2015,
ha diritro ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un
periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco
temporale di 3 anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione
certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda
fruire del congedo in parola & tenuta a farne richiesta scritta al datore di la-
voro — corredara della certificazione attestante I'inserimento nel percorso
di protezione di cui al comma I — con un preavviso non inferiore a sette
giorni di calendario e con I'indicazione dell'inizio e della fine del relativo
periodo.

3. 1l tractamento economico spettante alla lavoratrice ¢ quello previsto
per il congedo di materniti, secondo la disciplina di riferimento.

4. 1 periodo di cui ai commi precedenti & computaro ai fini dell'anzianita
di servizio a tutti gli effecti, non riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredi-
cesima mensilit.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o
giornaliera nell’'ambito dell’arco temporale di cui al comma 1, fatto salvo
quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura
pari alla meta dell’'orario medio giornaliero del mese immediatamente pre-
cedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale secondo la disciplina di riferimento. Il
rapporto a tempo parziale &€ nuovamente trasformato in rapporto di lavoro
a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi
di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento
ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello
di residenza, previa comunicazione all'ammini- strazione di appartenenza.
Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'amministrazione di
appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il
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trasterimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano
posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico.

8. I congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con
Paspettativa per motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori
trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifiche esigenze di
servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle pre-
visioni in materia di cumulo delle aspettative.

9. 1l personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative e del-
I'A¥AM fruisce dei congedi di cui al presente articolo su base giornaliera.

Art. 98 - Comitato paritetico sul mobbig (Ccni/07)

(La legge 183/2010 Collegato al lavoro sostituisce i Comitati sul mobbing
con organismi che operano su direttive dell'amministrazione).

1. Per mobbing si intende una forma di violenza morale o psichica nel-
I'ambito del contesto lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dipendenti
nei confronti di altro personale. Esso & caratterizzato da una serie di atti, at-
teggiamenti o comportamenti diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico
ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie o vessatorie tali
da comportare un'afflizione lavorativa idonea a compromettere la salute
e/o la professionalita e la dignita del dipendente sul luogo di lavoro, fino al-
I'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto di lavoro.

2.In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione
del Parlamento Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita
di avviare adeguate e opportune iniziative al fine di contrastare I'evenienza
di tali comportamenti; viene pertanto istituito, entro 60 giorni dall'entrata in
vigore del presente contratto, uno specifico comitato paritetico presso cia-
scun Ufficio scolastico regionale con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del feno-
meno;

b) individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che pos-
sano determinare linsorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni
che possano favorire I'insorgere del mobbing;

d) formuiazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono presentate al Direttore regio-
nale per i connessi provvedimenti, tra i quali rientrano, in particolare, la co-
stituzione e il funzionamento di sportelli di ascolto nel'ambito delle strutture
esistenti, l'istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia, nonché
la definizione dei codici di condotta, sentite le organizzazioni sindacali fir-
matarie del presente Ccnt.

4. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno, i comitati valutano
I'opportunita di attuare, nellambito dei piani generali per la formazione,
idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale, che possono
essere finalizzati, tra I'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore con-
sapevolezza della gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali
e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti attraverso una piu
specifica conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anche al
fine di incentivare il recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente
lavorativo da parte del personale.
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5. 1 comitati di cui al comma 3 sono costituiti da un componente designato
da ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente Cene e da
un pari numero di rappresentanti dell' Amministrazione. Il presidente del co-
mitato viene alternativamente designato tra i rappresentanti dell'Ammini-
strazione e il vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni
componente effettivo & previsto un componente supplente. Ferma rimanendo
la composizione paritetica dei comitati, di essi fa parte anche un rappresen-
tante del comitato per le pari opportunita, appositamente designato da que-
st'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono I'operativita dei comitati e ga-
rantiscono tutti gli strumenti idonei al foro funzionamento. In particolare va-
lorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati
del lavoro svolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a redigere una relazione
annuale sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata
di un quadriennio e comunque fino alla costituzione dei nuovi. | componenti
dei comitati possono essere rinnovati nell'incarico per una sola volta.

Art. 99 - Codice di condotta relativo alle molestie sessuali nei luoghi di
lavoro (Cenw/07)

1. I Direttori generali regionali danno applicazione, con proprio atto, al
codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro
le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomanda-
zione della Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/ CEE, allegata
a titolo esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee guida
uniformi in materia. Dell’atto cosi adottato i Direttori generali danno infor-
mazione preventiva alle 00.Ss firmatarie del presente CcnL.

Articolo 19 — Unioni civili (CcN1/18)

1. Al fine di assicurare I'effetdivith della wtela dei diritii ¢ il pieno adem-
pimento degli obblighi derivanti dall’'unione civile tra persone dello stesso
sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente CeNL
riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le
parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche a
ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 11 - Pari opportunita (Ceni/07)

(La legge 183/2010 - Collegato al lavoro - sostituisce i Comitati per le pari
opportunita con organismi che operano su direttive della amministrazione)

1. Al fine di consentire una reale parita uomini-donne, € istituito, presso
il Miur it Comitato pari opportunita con il compito di proporre misure adatte
a creare effettive condizioni di pari opportunita, secondo i principi definiti
dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, con particolare riferimento all'art. 1. Il
Comitato € costituito da una persona designata da ciascuna delle organiz-
zazioni sindacali di comparto firmatarie del presente Ccnu € da un pari nu-
mero di rappresentanti dell'amministrazione. Il presidente del Comitato &
nominato dal Ministro dell’'lur e designa un vicepresidente. Per ogni compo-
nente effettivo & previsto un componente supplente.

2. i Comitato svolge i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, che I'am-
ministrazione € tenuta a fornire;
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b) formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai fini della
contrattazione integrativa;

c) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per
I'affermazione sul lavoro della pari dignita delle persone nonché a realizzare
azioni positive, ai sensi della legge n. 125/1991.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindacali devono essere sentite le
proposte formulate dal Comitato pari opportunita, per ciascuna delle materie
sottoindicate, al fine di prevedere misure che favoriscano effettive pari oppor-
tunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale delle lavoratrici:

- percorsi di formazione mirata del personale sulla cultura delle pari op-
portunita in campo formativo, con particolare riferimento ai progetti per
I'orientamento scolastico, alla riformulazione dei contenuti d'insegnamento,
al superamento degli stereotipi nei libri di testo, alle politiche di riforma;

- azioni positive, con particolare riferimento alle condizioni di accesso ai
corsi di formazione e aggiornamento e all'attribuzione d'incarichi o funzioni
piu qualificate;

- iniziative volte a prevenire o reprimere molestie sessuali nonché pratiche
discriminatorie in generale;

- flessibilita degli orari di lavoro;

- fruizione del part-time;

- processi di mobilita.

4. L'amministrazione assicura l'operativita del Comitato e garantisce tutti
gli strumenti idonei e le risorse necessarie al suo funzionamento in applica-
zione dell'art. 17 del Dwss 29/10/1998, n. 387. In particolare, valorizza e
pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro svolto
dallo stesso. Il Comitato & tenuto a svolgere una relazione annuale sulle
condizioni delle lavoratrici della scuola, di cui deve essere data la massima
pubblicizzazione.

5. Il Comitato per le pari opportunita rimane in carica per la durata di un
quadriennio e comunque fino alla costituzione del nuovo. | componenti del
Comitato possono essere rinnovati nell'incarico per un solo mandato.

6. A livello di Amministrazione scolastica regionale, su richiesta delle or-
ganizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione integrativa, possono essere
costituiti appositi comitati entro 60 giorni dall'entrata in vigore del presente
contratto, con composizione e compiti analoghi a quello nazionale dei quali
deve essere assicurato il funzionamento da parte delle Direzioni regionali. Il
Presidente & nominato dal Direttore regionale.

Gli articoli 20 e 21 che seguono sono comuni a tutto il comparto Istruzione
e Ricerca del Cenu/18

Articolo 20 — Differenziazione premi individuali (CCNL/18)

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pili clevate, secondo
quanto previsto dal sistema di valutazione dell’amministrazione, & attribuita
una maggiorazione dei premi indi- viduali, secondo la disciplina prevista
nelle rispettive sezioni, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuira
al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione
integrativa, non potri comunque essere inferiore al 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi
del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una
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limitata quota massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud
essere atcribuita.
4. Per il personale delle istituzioni scolastiche, educative e dell’ Aram

nonché per i ricercatori e tecnologi, resta fermo quanto previsto dallarc.
74, comma 4, del D.LGS. n. 150 del 2009.

Articolo 21 — Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del per-
sonale (CcNL/18)

1. In sede di Organismo paritetico di cui all’art. 9, le parti analizzano i
dati sulle assenze del personale, anche in serie storica, e ne valutano cause
ed effetei. Nei casi in cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevate assenze
medie che presentino significativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto a
benchmark di settore pubblicati a livello nazionale ovvero siano osservate
anomale ¢ non oggettivamente motivabili concentrazioni di assenze, in
continuita con le giornate festive e di riposo settimanale ¢ nei periodi in
cui ¢ pitt clevata la domanda di servizi da parte dell’'utenza, sono proposte
misure finalizzate a conseguire obiettivi di miglioramento.

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo,
non siano stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1
le risorse variabili di alimentazione dei fondi destinati ai tractamenti eco-
nomici accessori, secondo le rispettive discipline di sezione, non possono
esserc incrementate, rispetto al loro ammontare riferito all’anno precedente;
tale limite permane anche negli anni successivi, fino a quando gli obiettivi
di miglioramento non siano stati effettivamente conseguiti. La contratta-
zione integrativa disciplina gli effetti del presente comma sulla premialita
individuale.

3. Per le finalita di cui al presente articolo, le Universita inviano i dari di
cui al comma 1 alla competente Direzione Generale del MiUR. Tali dati
sono analizzati congiuntamente, presso il MIUR, da rappresentanti del Mi-
nistero, nonché di Crul, CUN e CopAu ¢ dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CcNI..

NORME COMUNI

Art. 12 - Congedi parentali (Ccn/07)

1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia
di tutela della maternita contenute nel D.Lgs. n. 151/2001.

2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi degli articoli 16 e 17
del D.tgs. n. 151/2001 alla lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesi di
cui all'art. 28 dello stesso decreto, spetta l'intera retribuzione fissa mensile
nonché le quote di salario accessorio fisse e ricorrenti che competono nei
casi di malattia superiore a 15 giorni consecutivi o in caso di ricovero ospe-
daliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo
la disciplina di cui all'art. 17, comma 8. Durante il medesimo periodo di
astensione, tale periodo & da considerarsi effettivo anche per quanto con-
cerne I'eventuale proroga dell’incarico di supplenza.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratrici spettano comunque i mesi
di astensione obbligatoria. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita
di un periodo di degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata,
la madre ha la facolta di richiedere che il restante periodo di congedo obbli-
gatorio post-parto e il restante periodo ante-parto non fruito, possano de-
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correre in tutto o in parte dalla data di effettivo rientro a casa del figlio; la ri-
chiesta viene accolta qualora sia avallata da idonea certificazione medica
dalla quale risulti che le condizioni di salute della lavoratrice consentono il
rientro al lavoro. Alla lavoratrice rientrata al lavoro spettano in ogni caso i
periodi di riposo di cui all'art. 39 del D..gs. n. 151/2001.

4. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dall'art. 32,
comma 1, lett. a) del D..as. n. 151/2001, per le lavoratrici madri o in alter-
nativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente
per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non riducono le
ferie, sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio e sono retribuiti per intero,
con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e le indennita per pre-
stazioni disagiate, pericolose 0 dannose per la salute.

5. Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 e sino al
compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall'art. 47,
comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001, alle lavoratrici madri e ai lavoratori padri
sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di eta del bambino, computati
complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le
modalita indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitore, alternativamente,
ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi
all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni.

6. | periodi di assenza di cui ai precedenti commi 4 e 5, nel caso di frui-
zione continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che rica-
dano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione
anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non
siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

7. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal
lavoro, di cui all'art. 32, comma 1, del D.gs. n. 151/2001, la lavoratrice
madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con la indicazione
della durata, all'ufficio di appartenenza di norma quindici giorni prima della
data di decorrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviata
anche a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento purché sia assicu-
rato comunque il rispetto del termine minimo di 15 giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano
impossibile il rispetto della disciplina di cui al precedente comma 7, la do-
manda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti l'inizio
del periodo di astensione dal lavoro.

Art. 13 - Ferie (CcnL/07)

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto,
per ogni anno di servizio, a un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo
al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita previste
per prestazioni di lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che non siano
corrisposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate
previste dall'art. 1, comma 1, lett. a), della legge 23/12/1977, n. 937.

3. I dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi
di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui
al comma 3 spettano i giorni di ferie previsti dal comma 2.

5. Nell'ipotesi che il Por d'istituto preveda la settimana articolata su 5
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giorni di attivita, per il personale ATa il sesto & comunque considerato lavo-
rativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni
inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle
ferie & determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La
frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata a tutti gli effetti come
mese intero.

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all'art. 15
conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile & non sono monetizzabili, salvo
quanto previsto nel comma 15. Esse devono essere richieste dal personale
docente e Ata al dirigente scolastico.

9. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi
di sospensione delle attivita didattiche; durante la rimanente parte dell'anno,
la fruizione delle ferie & consentita al personale docente per un periodo non
superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilita dei
predetti sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale che
se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque,
alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per
I'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti, salvo quanto pre-
visto dall'art. 16, comma 2.

10. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate
esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godi-
mento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di riferi-
mento, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale docente, a tempo
indeterminato. entro I'anno scolastico successivo nei pericdi di sospensione
dell'attivita didattica. In analoga situazione, il personale Ata puo fruire delle
ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile deli'anno successivo,
sentito il parere del DsGa.

11. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATa puo fra-
zionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere
effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il go-
dimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1
luglio - 31 agosto.

12. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi
di servizio. il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per
il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento
delle ferie medesime. Il dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese
sostenute per il periodo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente do-
cumentate che abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratte
per piti di 3 giorni. LAmministrazione deve essere posta in grado, attraverso
una tempestiva comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

14. Il periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o per as-
senze parzialmente retribuite, anche se tali assenze si siano protratte per
I'intero anno scolastico.

(I comma 15 del Cen/07 € stato sostituito, come riportato di seguito,
dal comma 2 dell’art. 41 -Disposizioni speciali per la sezione scuola - del
Cene/18.)

15. Le ferie maturate ¢ non godutc per esigenze di servizio sono mone-
tizzabili solo allatto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle
vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.
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Art. 14 Festlvita (Ccn/2007)

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo ai sensi
e alle condizioni previste dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E altresi
considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in
cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso
dell'anno scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente
esclusivamente durante il periodo tra il termine delle lezioni e degli esami e
l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo, ovvero durante i periodi
di sospensione delle lezioni.

(La legge 148/2011 — manovra bis — rimanda a un decreto, da emanare
entro il 30/11 di ogni anno, per stabilire annualmente le date di alcune fe-
stivita, tra cui il Santo Patrono, affinché coincidano con la domenica).

Art. 15 Permessi retribuiti (Ccny/2007)

1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a
permessi retribuiti per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi 0 esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico,

ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto

componente la famiglia anagrafica o comunque convivente e di affini di

primo grado: gg. 3 per evento.

| permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico
da parte del personale docente e ATa.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, tre
giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati
anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse moda-
lita, vengono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica di
cui all'art. 14, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

(Il precedente comma 2 é stato sostituito, per il personale A1a, dall’art,
31 Ccni/18 “Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari”, come
riportato successivamente)

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici
giorni consecutivi in occasione del matrimonio, con decorrenza indicata dal
dipendente medesimo ma comunque fruibili da una settimana prima a due
mesi successivi al matrimonio stesso.

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente
nel corso di ciascun anno scolastico, non riducono le ferie e sono valutati
agli effetti dell'anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione,
esclusi i compensi per attivita aggiuntive e le indennita di direzione, di lavoro
notturno/festivo, di bilinguismo e di trilinguismo.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5/2/1992, n. 104 sono
retribuiti come previsto dall'art. 2, comma 3-ter, del DL 27/8/1993, n. 324,
convertito dalla legge 27/10/1993 n. 423, e non sono computati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi né riducono le ferie;
essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

(La legge 133/2010, art. 24, ha modificato I'art. 33 della L. 104/92, in
particofare riguardo ai beneficiari dei permessi, e ha delegato il governo a
intervenire su tutta la materia dei permessi. La delega é stata esercitata
conil D.iGs 119/2011, artt. 4 e 7).
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7. |l dipendente ha diritto, inoitre, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri
permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge.

(Per il personale ATa su questi due ultimi commi 6 e 7 é intervenuto
I'art.32/2018 come riportato successivamente)

Gli articoli che seguono, 31, 32, 33 del Ccnu/18, sono disposizioni specifiche
per il personale Ara

Articolo 31 — Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari
(CcNL/18)

Sostituisce il comma 2 dell'art. 15 Cenl/07

1. Il personale Ata, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito
nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche
mediante autocertificazione.

2. [ permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori a una sola ora;

¢) sono valutadi agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad

altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge ¢ dalla con-

trattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori pre-
stazioni lavorative fruiti a ore;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera

giornata lavorativa; in tale ipotesi, I'incidenza dell’assenza sul monte

ore a disposizione del dipendente & convenzionalmente pari a sci ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei

permessi giornalieri previsti dalla legge o dal CcNL.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta I'intera retri-
buzione, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché
le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al ripropor-
zionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

5. Per il personale ATa il presente articolo sostituisce, 15, comma 2 del
CcNL del 29 novembre 2007, Resta fermo quanto previsto dal comma 1
del medesimo articolo.

Articolo 32 — Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di
legge (CCNL/18)

Sostituisce i commi 6 e 7 dell'art. 15 Cenl/07

1. I dipendenti Ata hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a
fruire dei tre giorni di permesso di cui all'art. 33, co. 3, legge 5/2/1992, n.
104. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilita
e possono cssere utilizzati a ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organiz-
zazione dell’activith amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi
di cui al comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile
dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza
all'inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ¢ urgenza, la relativa comunicazione pud essere
presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso ¢, comunque,
non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente ucilizza
il permesso.
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4. 1l dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad
aleri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge, con par-
ticolare riferimento ai permessi per i donatori di sangue e di midollo ossco,
rispettivamente previsti dall'art.1 della L. 13/7/1967 n. 584 come sostituito
dall’arc. 13 della L. 4/5/1990 n. 107 ¢ dall’arc. 5, comma 1, della L.
6/3/2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma 1,
della L. 53/2000, fermo restando quanto previsto per i permessi per lutto,
per i quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art. 15,
comma 1, I alinea, del CcNL 29/11/2007.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei
permessi di cui al comma 4 comunica all'ufficio di appartenenza i giorni in
cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di com-
provata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle
24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre Iinizio del-
Porario di lavoro del giorno in cui il lavorarore utilizza il permesso.

6. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce I'art. 15, comma 6
¢ comma 7 del CeNL del 29/11/2007.

Articolo 33 — Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici (CCNL/18)

1. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per l'espletamento
di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base
sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia
ai fini del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo
regime economico delle stesse.

3. 1 permessi orari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con l'utilizzo nella medesima giornata delle altre ti-

pologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge ¢ dal presente CoNL,

nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative;

b) non sono assoggetrati alla decurtazione del trattamento economico

accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

4. Ai fini del compuro del periodo di comporto, sei ore di permesso
fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente a una intera giornata
lavorativa.

5. I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumu-
lativamente per la durata dell'intera giornata lavorativa. In tale ipotesi,
l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene
computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe
dovuro osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento ccono-
mico accessorio del lavoratore ¢ sottoposto alla medesima decurtazione
prevista dalla vigente legislazionc per i primi dieci giorni di ogni periodo
di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al ripropor-
zionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentaca dal dipendente
nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di
particolare ¢ comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere pre-
sentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione ¢, comunque, non oltre
linizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire
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del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. Lassenza per i permessi di cui al comma 1 ¢ giustificata mediante at-
testazione, anche in ordine all'orario, redatta dal medico o dal personale
amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o
la prestazione.

10. Lattestazione ¢ inoltrata al’amministrazione dal dipendente oppure
¢ trasmessa direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura
del medico o della struttura.

1'1. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche,
Peffetruazione di terapic od esami diagnostici e la situazione di incapacita
lavorativa temporanea del dipendente conseguente a una patologia in atto,
la relativa assenza ¢ impurata alla malattia, con la conseguente applicazione
della disciplina legale ¢ contrattuale in ordine al relativo tratctamento giuri-
dico ¢d cconomico. In tale ipotesi, I'assenza per

malattia ¢ giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato in base a
quanto previsto dalle vigenti disposizioni, comunicara all'amministrazione
secondo le modaliti ordinariamente previste in tale ipotesi;

b) autestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o fa prestazione, secondo
le previsioni dei commi 9 ¢ 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui I'in-
capacitd lavorativa ¢ determinata dalle caracteristiche di esecuzione e di
impegno organico delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami dia-
gnostici c¢/o delle terapie, la relativa assenza ¢ impurata alla malattia, con la
conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al
relativo trattamento giuridico ed economico. In tale caso 'assenza & giusti-
ficata mediante le attestazioni di cui al comma 11, lett. b).

13. Nell'ipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio &
giustificata dall’'attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi delle
previsioni dei commi 9, 10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano
sottoporsi periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapic comportanti
incapacita al lavoro, ¢ sufhiciente un’unica certificazione, anche cartacea,
del medico curante che attesti la necessita di tractamenti sanitari ricorrenti
comportanti incapacita lavorativa, secondo cicli o calendari stabiliti. I la-
voratori interessati producono tale certificazione all’amministrazione prima
dell'inizio della terapia, fornendo il calendario, ove previsto. A tale certifi-
cazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza, ai sensi dei commi
9, 10, 11, dalle quali risulti 'effettuazionc delle terapic nelle giornate pre-
viste, nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata nell’'ambito del
ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilitd per il dipendente, per le finalita di cui al
comma 1, di fruire in alternativa ai permessi di cui al presente articolo,
anche dei permessi brevi a recupero, dei permessi per motivi familiari e
personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario,
secondo la disciplina prevista per il trattamento economico ¢ giuridico di
tali istituti dal presente CCNL o dai precedenti CCNL del comparto Scuola.

Art. 16 - Permessi brevi (CcnL/2007)
1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con con-
tratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determi-
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nato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio
e, comunque, per il personale docente fino a un massimo di due ore. Per il
personale docente i permessi brevi si riferiscono a unita minime che siano
orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel
corso dell'anno scolastico per il personale ATa; per il personale docente il li-
mite corrisponde al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del per-
messo, il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o piu
soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. Il recupero da parte del per-
sonale docente avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o
allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe
dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipen-
dente, 'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribu-
zione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.

5. Per il personale docente I'attribuzione dei permessi & subordinata alla
possibilita della sostituzione con personale in servizio.

Art. 17 - Assenze per malattia (Cen/2007)

(La legge 133/2008 dispone la decurtazione del salario accessorio fin
dal primo giorno di malattia e la legge 111/2011 — primo di una serie di in-
terventi legislativi — stabilisce I'obbligatorieta della visita fiscale per le scuole
fin dal primo giorno quando I'assenza & nella giornata precedente o suc-
cessiva a una festiva).

1. It dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini delta maturazione del predetto
periodo, si sommano, alle assenze dovute ali'ultimo episodio morboso, le
assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia
richiesta & concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in
casi particolarmente gravi, senza diritto ad alcun trattamento retributivo.

3. Prima di concedere su richiesta del dipendente l'ulteriore periodo di as-
senza di cui al comma 2 'amministrazione procede all'accertamento delle sue
condizioni di salute, per il tramite del competente organo sanitario ai sensi
delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di
assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2,
oppure nel caso che, a seguito dell'accertamento disposto ai sensi del
comma 3, il dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere
quaisiasi proficuo lavoro, I'amministrazione pud procedere, salvo quanto
previsto dal successivo comma 5, alla risoluzione del rapporto corrispon-
dendo al dipendente l'indennita sostitutiva del preavviso.

5. 1l personale docente dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi
di salute puo a domanda essere collocato fuori ruolo e/o utilizzato in altri
compiti tenuto conto della sua preparazione culturale e professionale. Tale
utilizzazione & disposta dal Direttore regionale sulla base di criteri definiti in
sede di contrattazione integrativa nazionale.

(La collocazione fuori ruolo dei non idonei é stata abolita dalfa L. 111/2011,
art. 19, co. 12 e 13, che prevede il passaggio, a domanda, nei ruoli Ata — ass.
amministrativo o tecnico — oppure la mobilita intercompartimentale. Solo
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nelle more dell’attivazione della mobilita intercompartimentale il docente che
non intende chiedere il passaggio nel ruolo Ata rimane collocato fuori ruolo in
altre mansioni. Su questo rimane ancora in vigore il Ceni 25-giugno-2008)

6. | periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del
presente articolo, non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio
a tutti gli effetti.

7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da
Tsc, nonché quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990, n. 162 e dal Drr 9
ottobre 1990, n. 309.

8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza
per malattia nel triennio di cui al comma 1, & il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compresi la retribuzione professionale

docenti e il compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni com-

penso accessorio, comunque denominato, per i primi 9 mesi di assenza.

Nell'ambito di tale periocdo per le malattie superiori a 15 gg lavorativi o in

caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza

post-ricovero, al dipendente compete anche 'eventuale trattamento eco-
nomico accessorio a carattere fisso e continuativo;

b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) per i successivi 3 mesi di as-

senza;

¢) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del pe-

riodo di conservazione del posto previsto nel comma 1.

9. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/0
parzialmente invalidanti sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per ma-
lattia, di cui ai commi 1 e 8 del presente articolo, oltre ai giorni di ricovero ospe-
daliero o di day hospital anche quelli di assenza dovuti alle conseguenti terapie
certificate. Pertanto per i giorni anzidetti di assenza spetta l'intera retribuzione.

10. L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di comprovato impedimento,
deve essere comunicata all'istituto scolastico o educativo in cui il dipendente
presta servizio, tempestivamente e comungue non oltre I'inizio dell'orario di
lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prose-
cuzione di tale assenza.

11. Il dipendente, salvo comprovato impedimento, & tenuto a recapitare
o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il certificato me-
dico di giustificazione dell'assenza con indicazione della sola prognosi entro
i cinque giorni successivi all'inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione
della stessa, comunicando per le vie brevi la presumibile durata della pro-
gnosi. Qualora tale termine scada in giorno festivo esso & prorogato al primo
giorno lavorativo successivo.

12. L'istituzione scolastica o educativa, oppure I'amministrazione di ap-
partenenza o di servizio pud disporre, sin dal primo giorno, il controllo della
malattia, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, attraverso il competente
organo sanitario. Il controllo non & disposto se il dipendente & ricoverato in
strutture ospedaliere, pubbliche o private.

13. Il dipendente, che durante I'assenza, per particolari motivi, dimori in
luogo diverso da quello di residenza o del domicilio dichiarato all'ammini-
strazione deve darne immediata comunicazione, precisando l'indirizzo dove
pud essere reperito.

14. Il dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa auto-
rizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto a farsi trovare nel domicilio
comunicato all'amministrazione, in ciascun giorno, anche se domenicale o
festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

(I decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 206/2017 ha
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stabilito delle nuove fasce orarie di reperibilita: dalle ore 9.00-13.00 e
17.00-19.00).

15. La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante le fasce
orarie come sopra definite puo essere verificata nel'ambito e nei limiti delle
vigenti disposizioni di legge.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperi-
bilita, dall'indirizzo comunicato per visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, do-
cumentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione
con l'indicazione della diversa fascia oraria di reperibilita da osservare.

17. Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, il risarci-
mento del danno da mancato guadagno effettivamente liquidato da parte
del terzo responsabile — qualora comprensivo anche della normale retribu-
zione — & versato dal dipendente all'amministrazione fino a concorrenza di
quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma
8, lettere a), b) e ¢), compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposi-
zione non pregiudica l'esercizio, da parte dell'amministrazione, di eventuali
azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

18. Le disposizioni di cui al presente articolo sono comunqgue adottate nel
rispetto dell'art. 35 della legge 27/12/2002, n.289 e successive modifiche.

Art. 18 - Aspettativa per motivi di famiglia, personali e di studio
(Cen/2007)

1. L'aspettativa per motivi di famiglia o personali continua a essere rego-
lata dagli artt. 69 e 70 del Tu approvato con Der n. 3 del 10 gennaio 1957
e dalle leggi speciali che a tale istituto si richiamano. L'aspettativa & erogata
dal dirigente scolastico al personale docente e Ata. L'aspettativa viene
erogata anche ai docenti di religione cattolica di cui all'art. 3, comma 6e 7
del Drr. n. 399/1988, ed al personale di cui al comma 3 dell'art. 19 del
presente Ccnt, limitatamente alla durata dell'incarico.

2. Ai sensi della predetta norma il dipendente pud essere collocato in
aspettativa anche per motivi di studio, ricerca o dottorato di ricerca. Per gli in-
carichi e le borse di studio resta in vigore l'art. 453 del Der n. 297 del 1994.

3. Il dipendente é inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un
anno senza assegni per realizzare I'esperienza di una diversa attivita lavo-
rativa o per superare un periodo di prova.

(Nel 2011, quindi successivamente al contratto, anche la legge 183 ha
cancellato il dovere di esclusivita nei confronti dell’'amministrazione).

Art. 19 - Ferie, permessi e assenze del personale assunto a tempo deter-
minato (Cceny/2007)

1. Al personale assunto a tempo determinato, al personale di cui all'art.
3, comma 6, del Der n. 399 del 1988 e al personale non licenziabile di cui
agli artt. 43 e 44 della legge 20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei limiti
della durata del rapporto di lavoro, le disposizioni in materia di ferie, permessi
ed assenze stabilite dal presente contratto per il personale assunto a tempo
indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguenti commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali
al servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo deter-
minato sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse
saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo
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contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico. La fruizione delle ferie nei
periodi di sospensione delle lezioni nel corso dell'anno scolastico non € ob-
bligatoria. Pertanto, per il personale docente a tempo determinato che, du-
rante il rapporto di impiego, non abbia chiesto di fruire delle ferie durante i
periodi di sospensione delle lezioni, si da luogo al pagamento sostitutivo
delle stesse al momento della cessazione del rapporto.

3. Il personale docente e Ata assunto con contratto a tempo determinato
per l'intero anno scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché
quello a esso equiparato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, assente
per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non su-
periore a 9 mesi in un triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun anno scolastico la retribuzione
spettante al personale di cui al comma precedente & corrisposta per intero
nel primo mese di assenza, nella misura del 50% ne! secondo e terzo mese.
Per il restante periodo il personale anzidetto ha diritto alla conservazione
del posto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contratto di incarico annuale per
linsegnamento della religione cattolica, secondo la disciplina di cui all'art.
309 del D.Lgs n. 297 del 1994, e che non si trovi nelle condizioni previste
dall'art. 3, comma 6, del Der n. 399 del 1988, assente per malattia, ha
diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a nove
mesi in un triennio scolastico, con la retribuzione calcolata con le modalita
di cui al comma 4.

6. Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono la
maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

7. Al personale docente, educativo ed ATa assunto a tempo determinato,
ivi compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessi
non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto
giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente ri-
chiesti per il viaggio. Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad
un massimo di sei giorni, per i motivi previsti dall’art. 15, comma 2.

8. | periodi di assenza senza assegni interrompono la maturazione del-
l'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

9. Il dipendente di cui al presente articolo ha diritto a tre giorni di permesso
retribuito per lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado,
del convivente o di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di
primo grado.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malattia del personale docente e
ATA, assunto con contratto a tempo determinato stipulato dal dirigente sco-
lastico, si applica l'art. 5 del Dt 12 settembre 1983, n. 463, convertito con
modificazioni dalla legge 11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha co-
munque diritto, nei fimiti di durata del contratto medesimo, alla conserva-
zione del posto per un periodo non superiore a 30 giorni annuali, retribuiti
al 50%.

11. | periodi di assenza parzialmente retribuiti di cui al precedente comma
10 non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

12. Il personale docente e ATa assunto a tempo determinato ha diritto
entro i limiti di durata del rapporto, ad un permesso retribuito di 15 giorni
consecutivi in occasione del matrimonio.

13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono computati nell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.

14. Al personale di cui al presente articolo si applicano le norme relative
ai congedi parentali come disciplinati dall’art. 12.
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15. Al personale di cui al presente articolo si applicano le disposizioni re-
lative alle gravi patologie, di cui all'art.17, comma 9.

Art. 20 - Infortunio sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio
(CenL/2007)

(La legge n. 214/2011 - il cosiddetto “decreto salva Italia” — ha di fatto
abolito il riconoscimento della “causa di servizio”, rendendo nulio in pratica
questo articolo).

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, non si computa ai
fini del limite massimo del diritto alla conservazione del posto il periodo di
malattia necessario affinché il dipendente giunga a completa guarigione
clinica. In tale periodo al dipendente spetta l'intera retribuzione di cui agli
art. 17, comma 8, lettera a).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se I'assenza & dovuta a malattia
riconosciuta dipendente da causa di servizio, al lavoratore spetta l'intera re-
tribuzione per tutto il periodo di conservazione del posto di cui all'art. 17,
commil, 2e3.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo sono dirette alla generalita
del personale della scuola e pertanto si applicano anche ai dipendenti con
contratto a tempo determinato, nei limiti di durata della nomina, e anche a
valere su eventuale ulteriore nomina conferita in costanza delle patologie di
cui sopra.

Art. 21 - Individuazione del personale avente diritto di mensa gratuita
(CenL/2007)

1. Il diritto alla fruizione del servizio di mensa gratuita riguarda il personale
docente in servizio in ciascuna classe o sezione durante la refezione.

2. Laddove, per effetto dell'orario di funzionamento adottato dalle singole
scuole, nella sezione risultino presenti contemporaneamente due insegnanti,
entrambi hanno diritto al servizio di mensa.

3. Nella scuola elementare ne hanno diritto gli insegnanti assegnati a
classi funzionanti a tempo pieno e a classi che svolgano un orario settimanale
delle attivita didattiche che prevede rientri pomeridiani, i quali siano tenuti
ad effettuare I'assistenza educativa alla mensa nell’ambito dell'orario di in-
segnamento.

4. Nella scuola media ne hanno diritto i docenti in servizio nelle classi a
tempo prolungato che prevedono I'organizzazione della mensa, assegnati
sulla base dell’orario scolastico alle attivita di interscuola e i docenti incaricati
dei compiti di assistenza e vigilanza sugli alunni per ciascuna classe che
attui la sperimentazione ai sensi dell'art. 278 del D..gs n. 297/94.

5. Il personale Ata di servizio alla mensa usufruisce anch’esso deila
mensa gratuita.

6. Ulteriori, eventuali modalita attuative possono essere definite in sede
di contrattazione integrativa regionale, ferme restando le competenze del
Mei per quanto concerne le modalita di erogazione dei contributi ai Comuni.

Art. 22 - Personale impegnato in attivita di educazione degli adulti e in
altre tipologle di attivita didattica (Con,/2007)

1. Sono destinatari del presente articolo i docenti che operano nei centri
territoriali permanenti, nei corsi serali della scuola secondaria superiore,
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nelle scuole presso gli ospedali e gli istituti penitenziari.
Considerata la specificita professionale che contraddistingue i\ settore
dell’educazione degli adulti, si stabilisce che:
a) deve essere assicurata la precedenza nelle operazioni di mobilita a
domanda o d'ufficio per analoga tipologia per chi abbia maturato espe-
rienza nel settore o abbia frequentato specifici percorsi di formazione in
ingresso,
b) in sede di piano nazionale di aggiornamento saranno annualmente
definiti risorse e interventi formativi mirati agli obiettivi dell’educazione
degli adulti;
¢) secondo cadenze determinate in sede locale, pud essere prevista la
convocazione di conferenze di servizio che devono vedere il coinvolgi-
mento dei docenti del settore quale sede di proposta per la definizione
del piano di formazione in servizio, nonché di specifiche iniziative per i
docenti assegnati per la prima volta a questo settore;
d) I'articolazione dell’orario di rapporto con I'utenza dei docenti in servizio
presso i centri territoriali permanenti & definita in base alla programma-
zione annuale dell’attivita e all’articolazione flessibile su base annuale.
Nelle funzioni di competenza dei docenti all'interno dell’'orario di rapporto
con l'utenza si debbono considerare le attivita di accoglienza e ascolto,
nonché quelle di analisi dei bisogni dei singoli utenti. Per le attivita fun-
zionali alla prestazione dell'insegnamento si fa riferimento a quanto sta-
bilito dal precedente art. 29;
e) la contrattazione integrativa regionale sull’utilizzazione del personale
disciplina le possibili utilizzazioni sia in corsi ospedalieri sia in classi or-
dinarie, anche al fine di individuare scuole polo che assicurino I'attivita
educativa in un certo numero di ospedali. Al personale & garantita la
tutela sanitaria a livello di informazione, di prevenzione e controllo sulla
base di intese con I'autoritd sanitaria promosse dall'autorita scolastica;
f) nelle scuole carcerarie & garantita la tutela sanitaria a livello di infor-
mazione, di prevenzione e controllo, ivi compresa la possibilita per docenti
di accedere ai presidi medici, sulla base di intese con le autorita compe-
tenti promosse dall’autorita scolastica;
g) la contrattazione integrativa regionale riguardera anche il personale
di cui al presente articolo, con particolare riguardo alla specificita delle
tematiche relative al settore, anche in riferimento ai processi di innova-
zione in corso e in considerazione dell’espansione quantitativa e qualita-
tiva del settore. In sede di contrattazione integrativa regionale sara pre-
vista una specifica e autonoma destinazione di risorse per il personale
impegnato nel settore.
2. Le Parti concordano di rimandare ad apposita sequenza contrattuale
la disciplina della materia in attesa che sia attuato I'art. 1, comma 632,
della legge finanziaria 27/12/2006, n. 296.

Art. 23 - Termini di preawviso (Cceny/2007)

1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rap-
porto con preawviso o con corresponsione dellindennita sostitutiva dello
stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oitre 10 anni.
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COMUNITA EDUCANTE

Articolo 24 — Comunita educante (CcNL/18)

1. Ai sensi dell'articolo 3 del D.1GS. 16 aprile 1994, n. 297, la scuola &
una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, im-
prontata informara ai valori democratici ¢ volta alla crescita della persona
in turtte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignitd e nella diversita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritco allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno c il recupero
delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi sanciti dalla Costi-
tuzione ¢ dalla Convenzione internazionale sui diritei dell'infanzia, approvata
dall’ONu il 20 novembre 1989, ¢ con i principi generali dell'ordinamento
italiano.

2. Appartengono alla comunitd educante il dirigente scolastico, il per-
sonale docente ed educativo, il DsGA ¢ il personale amministrativo, tecnico
e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano
alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.LGs. n.
297/1994.

3. La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’azione
della comuniti educante, ¢ definita con il piano triennale dell’offerta for-
mativa, claborato dal Collegio dei docenti, ai sensi dell’articolo 3, comma
4, del Drr 8/3/1999, n. 275, nel rispetto della liberta di insegnamento.
Nella predisposizione del Piano vienc assicurata priorita all’erogazione del-
Pofferta formativa ordinamentale ¢ alle attivica che ne assicurano un incre-
mento, nonché l'utilizzo integrale delle professionalita in servizio presso
Pistituzione scolastica. I docenti partecipano, a tal fine, alle atcivica del col-
legio nell’ambito dell'impegno orario.

DOCENTI

Articolo 25 — Area docenti (CcNL/18)

1. Il personale docente ed educativo delle istituzioni scolastiche ed edu-
cative di ogni ordine e grado & collocato nella distinta area professionale
del personale docente.

2. Rientrano in tale area: i docenti della scuola dellinfanzia; i docenti
della scuola primaria; i docenti della scuola secondaria di 1° grado; gli in-
segnanti tecnico-pratici e i docenti della scuola secondaria di 2° grado; il
personale educativo dei convitti e degli educandati femminili.

Art. 25 - Area docenti e rapporto individuale di lavoro (CeNL/2007)

! primi due commi sono stati sostituiti dall’art. 25 del Cenl/18

[.]

3. | rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o determinato
del personale docente ed educativo degli istituti e scuole statali di ogni
ordine e grado, sono costituiti e regolati da contratti individuali, nel rispetto
delle disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto col-
lettivo nazionale vigente.

4. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma
scritta, sono, comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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c) data di cessazione del rapporto di lavoro per il personale a tempo de-

terminato;

d) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personale a tempo indeterminato:;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavorativa.

5. Il contratto individuale specifica le cause che ne costituiscono condi-
zioni risolutive e specifica, altresi, che il rapporto di lavoro é regolato dalla
disciplina del presente ConL. E comunque causa di risoluzione del contratto
I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

6. L'assunzione tempo determinato e a tempo indeterminato pud avvenire
con rapporto di lavoro a tempo pieno 0 a tempo parziale. In quest'ultimo
caso, il contratto individuale di cui al comma 4 indica anche l'articolazione
dell'orario di lavoro.

Articolo 26 — Realizzazione del PTOF mediante I'organico dell’auto-
nomia (CCNL/18)

1. I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica,
i posti vacanti ¢ disponibili di cui all’articolo 1, comma 63, della legge 13
luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo organico dell’autonomia e
concorrono alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tra-
mite attivitd individuali e collegiali: di insegnamento; di potenziamento;
di sostegno; di progettazione; di ricerca; di coordinamento didattico e or-
ganizzativo.

Art. 26 - Funzione docente (CcnL/2007)

1. La funzione docente, realizza il processo di insegnamento/apprendi-
mento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale
degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti
scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione.

2. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale
dei docenti; essa si esplica nelle attivita individuali e collegiali e nella parte-
cipazione alle attivita di aggiornamento e formazione in servizio.

3. In attuazione deli'autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiali,
attraverso processi di confronto e d'intesa ritenuti piu utili e idonei, elaborano,
attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico - didattici, il piano dell’offerta
formativa, adattandone I'articolazione alle differenziate esigenze degli alunni
e tenendo conto del contesto socio-economico di riferimento, anche al fine
del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in cia-
scuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate
le famiglie con le modalita decise dal collegio dei docenti.

Articolo 27 - Profilo professionale docente (CCNL/18)

(Questo articolo sostituisce larticolo 27 del CCNL/O7)

1. Il profilo professionale dei docenti & costituito da competenze disci-
plinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didat-
tiche,organizzativorelazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione
e valutazione tra loro correlate e interagenti, che si sviluppano col maturare
dell’esperienza didattica, I'attivita di studio e di sistematizzazione della pra-
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tica didattica. I contenuti della prestazione professionale del personale do-
cente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema
nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano del-
I'offerta formativa della scuola.

Art. 28 - Attivita di insegnamento (CcnL/2007)

1. Le istituzioni scolastiche adottano ogni modalita organizzativa che sia
espressione di autonomia progettuale e sia coerente con gli obiettivi generali
e specifici di ciascun tipo e indirizzo di studio, curando la promozione e il
sostegno dei processi innovativi e il miglioramento dell’offerta formativa.

2. Nel rispetto della liberta d'insegnamento, i competenti organi delle
istituzioni scolastiche regolano lo svolgimento delle attivita didattiche nel
modo pil adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli alunni.
A tal fine possono adottare le forme di flessibilita previste dal Regolamento
sulla autonomia didattica ed organizzativa delle istituzioni scolastiche di cui
all'articolo 21 della legge n. 59 del 15 marzo 1997 - e, in particolare, del-
I"articolo 4 dello stesso Regolamento -, tenendo conto della disciplina con-
trattuale.

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono correlati e funzionali
alle esigenze come indicato al comma 2.

4. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di
insegnamento ed in attivita funzionali alla prestazione di insegnamento.
Prima dell'inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone, sulla base
delle eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle attivita
€ i conseguenti impegni del personale docente, che sono conferiti in forma
scritta e che possono prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensivo
degli impegni di lavoro, & deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della
programmazione dell’azione didattico-educativa e con la stessa procedura
& modificato, nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.
Di tale piano & data informazione alle 00.SS. di cui all'art. 7-

5. In coerenza con il calendario scolastico delle lezioni definito a livello
regionale, l'attivita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella
scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola elementare e in 18
ore settimanali nelle scuole e istituti d'istruzione secondaria ed artistica, di-
stribuite in non meno di cinque giornate settimanali. Alle 22 ore settimanali
di insegnamento stabilite per gli insegnanti elementari, vanno aggiunte 2
ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, alia
programmazione didattica da attuarsi in incontri collegjali dei docenti inte-
ressati, in tempi non coincidenti con I'orario delle lezioni. Nell'ambito delle
22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente I'attivita
frontale e di assistenza alla mensa viene destinata, previa programmazione,
ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di recupero individualizzato
0 per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento, an-
che con riferimento ad alunni stranieri, in particolare provenienti da Paesi
extracomunitari. Nel caso in cui il collegio dei docenti non abbia effettuato
tale programmazione o non abbia impegnato totaimente la quota oraria ec-
cedente l'attivitd frontale di assistenza alla mensa, tali ore saranno destinate
per supplenze in sostituzione di docenti assenti fino a un massimo di 5
giorni nell’ambito del plesso di servizio.

6. Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, ivi compresi i licei
artistici e gli istituti d'arte, i docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle
18 ore settimanali, sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento
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da realizzarsi mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili in
classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in inter-
venti didattici ed educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scuola
dell'obbligo, alle finalita indicate al comma 2, nonché mediante I'utilizzazione
in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche
per attivita parascolastiche e interscolastiche.

7. Al di fuori dei casi previsti dal comma successivo, qualunque riduzione
della durata dell'unita oraria di lezione ne comporta il recupero nell'ambito
delle attivita didattiche programmate dall’istituzione scolastica. La relativa
delibera viene assunta dal collegio dei docenti.

8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora di lezione per cause di forza
maggiore determinate da motivi estranei alla didattica, la materia resta re-
golata dalle circolari ministeriali n. 243 del 22.9.1979 e n.192 del 3.7.1980
nonché dalle ulteriori circolari in materia che le hanno confermate. La relativa
delibera viene assunta dal consiglio di circolo o d'istituto.

9. L'orario di insegnamento, anche con riferimento al completamento
dell'orario d'obbligo, pud essere articolato, sulla base della pianificazione
annuale delle attivita e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in ma-
niera flessibile e su base plurisettimanale, in misura, di norma, non ecce-
dente le 4 ore.

10. Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e I'assistenza
degli alunni durante il servizio di mensa o durante il periodo della ricreazione
il tempo impiegato nelle predette attivita rientra a tutti gli effetti nell'orario
di attivita didattica.

Articolo 28 — Attivita dei docenti (CCNL/18)

(Questo articolo integra larticolo 28 del CCNL/O7 sopra riportato )

1. Fermo restando I'art. 28 del CcNL 29/11/2007, Porario di cui al comma
5 di tale articolo pud anche essere parzialmente o integralmente destinato allo
svolgimento di attivitd per il potenziamento dell’offerta formativa di cui al
comma 3 o quelle organizzative di cui al comma 4, dopo aver assicurato la
piena e integrale copertura dell'orario di insegnamento previsto dagli ordina-
menti scolastici e nel limite dell'organico di cui all’are. 1, comma 201, della L.
107/2015. Le eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti della
scuola primaria e secondaria sono destinate alle supplenze sino a 10 giorni.

2. Al di fuori dei casi previsti dall’articolo 28, comma 8, del CcNL
29/11/2007, qualunque riduzione della durata dell’'uniti oraria di lezione
ne comporta il recupero prioritariamente in favore dei medesimi alunni
nell’ambito delle attivita didattiche programmate dall’istituzione scolastica.
La relativa delibera ¢ assunta dal collegio dei docenti.

3. Il potenziamento dell'offerta formativa comprende, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 29 del CcNL 29/11/2007, le attivit di istru-
zione, orientamento, formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio,
coordinamento, ricerca e progettazione previste dal piano triennale del-
'offerta formativa, ulteriori rispetto a quelle occorrenti per assicurare la
realizzazione degli ordinamenti scolastici, per I'attuazione degli obiettivi di
cui all’articolo 1, comma 7, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Le predette
attivitd sono retribuite, purché autorizzate, quando eccedenti quelle fun-
zionali e non ricomprese nell’orario di cui al presente articolo.

4. Le attivitd organizzative sono quelle di cui all’ardi. 25, comma 5, del
D.LGS. 165/2001, nonché quelle di cui all’art. 1, comma 83, della L. 107/15.
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Art. 29 - Attivita funzionali al'insegnamento (Ceni/2007)

1. U'attivita funzionale allinsegnamento & costituita da ogni impegno ine-
rente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa
comprende tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione,
progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e forma-
zione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipa-
zione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) alla correzione degli elaborati;

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costi-
tuite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'at-

tivita di programmazione e verifica di inizio e fine anno e linformazione

alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali

e sull'andamento delle attivitd educative nelle scuole materne e nelle

istituzioni educative, fino a 40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di inter-

classe, di intersezione. Gli obblighi relativi a queste attivitd sono pro-

grammati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti in modo da pre-
vedere un impegno fino a 40 ore annue;

c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione

degli atti relativi alla valutazione.

4. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in re-
lazione alle diverse modalita organizzative del servizio, il consiglio d' istituto
sulla base delle proposte del collegio dei docenti definisce le modalita e i
criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicu-
rando la concreta accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esi-
genze di funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei strumenti di co-
municazione tra istituto e famiglie.

5. Per assicurare |'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti
sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delie lezioni e ad
assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Art. 30 - Attivita aggiuntive e ore eccedenti (Ccny/2007)

1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d'insegnamento restano disci-
plinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e integrative,
attualmente vigenti all’atto della stipula del presente CenL.

Art. 31 - Ricerca e innovazione (CcnL/2007)

1. In sede di contrattazione integrativa nazionale saranno definite moda-
lit e criteri di utilizzazione di eventuali finanziamenti aggiuntivi destinati al
sostegno della ricerca educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo
dei processi d’innovazione e finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula
€ al miglioramento dei livelli di apprendimento.

2. In sede di contrattazione integrativa nazionale saranno altresi definite
modalita e criteri di utilizzazione di eventuali risorse aggiuntive per le scuole
che, sulla base di valutazioni oggettive operate dal sistema nazionale di va-
lutazione, tenendo conto delle condizioni inziali di contesto, conseguano
progressi significativi in termini di apprendimento degli alunni.
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Art, 32 - Ampliamento dell'offerta formativa e prestazioni professionali
(CenL/2007)

1. | docenti, in coerenza con gli obiettivi di ampliamento dell'offerta for-
mativa delle singole istituzioni scolastiche, possono svolgere attivita didat-
tiche rivolte al pubblico anche di adulti, nella propria o in altra istituzione
scolastica, in relazione alle esigenze formative provenienti dal territorio, con
esclusione degli alunni delle proprie classi, per quanto riguarda le materie
di insegnamento comprese nel curriculum scolastico e per attivita di recu-
pero. Le relative deliberazioni dei competenti organi collegiali dovranno pun-
tualmente regolamentare lo svolgimento di tali attivita, precisando anche il
regime delle responsabilita.

Art. 33 - Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (Ccny/2007)

1. Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola in regime di
autonomia, la risorsa fondamentale € costituita dal patrimonio professionale
dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano del-
I'offerta formativa dell'istituto e per la realizzazione di progetti formativi
d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. Le risorse utilizzabili, per
le funzioni strumentali, a livello di ciascuna istituzione scolastica, sono
quelle complessivamente spettanti, sulla base dell'applicazione dell'art. 37
del Ceni del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dal Mri.

2. Tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei
docenti in coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente,
ne definisce, criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse non pos-
sono comportare esoneri totali dall'insegnamento e i relativi compensi sono
definiti daila contrattazione d'istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Direttore generale regionale
competente schede informative aggiornate in ordine alla quantita e alla ti-
pologia degli incarichi conferiti, e cid allo scopo di effettuarne il monito-
raggio.

4. Le istituzioni scolastiche possono, nel caso in cui non attivino le
funzioni strumentali nell'anno di assegnazione delle relative risorse, utilizzare
le stesse nell’anno scolastico successivo.

Art. 34 - Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico (CcnL/2007)

1. Ai sensi dell’art. 25, comma 5, del D.tes. n. 165/2001, in attesa che i
connessi aspetti retributivi vengano opportunamente regolamentati attra-
verso gli idonei strumenti normativi, il dirigente scolastico puo avvalersi,
nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative € amministrative, di
docenti da lui individuati ai quali possono essere delegati specifici compiti.
Tali collaborazioni sono riferibili a due unita di personale docente retribuibili,
in sede di contrattazione d'istituto, con i finanziamenti a carico del fondo
per le attivita aggiuntive previste per le collaborazioni col dirigente scolastico
di cui all'art. 85, comma 2, lettera e).

Art. 35 - Collaborazioni plurime (Cen/2007)

1. | docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole
statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti
organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali
non presenti 0 non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica.
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Tale collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento
nelle scuole di titolarita o di servizio ed & autorizzata dal dirigente scolastico
della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca con gli ob-
blighi ordinari di servizio.

Art. 36 - Contratti a tempo determinato per il personale in servizio
{Cen/2007)

1. A integrazione di quanto previsto dall'art. 26, il personale docente pud
accettare, nell’ambito del comparto scuola, rapporti di lavoro a tempo de-
terminato in un diverso ordine o grado d'istruzione, o per altra classe di
concorso, purché di durata non inferiore a un anno, mantenendo senza as-
segni, complessivamente per tre anni, la titolarita della sede.

2. L'accettazione dell’incarico comporta 'applicazione della relativa di-
sciplina prevista dal presente CcnL per il personale assunto a tempo deter-
minato, fatti salvi i diritti sindacali.

Art. 37 - Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile (Ceny/2007)

1. Al fine di garantire la continuita didattica, il personale docente che sia
stato assente, con diritto alla conservazione del posto, per un periodo non
inferiore a centocinquanta giorni continuativi nell'anno scolastico, ivi compresi
i periodi di sospensione dell'attivita didattica, e rientri in servizio dopo il 30
aprile, & impiegato nella scuola sede di servizio in supplenze o nello svolgi-
mento di interventi didattici ed educativi integrativi e di altri compiti connessi
con il funzionamento della scuola medesima. Per le medesime ragioni di
continuita didattica il supplente del titolare che rientra dopo il 30 aprile &
mantenuto in servizio per gli scrutini e le valutazioni finali. Il predetto periodo
di centocinquanta giorni & ridotto a novanta nel caso di docenti delle classi
terminali.

Art. 38 - Permessi e assenze del personale docente chiamato a ricoprire
cariche pubbliche elettive (CcnL/2007)

1. Nei confronti del personale docente chiamato a ricoprire cariche elet-
tive, si applicano le norme di cui al D..es 18/8/2000, n. 267 e di cui all'art.
68 del D.Les. 30/3/2001, n. 165. Il personale che si avvalga del regime
delle assenze e dei permessi di cui alle leggi predette, & tenuto a presentare,
ogni trimestre, a partire dall'inizio dell'anno scolastico, alla scuola in cui
presta servizio, apposita dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica
ricoperta, da assolvere nel trimestre successivo, nonché a comunicare men-
silmente alla stessa scuola la conferma o le eventuali variazioni degli impegni
gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio in pil scuole, la predetta di-
chiarazione va presentata a tutte le scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti dall'assolvimento degli impegni
dichiarati non consentano al docente di assicurare la necessaria continuita
didattica nella classe o nelle classi cui sia assegnato pud farsi luogo alla no-
mina di un supplente per il periodo strettamente indispensabile e, comunque,
sino al massimo di un mese, durata prorogabile soltanto ove se ne ponga
I'esigenza in relazione a quanto dichiarato nella comunicazione mensile di
cui al comma 1, sempreché non sia possibile provvedere con altro personale
docente in soprannumero o a disposizione.
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4. Per tutta la durata della nomina del supplente il docente, nei periodi
in cui non sia impegnato nell'assolvimento dei compiti connessi alla carica
ricoperta, € utilizzato nell'ambito della scuola e per le esigenze di essa, nei
limiti dell'orario obbligatorio di servizio prioritariamente per le supplenze e
per i corsi di recupero.

5. La programmazione delle assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2
non ha alcun valore sostitutivo della documentazione espressamente ri-
chiesta dal D.Lgs. n.267/2000, che dovra essere prodotta tempestivamente
dall'interessato.

Art. 39 - Rapporti di lavoro a tempo parziale (Cent/2007)

(La fegge 183/2010 rende possibile la revoca unilaterale del contratto part-time.
La legge 133/2008 aveva gia stabilito la piena discrezionalita neila concessione del
part-time)

1. L'Amministrazione scolastica costituisce rapporti di lavoro a tempo
parziale sia all'atto dell'assunzione sia mediante trasformazione di rapporti
a tempo pieno su richiesta dei dipendenti interessati, nei limiti massimi del
25% della dotazione organica complessiva di personaie a tempo pieno di
ciascuna classe di concorso a cattedre o posti o di ciascun ruolo e, comun-
que, entro i limiti di spesa massima annua previsti per la dotazione organica
medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la nor-
mativa vigente in materia per il personale a tempo pieno.

3. Ai fini della costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale si deve,
inoltre, tener conto delle particolari esigenze di ciascun grado di istruzione,
anche in relazione alle singole classi di concorso a cattedre o posti, ed assi-
curare l'unicita del docente, per ciascun insegnamento e in ciascuna classe
o sezioni di scuola dell'infanzia, nei casi previsti dagli ordinamenti didattici,
prevedendo a tal fine le ore di insegnamento che costituiscono la cattedra
a tempo parziale.

4. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Ministri dell’'Economia e della
Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri e le modalita per la costituzione
dei rapporti di lavoro di cui al comma 1, nonché la durata minima delle pre-
stazioni lavorative, che deve essere di norma pari al 50% di quella a tempo
pieno; in particolare, con la stessa ordinanza sono definite le quote percentuali
delle dotazioni organiche provinciali, per ciascun ruolo, profilo professionale e
classe di concorso a cattedre, da riservare a rapporti a tempo parziale, in re-
lazione alle eventuali situazioni di soprannumero accertate.

5. | criteri e le modalita di cui al comma 4, nonché la durata minima
delle prestazioni lavorative sono preventivamente comunicate dal Mpi alle
Organizzazioni sindacali di cui all'art. 7, comma 1, punto 1/be verificate in
un apposito incontro.

6. |l rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da contratto scritto
e deve contenere l'indicazione della durata della prestazione lavorativa.

7. Il tempo parziale pud essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni la-

vorativi (tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana,

del mese, o di determinati periodi deli'anno (tempo parziale verticale);

c) con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle

due modalita indicate alle lettere a e b {tempo parziale misto), come pre-

visto dal D.Lgs. 25/2/2000, n. 61.
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8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale é escluso dalle at-
tivita aggiuntive di insegnamento aventi carattere continuativo; né pud fruire
di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo
quelle previste dalla legge. Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti
dal presente contratto, tenendo conto della ridotta durata della prestazione
e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato & consentito, previa motivata autorizzazione
del dirigente scolastico, I'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non ar-
rechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con le
attivita d'istituto.

10. Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale € proporzionale alla prestazione lavorativa.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero
di giorni di ferie e di festivita soppresse pari a quello dei lavoratori a tempo
pieno. | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto a un numero di
giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rapporto & disciplinato dalle di-
sposizioni contenute nell'art. 9 del D.wgs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
a tempo parziale e viceversa si applicano, nei limiti previsti dal presente ar-
ticolo, le disposizioni contenute nell' Om n. 446,97, emanata in applicazione
delle norme del CenL 4 agosto 1995 e delle leggi n.662/96 e n. 140/97,
con le integrazioni di cui all’ Om n. 55/98.

Art. 40 - Rapporto di lavoro a tempo determinato (Cen/2007)

1. Al personale di cui al presente articolo, si applicano le disposizioni di
cui ai commi 2, 3, e 4 dell’art. 23.

2. Nei casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel con-
tratto individuale & specificato per iscritto il nominativo del dipendente so-
stituito.

3. In tali casi, qualora il docente titolare si assenti in un'unica soluzione
a decorrere da una data anteriore di almeno sette giorni all'inizio di un pe-
riodo predeterminato di sospensione delle lezioni e fino a una data non in-
feriore a sette giorni successivi a quello di ripresa delle lezioni, il rapporto di
lavoro a tempo determinato & costituito per l'intera durata dell'assenza.
Rileva esclusivamente a tal fine I'oggettiva e continuativa assenza del titolare,
indipendentemente dalle sottostanti procedure giustificative dell'assenza
del titolare medesimo.

Le domeniche, le festivita infrasettimanali e il giorno libero dell'attivita di
insegnamento, ricadenti nel periodo di durata del rapporto medesimo, sono
retribuite e da computarsi nell'anzianita di servizio. Nell'ipotesi che il docente
completi tutto I'orario settimanale ordinario, ha ugualmente diritto al paga-
mento della domenica ai sensi dell’art. 2109, comma 1, del codice civile.

4. Il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto
di lavoro a tempo indeterminato per effetto di specifiche disposizioni nor-
mative.

5. Gli insegnanti di religione cattolica vengono assunti secondo la disci-
plina di cui all'art. 309 del D.es. n. 297 del 1994, mediante contratto di in-
carico annuale che si intende confermato qualora permangano le condizioni
ed i requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge.

6. Il rapporto di lavoro del personale di cui al precedente comma viene co-
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stituito, secondo quanto previsto nei punti 2.3., 2.4, 2.5. del Dpr 16 dicembre
1985, n.751, possibilmente in modo da pervenire gradualmente a configurare,
limitatamente alle ore che si rendano disponibili, posti costituiti da un numero
di ore corrispondente all'orario d'obbligo previsto, in ciascun tipo di scuola,
per i docenti assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. 1l personale di cui al presente articolo, di durata settimanale inferiore
alla cattedra oraria, ha diritto, in presenza della disponibilita delle relative
ore, al completamento 0, comunque, all'elevazione del medesimo orario
settimanale.

Art. 41 - Docenti che operano nell'ambito del corsi di laurea in scienze
della formazione primaria e di scuole di specializzazione per I'insegnamento
nelle scuole secondarie (Cenw/2007)

In sede di redazione dell'orario di servizio scolastico si terra conto del-
I'esigenza di consentire la presenza nella sede universitaria dei docenti con
compiti di supervisione del tirocinio e di coordinamento del medesimo con
altre attivita' didattiche nell'ambito dei corsi di laurea in scienze della for-
mazione primaria e di scuole di specializzazione per l'insegnamento nelle
scuole secondarie,

Art. 42 - Servizio prestato dai docenti per progetti concordati con le uni
versita (Ccn/2007)

1. Ove si stipulino convenzioni tra Universita, Direzioni generali regionali
e scuole per progetti relativi all'orientamento universitario ed al recupero
dei fuori ruolo universitari, ai docenti coinvolti in detti progetti dovra essere
rilasciata idonea certificazione dell'attivita svolta.

2. Su tali convenzioni il Direttore generale regionale fornisce alle 00.SS.
informazione preventiva.

3. Le Universita potranno avvalersi, a loro carico, di personale docente
per il raggiungimento di specifiche finalita.

4., Nelle ipotesi del presente articolo i docenti interessati potranno porsi
o in aspettativa non retribuita o in part time annuale, o svolgere queste at-
tivita in aggiunta agli obblighi ordinari di servizio, previa autorizzazione del
dirigente scolastico.

Art. 43 - Modalita di svolgimento delle attivita di tirocinio didattico presso
le sedi scolastiche e delle funzioni di supporto dell'attivitd scolastica
(CenL/2007)

1. Lo studente universitario in tirocinio si configura come una risorsa per
la scuola che lo accoglie.

2. Esso pud essere utilizzato in attivita istituzionali in compresenza di un
docente della scuola.

3. Lo studente universitario in tirocinio partecipa alle attivita collegiali e
al/ai consigli della classe cui si appoggia e alle eventuali attivita extracurri-
culari, quando previsto dal relativo programma di tirocinio, che vanno com-
putate all’interno delle ore di tirocinio.

4. Al docente tutor, sono riconosciute le ore di lavoro aggiuntivo anche
con modalita forfetaria ivi comprese le attivita di raccordo con i docenti uni-
versitari o con i supervisori per i progetti di tirocinio; dei predetti impegni si
terra conto in sede di redazione dell’orario di servizio.
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PERSONALE ATA

Art. 44 - Contratto individuale di lavoro (CenL/2007)

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario statale degli istituti e
scuole di istruzione primaria e secondaria, degli istituti d'arte, dei licei
artistici, delle istituzioni educative e degli istituti e scuole speciali statali,
assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumentali, ope-
rative, di accoglienza e di sorveglianza connesse all'attivita delle istituzioni
scolastiche, in rapporto di reciproca collaborazione con il dirigente scolastico
e con il personale docente.

2. Tali funzioni sono assolte sulla base dei principi dell’autonomia scola-
stica di cui all'articolo 21 della legge n. 59/1997 dei regolamenti attuativi e
delle conseguenti nuove competenze gestionali riorganizzate, in ogni istitu-
zione scolastica, sulla base del principio generale dell’'unita dei servizi am-
ministrativi e generali e delle esigenze di gestione e organizzazione dei
servizi tecnici, con il coordinamento del direttore dei servizi generali e am-
ministrativi.

3. Il personale di cui al comma 1 & collocato nella distinta area profes-
sionale del personale ATA.

4. | rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o determinato del
personale Ata degli istituti e scuole statali di ogni ordine e grado, sono costituiti
e regolati da contratti individuali, nel rispetto delle disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del contratto collettivo nazionale vigente.

5. Nei casi di assunzione in sostituzione di personale assente, nel con-
tratto individuale & specificato per iscritto il nominativo del dipendente so-
stituito.

6. Netl contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma
scritta, sono, comunque, indicati:

- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di inizio del rapporto di iavoro;

- data di cessazione del rapporto di lavoro per il personale a tempo de-

terminato;

- qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

- compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

- durata del periodo di prova, per il personale a tempo indeterminato;

- sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, dell'attivita lavora-

tiva.

7. Il contratto individuale specifica le cause che ne costituiscono condizioni
risolutive e specifica, altresi, che il rapporto di lavoro & regolato dalla disciplina

del presente CenL. E comunque causa di risoluzione del contratto I'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

8. L'assunzione a tempo determinato o indeterminato pud avvenire con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In quest'ultimo caso, il
contratto individuale di cui al comma 6 indica anche l'articolazione dell'orario
di lavoro.

L'art.41 co.1 del Cent /2018, riportato pit avanti (pag. 68), ha introdotto
la seguente disposizione:

1. T contratti a tempo determinato del personale docente, educativo ed
ATA devono recare in ogni caso il termine. Tra le cause di risoluzione di tali
contratti vi & anche l'individuazione di un nuovo avente titolo a seguito
dell’intervenuta approvazione di nuove graduatorie.
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Articolo 30 — Periodo di prova (CCNL/18)

1. I personale ATA assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto
a un periodo di prova la cui durara & stabilita come segue:

a) due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree A e A super;

b) quattro mesi per i restanti profili.

2. In base ai criteri predeterminati dall’ Amministrazione, sono esonerati
dal periodo di prova, con il consenso dell’'interessato, i dipendenti che lo ab-
biano gia superato nel medesimo profilo professionale oppure in corrispon-
dente profilo di altra amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto
del solo servizio effettivamente prestato.

4. 1l periodo di prova ¢& sospeso in caso di assenza per malattia e negli
altri casi di assenza previsti dalla legge o dal CcNL. In caso di malattia il di-
pendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
di sei mesi, decorso il quale il rapporto pud essere risolto. In caso di infor-
tunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica U'art. 20
(Infortuni sul lavoro ¢ malattie dovute a causa di servizio) del CCNL del
29/11/2007.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma
4, sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti
non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere
dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di inden-
nita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
comma 4. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento
dell'anzianica dal giorno dell’assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione & corrisposta fino all’ultimo giorno di
effettivo servizio compresi i ratei della tredicesima mensilitd ove maturati.

9. 11 periodo di prova pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza
per una sola volea.

10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante
il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribu-
zione, presso 'amministrazione di provenienza per un arco temporale pari
alla durara del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni
contrattuali applicate nell’'amministrazione di destinazione. In caso di man-
cato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente
stesso rientra, a domanda, nella area o categoria e profilo professionale di
provenienza.

11. La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo
indeterminato, vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il pe-
riodo di prova nell'amministrazione di appartenenza.

Art. 46 - Sistema di classificazione professionale del personale Ata
(Cen/2007)

1. | profili professionali del personale Ata sono individuati dall’allegata Tab.
A. Le modalita di accesso restano disciplinate dalle disposizioni di legge in
vigore, tranne per i requisiti culturali, che sono individuati dall'allegata Tab. B.

2. Il sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di fles-
sibilitd correlati alle innovazioni organizzative, & articolato in cinque aree
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comprendenti ciascuno uno o pit profili professionali; la corrispondenza tra
aree e profili & individuata nella successivaTab. C.

Articolo 34 — Commissione per 'ordinamento professionale del per-
sonale ATA (CCNL/18)

Norma specifica per il personale At introdotta dal CcNI/I8, aggiuntiva al
cent/07

1. Le parti, nel concordare sull'opportunita di dover proseguire il processo
di innovazione del sistema di classificazione professionale del personale
ATA, affermano il loro impegno ad individuare le soluzioni pit idonee a
garantire in modo ottimale le esigenze organizzative e funzionali delle isti-
tuzioni scolastiche ed educative ¢ quelle di riconoscimento ¢ valorizzazione
della professionalita del suddetto personale.

2. Le parti convengono sull’opportunita di prevedere una fasc istruttoria
che consenta di analizzare atcuale sistema di classificazione professionale
al fine di verificare le possibilita di una sua evoluzione nella prospettiva di
valorizzare le competenze professionali ¢ assicurare una migliore gestione
dei processi lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al comma 2, in cocrenza con le
finalitd indicate, ¢ istituita, entro trenta giorni dalla sottoscrizione del pre-
sente CCNL, una specifica Commissione paritetica, presso I'ARAN ¢ con la
partecipazione di una rappresentanza del MIUR, alla quale sono affidati i
seguenti compiti:

a) analisi delle cararreristiche dell’artuale sistema di classificazione profes-
sionale, anche in chiave di raffronto con quelli vigenti in altri settori pubblici
e privati o in altre istituzioni scolastiche ed educative dei Paesi curopeis

b) valutazione di efficacia ed appropriatezza di tale sistema, con riferi-
mento all’organizzazione del lavoro, alle funzioni e alla struttura delle isti-
tuzioni scolastiche;

¢) verifica delle declaratorie di arca, in relazione ai cambiamenti dei
processi lavorativi, indotti dalle innovazioni di servizio o processo ¢ dalle
nuove tecnologie, e alle conseguenti esigenze di fungibilita delle prestazioni
e di valorizzazione delle competenze professionali;

d) verifica della possibilica di rappresentare e definire in modo innovativo
i contenuti professionali, di individuare nuove figure professionale, nel-
I'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo ¢ di incentivare
comportamenti innovativi;

¢) verifica del sistema di progressione economica all’interno delle aree al
fine di valorizzare le competenze professionali acquisite e I'esperienza pro-
fessionale maturata.

4. La Commissione concluderi i suoi lavori entro il prossimo mese di
luglio, formulando proposte organiche alle parti negoziali sui punti indicati
al comma 3.

Art. 47 - Compiti del personale Ata (Cceny/2007)

(Articolo cosi modificato dalla sequenza contrattuale Ata del 25/7/2008)

1. | compiti del personale Ata sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b} da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei
profili professionali, comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori, e
dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio,
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necessari per la realizzazione del piano dell offerta formativa, come descritto
dal piano delle attivita.

2. Le risorse utilizzate per le predette attivith ammontano complessiva-
mente a € 95.514.526 al lordo degli oneri riflessi e sono destinate a livello
di ciascuna istituzione scolastica fino all'a.s. 2007/08 sulla base dell"appli-
cazione dell'art. 50 de! Ceni 31/8/99 nonché della nota ministeriale prot. n.
624 del 25 settembre 2002. A decorrere dall’anno scolastico 2008/09 tali
risorse saranno pari a € 53.237.118 al lordo degli oneri riflessi, per effetto
della destinazione di € 42.277.408 al lordo degli oneri riflessi finalizzata
alla rivalutazione ed istituzione delle posizioni economiche di cui all'art. 2
della presente sequenza contrattuale.

3. Lattribuzione degli incarichi di cui al precedente comma 1, lett. b) &
effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalita, i criteri ed i compensi
definiti dalla contrattazione di istituto nell'ambito del piano delle attivita.
Esse saranno particolarmente finalizzate per I'area A per I'assolvimento dei
compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base agli alunni
diversamente abili e al primo soccorso.

Art. 48 - Mobilita professionale del personale Ata (Ccny/2007)

(Testo cosi modificato dalla sequenza contrattuale Ata del 25/7/2008)

1. I passaggi interni al sistema di classificazione di cui all’art. 46 possono
avvenire:

A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:

a) | passaggi del personale Ata da un’area inferiore all’area immediata-
mente superiore avvengono mediante procedure selettive, previa frequenza
di apposito corso organizzato dal'amministrazione, secondo modalita definite
con la contrattazione integrativa nazionale, comunque nel rispetto di quanto
sancito dalla Corte Costituzionale con sentenze n. 1/99 e n. 194/2002, a
completamento dell'ipotesi a riguardo sottoscritta il 10/5/2006.

b) Alle predette procedure selettive, collegate alla formazione, &€ consentita
la partecipazione anche del personale privo dei titoli di studio previsti per il
profilo professionale di destinazione - fatti salvi i titoli abilitativi previsti da
norme di legge - purché in possesso del titolo di studio stabilito dall'allegata
tabella B per I'accesso al profilo di appartenenza e un'anzianita di almeno
cinque anni di servizio effettivo nel profilo di appartenenza.

B) ALLINTERNO DELL'AREA con le seguenti procedure: |l passaggio dei
dipendenti da un profilo all’altro all'interno della stessa area avviene me-
diante percorsi di qualificazione ed aggiornamento professionale, ovvero
con il possesso dei requisiti culturali e/o professionali richiesti per I'accesso
al profilo professionale cui si chiede il passaggio.

2. | passaggi di cui alle lettere A e B sono possibili nei limiti della dotazione
organica e della aliquota di posti prevista a tal fine.

(Si vedano anche il Ccnt sulla mobilita del 3.12.2009 e il Dm applicativo
n. 17 del 9.2.2012).

Art. 49 - Valorizzazione della professionalita degli assistenti amministrativi
e tecnici, e dei collaboratori scolastici (Ceny/2007)

(Testo cosi modificato dalla sequenza contrattuale A1a del 25/7/2008)

1. Per dare attuazione alle disposizioni di cui al precedente articolo, il
Mpi attivera procedure selettive, previa frequenza di apposito corso organiz-
zato dall’Amministrazione e rivolto a tutti gli assistenti amministrativi e
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tecnici in servizio, per ricoprire posti di coordinatore amministrativo e tecnico,
e rivolto a tutti i collaboratori scolastici in servizio per ricoprire i posti di col-
laboratore scolastico dei servizi.

Art. 50 - Posizioni economiche per il personale Ata (Ccny/2007)

(Testo cosi modificato dalla sequenza contrattuale Ata del 25/7/2008)

1. Fatta salva comunque la definizione delle procedure descritte ai pre-
cedenti articoli 48 e 49, il personale a tempo indeterminato appartenente
alle aree A e B della Tabella C allegata al presente CenL pud usufruire di una
delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale.

2. La prima posizione economica & determinata in € 600 annui da corri-
spondere in tredici mensilita al personale dell'Area A, e in € 1.200 annui da
corrispondere in tredici mensilita al personale dell'Area B. L'attribuzione di
questa posizione economica avviene progressivamente dopo l'esito favore-
vole della frequenza di apposito corso di formazione diretto al personale
utilmente collocato in una graduatoria di richiedenti, che sara formata in
base alla valutazione del servizio prestato, dei titoli di studio posseduti, dei
crediti professionali maturati, con le procedure di cui al precedente articolo
48 e dell’Accordo integrativo 00.Ss/Mpi del 10.5.20086. Il titolare delia pre-
detta posizione economica dell’Area B puo sostituire il Dsca.

3. La seconda posizione economica € determinata in € 1.800 annui da
corrispondere in tredici mensilita al personale dell'Area B. L'attribuzione di
questa posizione economica avviene progressivamente dopo I'esito favore-
vole della frequenza di apposito corso di formazione, con le procedure di
cui all'articolo 48 e dell’Accordo integrativo nazionale, diretto al personale
utilmente collocato in una graduatoria di richiedenti che sara formata previo
superamento di prova selettiva anche mediante somministrazione di test.

4. La posizione economica prevista dal comma 3, non potra essere cu-
mulata con quella prevista dal comma 2. |l titolare della posizione é tenuto
alla sostituzione del DsGa per I'area amministrativa ed alla collaborazione
con I'ufficio tecnico per I'area tecnica.

5. Al finanziamento della rivalutazione delle esistenti posizioni economiche
ed al riconoscimento delle nuove, sono destinate le risorse indicate all’art.
62 del Cenw 29/11/2007, che ammontano complessivamente per la lett. a)
e b) a 62,45 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi a decorrere dal
31/12/2007 ed a valere sull’'anno 2008 e per la lett. ¢) a 42,27 milioni di
euro al lordo degli oneri riflessi a decorrere dal 1/9/2008 (a.s. 2008/09).
Tali risorse sono cosi ripartite: 13,40 milioni di euro al lordo degli oneri
riflessi destinati per la rivalutazione delle posizioni economiche esistenti
nell’'area A e B; 39,86 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi destinati per
Vistituzione di nuove posizioni economiche nell’area A; 21,58 milioni di euro
al lordo degli oneri riflessi destinati per l'istituzione di nuove posizioni eco-
nomiche nell’area B; 29,89 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi destinati
per l'istituzione della seconda posizione economica nell’area B.

6. Lammissione alla frequenza dei corsi di cui sopra & determinata, ogni
volta che sia attivata la relativa procedura, nella misura del 105% delle po-
sizioni economiche disponibili.

7. La ripartizione tra i profili delle nuove posizioni economiche dell’Area
B sard oggetto di concertazione e la destinazione di eventuali economie
sara oggetto di contrattazione integrativa nazionale.

8. E confermata la vigenza dell'art. 83, comma 4, del Ccne 27/7/2003.

(Il testo del comma 4 dell’art. 83 sopra citato & il seguente:
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4. Le risorse del fondo delle singole istituzioni scolastiche, che risultino
non utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario, sono riutilizzate nell’esercizio
successivo. - Ndr).

Art. 51 - Orario di lavoro Ata (Ceny/2007)

1. Lorario ordinario di lavoro & di 36 ore, suddivise in sei ore continuative,
di norma antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzioni educative e
per i convitti annessi agli istituti tecnici e professionali.

2. In sede di contrattazione integrativa d'istituto saranno disciplinate le
modalita di articolazione dei diversi istituti di flessibilita dell’orario di lavoro,
ivi inclusa la disciplina dei ritardi, recuperi e riposi compensativi sulla base
dei seguenti criteri:

- l'orario di lavoro € funzionale all’orario di servizio e di apertura al-

'utenza;

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici e altre amministrazioni;

- programmazione su base plurisettimanale dell’orario.

3. Lorario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione
di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a
richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve
essere comunque prevista se I'orario continuativo di lavoro giornaliero & su-
periore alle 7 ore € 12 minuti.

4. In quanto autorizzate, compatibilmente con gli stanziamenti d'istituto,
le prestazioni eccedenti I'orario di servizio sono retribuite con le modalita e
nella misura definite in sede di contrattazione integrativa d'istituto.

Art. 52 - Permessi e assenze del personale ATa chiamato a ricoprire
cariche pubbliche elettive (Ccny/2007)

1. Nei confronti del personale ATa chiamato a ricoprire cariche elettive si
applicano le norme di cui al D..gs. 18.8.2000, n.267 e di cui all'art. 68 del
D.ies. 165/2001. || personale che si avvalga del regime delle assenze e dei
permessi di cui alle leggi predette, & tenuto a presentare, ogni trimestre, a
partire dall'inizio dell'anno scolastico, alla scuola in cui presta servizio, apposita
dichiarazione circa gli impegni connessi alla carica ricoperta, da assolvere
nel trimestre successivo, nonché a comunicare mensilimente alla stessa scuola
la conferma o le eventuali variazioni degli impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il dipendente presti servizio in piu scuole, la predetta
dichiarazione va presentata a tutte le scuole interessate.

3. La programmazione delie assenze di cui ai precedenti commi 1 e 2
non ha alcun valore sostitutivo della documentazione espressamente ri-
chiesta dal D.Lgs. n. 267/2000, che dovra essere prodotta tempestivamente
dall'interessato.

Art. 53 - Modalita di prestazione dell’orario di lavoro (Ccnl/2007)

(!l primo capoverso del comma 1 del presente articolo & stato sostituito
come segue ai sensi del comma 3 dell'art. 41 - Disposizioni speciali per la
sezione Scuola - del Cent/18).
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1. All'inizio dell’anno scolastico, il DsGA formula una proposta di piano
delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico in-
contro con il personale ATA. [l personale ATa, individuato dal Dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per l'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurczza,
nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7 comma 2 letcera a)
del D.1GS. n. 66 del 2017.

Il Dirigente Scolastico, verificatane la congruenza rispetto al Por [0ggi
PTOF - ndr) ed espletate le relazioni di cui ail'art. 6 [oggi art. 22 del
CcnL/18 - ndr], adotta il piano delle attivita. La puntuale attuazione delio
stesso & affidata al direttore dei servizi generali e amministrativi.

2. In coerenza con le presenti disposizioni, possono essere adottate le
sottoindicate tipologie di orario di lavoro eventualmente coesistenti tra di
loro in funzione delle finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolo istituto:

A) ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE:

- I'orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura all'utenza.
Una volta stabilito I'orario di servizio dell’istituzione scolastica o educativa &
possibile adottare I'orario flessibile di lavoro giornaliero che consiste nel-
I'anticipare o posticipare I’entrata e l'uscita del personale distribuendolo
anche in cinque giornate lavorative, secondo le necessita connesse alie fi-
nalita e agli obiettivi di ciascuna istituzione scolastica o educativa (piano
dell’offerta formativa, fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza, ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane ecc.).

| dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi
n.1204/71,n.903/77, n. 104/92 e D.iGs. 26.3.2001, n. 151, e che ne fac-
ciano richiesta, vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibil-
mente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non
venga adottato dall'istituzione scolastica o educativa.

Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le even-
tuali necessita del personale - connesse a situazioni di tossicodipendenze,
inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di vo-
lontariato di cui alla legge n. 266/91 - che ne faccia richiesta, compatibil-
mente con l'insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto
delle esigenze prospettate dal restante personale.

B) ORARIO PLURISETTIMANALE:

- la programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, viene
effettuata in relazione a prevedibili periodi nei quali si rileva un’esigenza di
maggior intensita delle attivita o particolari necessita di servizio in determinati
settori dell'istituzione scolastica, con specifico riferimento alle istituzioni
con annesse aziende agrarie, tenendo conto delle disponibilita dichiarate
dal personale coinvoito.

Ai fini dell’adozione dell’orario di lavoro plurisettimanale devono essere
osservati i seguenti criteri:

a) il limite massimo dell’orario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore

pud eccedere fino a un massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per non

pit di 3 settimane continuative;

b) al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi

di maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere indivi-

duati contestualmente di anno in anno e, di norma, rispettivamente, non

possono superare le 13 settimane nell’anno scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere
attuate mediante riduzione giornaliera dell’orario di lavoro ordinario, oppure
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attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

C) TURNAZIONI:

- la turnazione & finalizzata a garantire la copertura massima dell’orario
di servizio giornaliero e dell'orario di servizio settimanale su cinque o sei
giorni per specifiche e definite tipologie di funzioni e di attivita. Si fa ricorso
alle turnazioni qualora le altre tipologie di orario ordinario non siano sufficienti
a coprire le esigenze di servizio.

I criteri che devono essere osservati per I'adozione dell’orario di lavoro
Su turni sono i seguenti:

- si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire a
rotazione I'intera durata del servizio;

- la ripartizione del personale nei vari turni dovra avvenire sulla base
delle professionalita necessarie in ciascun turno;

- I'adozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente;

- un turno serale che vada oltre le ore 20 potra essere attivato solo in
presenza di casi ed esigenze specifiche connesse alle attivita didattiche e
al funzionamento dell'istituzione scolastica;

- nelle istituzioni educative il numero dei turni notturni effettuabili nell’arco
del mese da ciascun dipendente non pud, di norma, essere superiore ad
otto. Il numero dei turni festivi effettuabili nell'anno da ciascun dipendente
non puo essere, di norma, superiore ad un terzo dei giorni festivi dell’anno.
Nei periodi nei quali i convittori non siano presenti nell'istituzione, il turno
notturno & sospeso salvo comprovate esigenze dell'istituzione educativa e
previa acquisizione della disponibilita del personale;

- I'orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo. Per
turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra
le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del
giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle leggi n.
1204/71,n.903/77,n.104/92 e dal D.Lgs. n. 151/2001 possono, a richie-
sta, essere esclusi dalla effettuazione di turni notturni. Hanno diritto a non
essere utilizzate le lavoratrici dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo
di allattamento fino a un anno.

3. Lorario di lavoro degli assistenti tecnici € articolato nel seguente modo:

a) assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in

compresenza del docente;

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature

tecnico-scientifiche del laboratorio o dei laboratori cui sono addetti, non-

ché per la preparazione del materiale di esercitazione.

Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica gli assistenti tecnici verranno
utilizzati in attivita di manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico
dei laboratori, officine, reparti di lavorazione o uffici di loro competenza.

Art. 54 - Ritardi, recuperi e riposi compensativi (CcNL/2007)

1. Il ritardo sull'orario di ingresso al lavoro comporta I'obbligo del recupero
entro 'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si € verificato il ritardo.

2. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipen-
dente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione cumulando le
frazioni di ritardo fino a un’ora di lavoro o frazione non inferiori alla mezz’'ora.

3. In quanto autorizzate, le prestazioni eccedenti |'orario di servizio sono
retribuite.
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4. Se il dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite,
presta attivita oltre I'orario ordinario giornaliero, puo richiedere, in luogo
delia retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti
ore e/o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze or-
ganizzative dell'istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a
tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi
o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo
alla funzionalita e alla operativita dell'istituzione scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre 'anno
scolastico di riferimento, e devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi
successivi all'anno scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibil-
mente con le esigenze di funzionalita dell'istituzione scolastica. In mancanza
di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati
impedimenti del dipendente, le stesse devono comunque essere retribuite.

6. Listituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un
quadro riepilogativo del proprio profilo orario, contenente gli eventuali ritardi
da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

Art. 55 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali (Ccny,/2007)

1. Il personale destinatario della riduzione d'orario a 35 ore settimanali
& quello adibito a regimi di orario articolati su piu turni o coinvolto in sistemi
d'orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto
all'orario ordinario, finalizzati all'ampliamento dei servizi all'utenza e/o com-
prendenti particolari gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative;

- Istituti con annesse aziende agrarie;

- Scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci
ore per almeno 3 giorni a settimana.

2. Sara definito a livello di singola istituzione scolastica il numero, la ti-
pologia e quant'altro necessario a individuare il personale che potra usufruire
della predetta riduzione in base ai criteri di cui al comma 1.

Art. 57 - Collaborazioni plurime per il personale Ata (CcnL/2007)

1. Il personale ATa pud prestare la propria collaborazione ad altra scuola
per realizzare specifiche attivita che richiedano particolari competenze pro-
fessionali non presenti in quella scuola.

Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di
servizio ed & autorizzata dal dirigente scolastico sentito il direttore dei servizi
generali e amministrativi.

Art. 58 - Rapporto di lavoro a tempo parziale (Ccny/2007)

(La legge 183/2010 rende possibile la revoca unilaterale del contratto
part-time. La legge 133/2008 aveva gia stabilito la piena discrezionalita
nella concessione del part-time).

1. Per il personale di cui al precedente art. 43, nelle scuole di ogni ordine
e grado e delle istituzioni educative possono essere costituiti rapporti di la-
voro a tempo parziale mediante assunzione o trasformazione di rapporti a
tempo pieno su richiesta dei dipendenti, nei limiti massimi del 25% della
dotazione organica provinciale delle aree di personale a tempo pieno, con
esclusione della qualifica di Dsca e, comunque, entro i limiti di spesa mas-
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sima annua previsti per la dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la nor-
mativa vigente in materia per il personale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del MR, previa intesa con i Ministri dell’Economia e
della Funzione Pubblica, sono determinati, i criteri e le modalita per la costi-
tuzione dei rapporti di lavoro di cui al comma 1; in particolare, con la stessa
ordinanza sono definite le quote percentuali delle dotazioni organiche pro-
vinciali, per ciascun profilo professionale, da riservare a rapporti a tempo
parziale, fermo restando il limite massimo del 25%, in relazione alle eventuali
situazioni di soprannumero accertate.

4. | criteri e le modalita di cui al comma 3, nonché la durata minima
delle prestazioni lavorative, sono preventivamente comunicate dal Miur alle
organizzazioni sindacali di cui all'art.7, comma 1, punto 1/b, e verificate in
un apposito incontro.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una frazione di posto di organico
corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che non pud essere
inferiore al 50% di quella a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle
frazioni di posto a tempo parziale non pud superare il numero complessivo
dei posti di organico a tempo pieno trasformati in tempo parziale.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da contratto scritto
e deve contenere l'indicazione della durata della prestazione lavorativa di
cui al successivo comma 7. La domanda va presentata al dirigente scolastico
entro i termini specificati dalla relativa Om.

7. Il tempo parziale pud essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni la-

vorativi (tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana,

del mese, o di determinati periodi dell'anno (tempo parziale verticale), in

misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale
prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione

(settimana, mese o0 anno);

¢) con articolazione della prestazione risultante dalla combinazione delle

due modalita indicate alle lettere a e b (tempo parziale misto), come pre-

visto dal D.wes. 25/2/2000, n. 61.

8. Il personaie con rapporto di lavoro a tempo parziale € escluso dalie at-
tivita aggiuntive aventi carattere continuativo, né puo fruire di benefici che
comungque comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle previste
dalla legge. Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dal presente
contratto, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della pecu-
liarita del suo svolgimento, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato & consentito, previa autorizzazione del dirigente
scolastico, I'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio
alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con le attivita d'istituto della
stessa Amministrazione. L'assunzione di altro lavoro, o la variazione della se-
conda attivita da parte dei dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale,
deve essere comunicata al dirigente scolastico entro 15 giorni.

10. Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rap-
porto di lavoro a tempo parziale & proporzionale alla prestazione lavorativa,
con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa ['in-
dennita integrativa speciale e I'eventuale retribuzione individuale di anzianita,
spettanti al personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa
qualifica e profilo professionale.



Cenl Istruzione e Ricerca 2018. Testo coordinato con le disposizioni vigenti del Ccnl/2007

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto a un numero
di giorni di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori @
tempo parziale verticale hanno diritto a un numero di giorni proporzionato
alle giornate di lavoro prestate nellanno. Il relativo trattamento economico
& commisurato alla durata della prestazione lavorativa.

12. |l trattamento previdenziale e di fine rapporto & disciplinato dalle di-
sposizioni contenute nell'art. 9 del D.iGs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
a tempo parziale e viceversa si applicano, nei limiti previsti dal presente ar-
ticolo, le disposizioni di cui all'art. 35, comma 13.

Art. 59 - Contratto a tempo determinato per il personale in servizio
(Cen/2007)

1. Il personale Ata pud accettare, nell’'ambito del comparto scuola, con-
tratti a tempo determinato di durata non inferiore a un anno, mantenendo
senza assegni, complessivamente per tre anni, la titolarita della sede.

2. L'accettazione dell'incarico comporta I'applicazione della relativa di-
sciplina prevista dal presente ConL per il personale assunto a tempo deter-
minato, fatti salvi i diritti sindacali.

Art. 60 - Rapporto di lavoro a tempo determinato (Cent/2007)

1. Al personale di cui al presente articolo, si applicano le disposizioni di
cui ai commi 2, 3 e 4 dell'art. 40.

2. Le domeniche e le festivita infrasettimanali ricadenti nel periodo di
durata del rapporto medesimo, sono retribuite e da computarsi nell'anzianita
di servizio.

Nell'ipotesi che il dipendente completi tutto |'orario settimanale ordinario,
ha ugualmente diritto al pagamento della domenica ai sensi dell'art. 2109,
comma 1, del codice civile.

3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto
di lavoro a tempo indeterminato per effetto di specifiche disposizioni nor-
mative.

Art. 61 - Restituzione alla qualifica di provenienza (Ceny/2007)

1. Il personale appartenente ad una qualifica Ata pud, a domanda, essere
restituito alla qualifica Ata di provenienza con effetto dall’anno scolastico
successivo alla data del provvedimento di restituzione. Il provvedimento &
disposto dal Direttore regionale scolastico della sede di titolarita.

2. Il personale restituito alla qualifica di provenienza assume in essa il
trattamento giuridico ed economico che gli sarebbe spettato in caso di per-
manenza nella qualifica stessa.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Articolo 41 — Disposizioni speciali per la Sezione Scuola (CcN1/18)

1. T contratti a tempo determinato del personale docente, educativo e
Ata devono recare in ogni caso il termine. Tra le cause di risoluzione di tali
contratti vi ¢ anche l'individuazione di un nuovo avente titolo a seguito
dell’intervenuta approvazione di nuove graduartorie.
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2. llart. 13, comma 15 del CONL 29/11/2007, & cosi sostituito:

«15. Le feric maturate e non godutc per esigenze di servizio sono mone-
tizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle
vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative».

3. Con riferimento all’art. 53, comma 1, del CcNL del 29/11/2007(Mo-
dalité di prestazione dell orario), il primo capoverso & cosi sostituito:

«All'inizio dell'anno scolastico, il DsGa formula una proposta di piano
delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico in-
contro con il personale ATa . Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ¢ i viaggi
di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza,
nonché all'claborazione del PEr ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a)
del D.1Gs. n. 66 del 2017».

LA FORMAZIONE

Art. 63 - Formazione in servizio (Ccny/2007)

1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo svi-
luppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi
di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane.
LAmministrazione & tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunita che
garantiscano la formazione in servizio.

La formazione si realizza anche attraverso strumenti che consentono
I'accesso a percorsi universitari, per favorire l'arricchimento e la mobilita
professionale mediante percorsi brevi finalizzati a integrare il piano di studi
con discipline coerenti con le nuove classi di concorso e con profili considerati
necessari secondo le norme vigenti.

Conformemente all'Intesa sottoscritta il 27 giugno 2007 tra il Ministro
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione e le Confede-
razioni sindacali, verra promossa, con particolare riferimento ai processi
d’'innovazione, una formazione dei docenti in servizio organica e collegata
all'impegno di prestazione professionale che costituisca un diritto all’accre-
scimento delle competenze richieste dal ruolo.

2. Per garantire le attivita formative di cui al presente articoto I'Ammini-
strazione utilizza tutte le risorse disponibili, nonché le risorse allo scopo
previste da specifiche norme di legge o da norme comunitarie. Le somme
destinate alla formazione e non spese nell'esercizio finanziario di riferimento
sono vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con la stessa destinazione.
In via prioritaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni
finanziamenti per la partecipazione del personale in servizio a iniziative di
formazione deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal DsGa, sen-
tito il personale Ata, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze
derivanti dal piano dell'offerta formativa.

Art. 64 - Fruizione del diritto alla formazione (CcNL/2007)

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costi-
tuisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione
e allo sviluppo delle proprie professionalita.

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell'orario di
insegnamento.
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3. Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall'am-
ministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche &
considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori
sede, la partecipazione a essi comporta il rimborso delle spese di viaggio.

4. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, puo partecipare, previa
autorizzazione del capo d'istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento
del servizio, ad iniziative o di aggiornamento organizzate dall'amministrazione
o svolte dall'Universita o da enti accreditati. La partecipazione alle iniziative
di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione
del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all'attua-
zione dei profili professionali. In quest'ultimo caso il numero di ore pud
essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del tempo
necessario per raggiungere la sede dell'attivita di formazione.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso del-
I'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con I'esonero
dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa suile supplenze brevi
vigente nei diversi gradi scolastici. A tali iniziative di formazione, e con le
medesime modalita, hanno diritto a partecipare anche gli insegnanti di stru-
mento musicale e di materie artistiche mediante partecipazione ad attivita
musicali e artistiche.

6. Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile
con la qualita del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per
consentire la partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a
quanto stabilito dal precedente comma 5.

7. Le stesse opportunitd, fruizione dei 5 giorni /o adattamento dell’orario
di lavoro, devono essere offerte al personale docente che partecipa in qualita
di formatore, esperto e animatore a iniziative di formazione. Le predette op-
portunita di fruizione di 5 giorni per la partecipazione a iniziative di forma-
zione come docente o come discente non sono cumulabili. Il completamento
della laurea e I'iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti diplomati in ser-
vizio hanno un carattere di priorita.

8. La formazione dei docenti si realizza anche mediante I'accesso a per-
corsi universitari brevi finalizzati all'integrazione dei piani di studio in coe-
renza con esigenze derivanti dalle modifiche delle classi di concorso e degli
ambiti disciplinari.

9. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergenze con gli interlocutori
istituzionali e le Universita Italiane per favorire I'accesso al personale inte-
ressato, ivi compreso il riconoscimento dei crediti formativi.

10. I criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, sono de-
finiti nell'ambito della contrattazione decentrata presso gli uffici scolastici
regionali.

11. All'interno delle singole scuole, per il personale in servizio, iscritto ai
corsi di laurea, a corsi di perfezionamento o a scuole di specializzazione,
con particolare riferimento ai corsi utili alla mobilita professionale, alla ri-
conversione e al reimpiego, il dirigente scolastico, nei limiti di compatibilita
con la qualita del servizio, garantisce che siano previste modalita specifiche
di articolazione dell’orario di lavoro.

12. Per garantire efficacia nei processi di crescita professionale e perso-
nalizzare i percorsi formativi saranno favorite Ie iniziative che fanno ricorso
alla formazione a distanza, all'apprendimento in rete e all'autoaggiorna-
mento, con la previsione anche di particolari forme di attestazione e di
verifica delle competenze.

13. A livello di singola scuola il dirigente scolastico fornisce un’informa-



/1

La formazione

zione preventiva sull’attuazione dei criteri di fruizione dei permessi per I'ag-
giornamento.

Art, 65 - Livelli di attivita (Ccny/2007)

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in rete o consorziate, compete la
programmazione delle iniziative di formazione, riferite anche ai contenuti
disciplinari dell'insegnamento, funzionali al Por, individuate sia direttamente
sia all'interno dell’'offerta disponibile sul territorio, ferma restando la possi-
bilita dell’autoaggiornamento.

2. lamministrazione scolastica regionale garantisce, su richiesta delle
istituzioni scolastiche, servizi professionali di supporto alla progettualita
delle scuole, azioni perequative e interventi legati a specificita territoriali e
tipologie professionali.

3. All'amministrazione centrale competono gli interventi di interesse ge-
nerale, soprattutto quelli che si rendono necessari per le innovazioni, sia di
ordinamento sia curriculari, per I'anno di formazione, per i processi di mobilita
e di riqualificazione e riconversione professionale, per la formazione finaliz-
zata all'attuazione di specifici istituti contrattuali, nonché il coordinamento
complessivo degli interventi.

Art. 66 - |l piano annuale delle istituzioni scolastiche (Ccn/2007)

1. In ogni istituzione scolastica ed educativa il Piano annuale delle attivita
di aggiornamento e formazione destinate ai docenti € deliberato dal Collegio
dei docenti coerentemente con gli obiettivi e i tempi del Por, considerando
anche esigenze ed opzioni individuali. Analogamente il DsGa predispone il
piano di formazione per il personale Ata. Il Piano complessivo si pud avvalere
delle offerte di formazione promosse dall'amministrazione centrale e peri-
ferica e/0 da soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati. Il Piano si ar-
ticola in iniziative:

- promosse prioritariamente dall'amministrazione;

- progettate dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in
collaborazione con I'Universita (anche in regime di convenzione), con le as-
sociazioni professionali qualificate, con gli Istituti di Ricerca e con gli Enti
accreditati.

Art. 67 - | soggetti che offrono formazione (CenL/2007)

1. Le parti confermano il principio dell'accreditamento degli enti o delle
agenzie per la formazione del personale della scuola e delle istituzioni edu-
cative e del riconoscimento da parte dell'amministrazione delle iniziative di
formazione.

2. Sono considerati soggetti qualificati per la formazione del personale
della scuola le medesime istituzioni scolastiche, le universita, i consorzi uni-
versitari, interuniversitari e gli istituti pubblici di ricerca, ivi compresa I'Agenzia
di cui all'art. 1, comma 610, della legge n. 296/20086. Il Mpi pud riconoscere
come soggetti qualificati associazioni professionali sulia base della vigente
normativa.

3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicati e sentite le 00.Ss, definisce
le procedure da seguire per I'accreditamento di soggetti - i soggetti qualificati
di cui al precedente comma sono di per sé accreditati - per la realizzazione di
progetti di interesse generale. | criteri di riferimento sono:
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-la missione dell’ente o dell’agenzia tenendo conto delle finalita contenute

nello statuto;

- I'attivita svolta per lo sviluppo professionale del personale della scuola;

- I'esperienza accumulata nel campo della formazione;

- le capacita logistiche e la stabilita economica e finanziaria;

- I'attivita di ricerca condotta e le iniziative di innovazione metodologica

condotte nel settore specifico;

-il livello di professionalizzazione raggiunto, anche con riferimento a spe-

cifiche certificazioni e accreditamenti gia avuti e alla differenza funzionale

di compiti e di competenze;

-1a padronanza di approcci innovativi, anche in relazione al monitoraggio

e alla valutazione di impatto delle azioni di formazione;

- il ricorso alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione;

-la documentata conoscenza della natura e delle caratteristiche dei pro-

cessi di sviluppo professionale del personale della scuola;

- la specifica competenza di campo in relazione alle aree progettuali di

lavoro;

- la disponibilita a consentire il monitoraggio, l'ispezione e la valutazione

delle singole azioni di formazione.

4. | soggetti qualificati di cui al comma 2 e i soggetti accreditati di cui al
comma 3 possono accedere alle risorse destinate a progetti di interesse ge-
nerale promossi dall'amministrazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastiche, singole o in rete /0 in
consorzio, sulla base di specifiche competenze e di adeguate infrastrutture.

6. La contrattazione decentrata regionale individua i criteri con cui i soggetti
che offrono formazione partecipano ai progetti definiti a livello territoriale.

7.1 soggetti qualificati, accreditati 0 proponenti corsi riconosciuti sono tenuti
a fornire al sistema informativo, I'informazione, secondo meduli standard che
saranno definiti, relativa alle iniziative proposte al personale della scuola.

Art. 68 - Formazione in ingresso (CcnL/2007)

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuova assunzione I'anno di for-
mazione trova realizzazione attraverso specifici progetti contestualizzati, an-
che con la collaborazione di reti e/o consorzi di scuole.

2. Limpostazione delle attivita tiene conto dell'esigenza di personalizzare
i percorsi, di armonizzare la formazione sul lavoro - con il sostegno di tutor
appositamente formati - e 'approfondimento teorico, assicurando adeguate
condizioni di accoglienza.

3. Nel corso dell’'anno di formazione vengono create particolari opportu-
nita opzionali per il miglioramento delle competenze tecnologiche e della
conoscenza di lingue straniere, anche nella prospettiva dell’acquisizione di
certificazioni internazionalmente riconosciute.

Art. 69 - Formazione per il personale delle scuole in aree a rischio o a
forte processo immigratorio, o frequentate da nomadi (CcnL/2007)

1. Per le scuole collocate nelle aree a rischio I'amministrazione promuove
e sostiene iniziative di formazione in relazione agli obiettivi di prevenire la di-
spersione scolastica, di sviluppare la cultura della legalita, nonché di aumen-
tare significativamente i livelli di successo scolastico, utilizzando metodi e
tecniche di elevata efficacia, di formazione e di sostegno professionale facendo
ricorso anche alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

72
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2. Partecipano alle attivita di formazione, in relazione ai progetti delie scuole
coinvolte, gli insegnanti e il personale ATa. | corsi sono organizzati dalle scuole,
singole o in rete, e si avalgono della coliaborazione di soggetti qualificati o ac-
creditati, nonché della cooperazione di istituzioni ed enti presenti sul territorio.

3. Per gli insegnanti delle scuole collocate nelle aree a forte processo im-
migratorio, tenendo conto delle esperienze gia realizzate I'amministrazione
promuove I'organizzazione di seguenti attivita formative:

- pronto intervento linguistico,

- corsi specifici sull'insegnamento della lingua italiana ad alunni e adulti,

di lingua nativa diversa dall’italiano,

- approfondimento delle tematiche dell’educazione interculturale,

- produzione e diffusione di materiali didattici.

4. A seguito di specifiche intese i corsi per I'insegnamento della lingua
italiana ad allievi ed adulti, di lingua nativa diversa dall’italiano, possono
anche essere offerti dalle Universita come corsi di perfezionamento. Per la
predisposizione di materiali per il pronto intervento linguistico e per la messa
a disposizione di risorse didattiche si fa ricorso alle tecnologie della comu-
nicazione e dell'informazione.

5. Per I'impostazione e I'organizzazione delle attivita le scuole e 'ammini-
strazione si avvalgono della collaborazione di soggetti qualificati /0 accreditati,
cooperano con le iniziative gia realizzate o in corso da parte degli enti locali,
delle associazioni espressione delle comunita di immigrati, delle organizzazioni
non governative e delle associazioni di volontariato riconosciute.

Art. 70 - Formazione degli insegnanti che operano in ambienti di appren-
dimento particolari (Cceny/2007)

1. Gli obiettivi delle iniziative di formazione finalizzata sono I'acquisizione
e lo sviluppo di specifiche competenze per insegnanti che operano nei centri
territoriali permanenti, nei corsi serali delle scuole secondaria superiore,
nelle sezioni presso gli ospedali e gli istituti penitenziari e I'attivazione delle
condizioni per il pieno sviluppo delle politiche di formazione permanente.
LAmministrazione garantisce che specifiche iniziative siano rivolte ai docenti
che operano o che intendano operare in tali settori.

2. | corsi mirano a diffondere la conoscenza dei diversi contesti e processi
di apprendimento, ad accrescere la familiarita con le metodologie attive di
insegnamento, a sviluppare la padronanza delle strategie formative (modu-
larita, riconoscimento dei crediti formativi e professionali, percorsi individuali
di apprendimento, certificazione delle competenze).

3. In questa prospettiva il campo di azione potra ampliarsi in relazione
anche all’evoluzione dei processi di rinnovamento nel settore della forma-
zione integrata e dei modelli di cooperazione tra I'istruzione e la formazione
professionaie.

4, Per il settore delle scuole negli ospedali e negli istituti di prevenzione e
pena il Mpi realizza le necessarie intese, con i Ministeri della Salute e di Giustizia,
per la programmazione, I'organizzazione e la finalizzazione delle attivita.

Art. 71 - Commissione bilaterale per la formazione (CcnL/2007)

1. Le Parti convengono che, entro 60 gg. dalla sottoscrizione definitiva del
presente CcnL, sia istituita una Commissione, tra il Mpi e le 0o.Ss. firmatarie,
che persegua I'obiettivo di programmare e realizzare qualificate e certificate
iniziative di formazione nazionale per il personale del comparto.
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2. La costituzione della predetta Commissione non potra comportare al-
cun onere aggiuntivo e la partecipazione alla stessa sara a titolo gratuito
per tutti i componenti.

TUTELA DELLA SALUTE E DELL'AMBIENTE DI LAVORO
(Tutta la normativa di riferimento sulla sicurezza nei luoghi di lavoro é stata
aggiornata e raccolita in un testo unico: il D..gs 81/2008)

Art. 72 - Finalita (Ccny/2007)

1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a forme di partecipazione e
di collaborazione dei soggetti interessati al sistema di prevenzione e di sicu-
rezza dell’ambiente di lavoro, previste dal D..gs. 626/94 come modificato
dal D.wGs. 242/96, le parti convengono sulla necessita di realizzare I'intero
sistema di prevenzione all'interno delle istituzioni scolastiche sulla base dei
criteri e delle modalita previste dai successivi articoli del presente capo, in
coerenza con le norme legislative di riferimento e con quanto stabilito dal
contratto collettivo nazionale quadro del 10 luglio 1996 in materia di rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza nel comparto pubblico.

Art. 73 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (Ccny/2007)

1.1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in tutte le unita scola-
stiche previste dal Dm n.382/98, é eletto nei modi previsti dal succitato Ac-
cordo quadro 10/7/1996 e dall’art. 58 del Ccni 31.8.99. Qualora non possa
essere individuato, la Rsu designa altro soggetto disponibile tra i lavoratori
della scuola. Ove successivi Accordi quadro modificassero in tutto o in parte
la normativa contrattuale anzidetta, questa dovra ritenersi recepita previo
confronto con le 00.Ss. del comparto scuola.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, la cui disciplina & contenuta negli artt.18 e 19 del D.ics.
626/94, le parti a solo titolo esemplificativo concordano sulle seguenti in-
dicazioni:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai

luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala pre-

ventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il re-
sponsabile del servizio di prevenzione o un addetto da questi incaricato;

b) laddove il D.Lcs. 626/94 prevede I'obbligo da parte del dirigente sco-

lastico di consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la

consultazione si deve svolgere in modo da garantire la sua effettivita e

tempestivita; pertanto il dirigente scolastico consulta il rappresentante

dei lavoratori per la sicurezza su tutti quegli eventi per i quali la disciplina
legislativa prevede un intervento consultivo del rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza; in occasione della consultazione il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formutare proposte e opinioni
sulle tematiche oggetto di consultazione; la consultazione deve essere
verbalizzata e nel verbale, depositato agli atti, devono essere riportate le
osservazioni € le proposte del rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza. Inoltre il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato
sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di preven-
zione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato
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in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 22, comma 5
del D.wes. 626/94. Gli esiti delle attivita di consultazione di cui sopra
s0no riportati in apposito verbale sottoscritto dal rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza.

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e
alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, I'organizzazione del lavoro e gli am-
bienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli in-
fortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informazioni provenienti
dai servizi di vigilanza;

d) il dirigente scolastico su istanza del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza & tenuto a fornire tutte le informazioni e la documentazione
richiesta; il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare
delle informazioni e documentazione ricevute un uso strettamente con-
nesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione
specifica prevista all'art. 19, comma 1, lett.G) del D..as. n.626 citato e
del relativo Accordo quadro. La formazione del rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza deve prevedere un programma base di minimo 32
ore; i contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lcs. 626/94, e
dal Decreto Ministro del Lavoro del 16/1/1997; in sede di organismo pa-
ritetico possono essere proposti percorsi formativi aggiuntivi in conside-
razione di particolari esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiu-
dizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del D..gs. 626/94, i
rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rap-
presentanze sindacali, utilizzano appositi permessi retribuiti orari pari a
40 ore annue per ogni rappresentante; per I'espletamento e gli adempi-
menti previsti dai punti b), ¢), d), g), i), e I) dell’art. 19 del D..cs. 626/94,
il predetto monte-ore e I'attivita sono considerati tempo di lavoro.

Art.74 - Organismi paritetici territoriali (Ccnl,/2007)

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastico regionale, sono affidati i
compiti e i ruoli dell'organismo paritetico di cui all'art. 20 del D..Gs. 626/94.

2. Tale organismo ha compiti di orientamento e promozione delle iniziative
formative e informative nei confronti dei prestatori d’opera subordinati, degli
altri soggetti ad essi equiparati e dei loro rappresentanti, di orientamento degli
standard di qualita di tutto il processo formativo, di raccordo con i soggetti isti-
tuzionali di livello territoriale operanti in materia di salute e sicurezza per favorire
la realizzazione di dette finalita. Inoltre, tali organismi assumono la funzione di
prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei
diritti di rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti
legislative e contrattuali non escludendo la via giurisdizionale.

Art. 75 - Osservatorio nazionale paritetico della sicurezza (Ccn/2007)
1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipativi in materia di igiene e sicu-
rezza I'Osservatorio Nazionale Paritetico ha il compito di monitorare lo stato
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di applicazione della normativa, di coordinare V'azione dei comitati paritetici
territoriali, di avanzare proposte agli organi competenti in merito alla nor-
mativa e alle sue applicazioni, di fare da raccordo con i soggetti istituzionali
a livello nazionale operanti in materia di salute e sicurezza.

Art.76 - Norme di rinvio (Ceny/2007)

1. Per quanto non previsto dal presente capo si fa esplicito riferimento al
D.LGs. 626/94, al D.Lgs. 242/96, al Dm 292/96, al Dm 382/98, al Ccng del
7/5/1996 e alla legislazione in materia di igiene e sicurezza.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 77 - Struttura della retribuzione (Ceny/2007)

1. La struttura della retribuzione del personale docente, educativo e Ata
appartenente al comparto della Scuola si compone delle seguenti voci:

- TRATTAMENTO FONDAMENTALE:

a) stipendio tabellare per posizioni stipendiali;

b) eventuali assegni “ad personam”.

- TRATTAMENTO ACCESSORIO:

a) retribuzione professionale docenti;

b) compenso per le funzioni strumentali del personale docente;

¢) compenso per le ore eccedenti I'orario di insegnamento e non;

d) indennita di direzione dei Dsaa;

e) compenso individuale accessorio per il personale Ata;

f) compenso per incarichi ed attivita al personale Ata;

g) indennita e compensi retribuiti con il fondo d’istituto;

h) altre indennitd previste dal presente contratto e/o0 da specifiche di-
sposizioni di legge.

2. Al personale, ove spettante, € corrisposto I'assegno per il nucleo fami-
liare ai sensi della legge 13/5/1988, n.153 e successive modificazioni.

3. Le competenze di cui ai commi precedenti aventi carattere fisso e
continuativo sono corrisposte congiuntamente in unica soluzione mensile.

Articolo 35 — Incrementi degli stipendi tabellari (CcNL/18)

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CoNL Scuola
4/8/2011, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici men-
silitd, indicati nell’allegata Tabella A1, con le decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’appli-
cazione del comma 1, sono rideterminati nelle misure e con le decorrenze
stabilite dall’allegata Tabella B1.

3. A decorrere dal 1/4/2018, l'indennita di vacanza contractuale rico-
nosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta come speciﬁca
voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare, come indicato

nell’allegata Tabella C1.

Articolo 36 — Effetti dei nuovi stipendi (CcNL/18)

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio ta-
bellare previsti dall’art. 35 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno effetto,
dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di caractere economico per la
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cui quantihcazione le vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio
tabellare.

2. 1 benefici cconomici risultand dalla applicazione dell’art. 35 (/ncre-
menti degli stipend; tabellari) sono computati ai fini previdenziali, secondo
gli ordinamenti vigenti, alle scadenze ¢ negli importi previsti dalla tabella
A1, nei confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto
a pensione, nel periodo di vigenza del presente contratto. Agli effetd del-
I'indennita di buonuscita o altri analoghi trattamenti, nonché del tratta-
mento di fine rapporto, dell'indennitd sostitutiva del preavviso ¢ dell'in-
dennidd in caso di decesso di cui all'art. 2122 c.c., si considerano solo gli
aumenti maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro.

3. Sono confermati gli effetti delle previgenti disposizioni che hanno
operato il conglobamento dell'indennitd integrativa speciale nello stipendio
tabellare.

Articolo 37 — Elemento perequativo (CCNL/18)

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art.
35 (Incrementi degli stipendi tabellari) sul personale gia destinatario delle
misure di cui all'art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n. 190, nonché
del maggiore impatto sui livelli retributivi piti bassi delle misure di conte-
nimento della dinamica retributiva, ¢ riconosciuto al personale individuato
nell’allegata Tabella D1 ¢ nelle misure ivi indicate, un elemento perequativo
mensile una tantum, in relazione ai mesi di servizio nel periodo 1/3/2018-
31/12/2018. La frazione di mese superiore a quindici giorni da luogo al ri-
conoscimento dell’intero ratco mensile. Non si tiene conto delle frazioni
di mese uguali o inferiori a 15 giorni ¢ dei mesi nei quali non ¢ corrisposto
lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause
di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

2. Lelemento perequativo di cui al comma 1 non & computato agli
effetti dellarticolo 36 (Effetti dei nuovi stipendi) comma 2, secondo periodo
ed ¢ corrisposto con cadenza mensile, analogamente a quanto previsto per
lo stipendio tabellare, per il periodo 1/3/2018-31/12/2018.

3. Per i lavoratori in part-time, I'importo ¢ riproporzionato in relazione al
loro ridotto orario contrattuale. Detto importo & analogamente riproporzionato
in tutti i casi di interruzione o sospensione della prestazione lavorativa che
comportino la corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotra.

4. 1l personale destinatario di incarichi per supplenze brevi e saltuarie per-
cepisce I'elemento perequativo una tantum di cui al presente articolo, in
un'unica soluzione, nell'ambito del contratto individuale stipulato con cia-
scuna Istituzione scolastica, in relazione all’effectiva durata del servizio nel
periodo indicato al comma 2, non applicando quanto previsto dal comma 1,
relativamente alle frazioni di mese inferiori o superiori ai 15 giorni.

Articolo 38 — Incrementi delle indennita fisse (CCNL/18)

1. Le indennita di cui al presente articolo sono confermate secondo la
disciplina prevista nel CCNL 29/11/2007 e sono incrementate come di se-
guito indicato:

a) la retribuzione professionale docenti di cui all’art. 83 del CCNL Scuola
del 29/11/07 ¢ incrementata con la decorrenza e degli importi lordi per
dodici mensilita indicati nell’allegata tabella E1.1;

b) la parte fissa dell'indennita di direzione dei DsGA di cui all’art. 56,
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comma 2 del CcNL Scuola del 29/11/2007 & incrementata con la decorrenza
e dell'importo lordo annuo indicato nell’allegata tabella E1.2;

c) il compenso individuale accessorio per il personale ATA di cui all’art.
82 del CcNL Scuola del 29/11/2007, ¢ incrementato con la decorrenza e
degli importi lordi per dodici mensilica indicati nell’allegata tabella E1.3.

Art. 79 - Progressione professionale (CcnL/2007)

(Da ricordare che il 2013 non € utile ai fini della maturazione del periodo
necessario per il passaggio di gradone)

1. Al personale scolastico viene attribuito un trattamento economico diffe-
renziato per posizioni stipendiali. Il passaggio tra una posizione stipendiale e
I'altra potra essere acquisito al termine dei periodi previsti dall'allegata tabella
E, sulla base dell'accertato utile assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alla
funzione. Il servizio si intende reso utilmente qualora il dipendente, nel periodo
di maturazione della posizione stipendiale, non sia incorso in sanzioni disciplinari
definitive implicanti la sospensione dal servizio; in caso contrario il passaggio
alla posizione stipendiale superiore potra essere ritardato, per mancata matu-
razione dei requisiti richiesti, nelle fattispecie e per i periodi seguenti:

a) due anni di ritardo in caso di sospensione dal servizio per una durata
superiore ad un mese per il personale docente e in caso di sospensione del
lavoro di durata superiore a cinque giorni per il personale Ata,

b) un anno di ritardo in caso di sanzione disciplinare di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione fino a un mese per il personale docente e fino
a cinque giorni per il personale ATa.

Art. 80 - Tredicesima mensilita (Cony/2007)

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato spetta una tredicesima mensilita corrisposta nel mese di di-
cembre di ogni anno.

2. Limporto della tredicesima mensilita & pari al trattamento fondamen-
tale spettante al personale nel mese di dicembre, fatto salvo quanto previsto
nei commi successivi.

3. La tredicesima mensilita & corrisposta per intero al personale in servizio
continuativo dal primo gennaio dello stesso anno.

4. Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore all’anno o in caso
di cessazione del rapporto nel corso dell’anno, la tredicesima & dovuta in
ragione di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato o frazione di
mese superiore a 15 giorni.

5. | ratei della tredicesima non spettano per i periodi trascorsi in aspet-
tativa per motivi personali o di famiglia o in altra condizione che comporti la
sospensione o la privazione del trattamento economico e non sono dovuti
al personale cessato dal servizio per motivi disciplinari.

6. Per i periodi temporali che comportino la riduzione del trattamento eco-
nomico, il rateo della tredicesima mensilita, relativo ai medesimi periodi, & ri-
dotto nella stessa proporzione della riduzione del trattamento economico.

Art. 82 - Compenso individuale accessorio per il personale Ata (Ccni/2007)

1. Al personale Ata delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, & corrisposto, con le decorrenze a fianco indicate, un compenso
individuale accessorio, nelle misure e con le modalita di seguito indicate.
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2. 1l compenso di cui al comma 1 & incrementato nelle misure ed alle
scadenze indicate nell'allegata Tabella 3.

3. Ai sensi dell'art. 4, comma 2 del Ccnq del 29 luglio 1999, a decorrere
dal 1/1/2006 il Compenso Incentivante Accessorio, di cui al comma 1, & in-
cluso nella base di calcolo utile ai fini del trattamento di fine rapporto (Trr),
in aggiunta alle voci retributive gia previste dal comma 1 dell’art. 4 del CenQ
del 29/7/1999.

4. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantire la copertura dei futuri
oneri derivanti dall’incremento dei destinatari della disciplina del trattamento
di fine rapporto, & posto annualmente a carico delle disponibilita complessive
del fondo dell’istituzione scolastica di cui all’art. 84, comma 1, un importo
pari al 6,91% del valore del Compenso Incentivante Accessorio effettivamente
corrisposto in ciascun anno. Conseguentemente, il fondo & annualmente de-
curtato dell’'ammontare occorrente per la copertura dei maggiori oneri per il
personale che progressivamente sara soggetto alla predetta disciplina.

5. Il compenso di cui al comma 1, per il personale a tempo determinato,
& corrisposto secondo le seguenti specificazioni:

a) dalla data di assunzione del servizio, per ciascun anno scolastico, al

personale Ata con rapporto di impiego a tempo determinato su posto va-

cante e disponibile per I'intera durata dell’anno scolastico;

b) dalla data di assunzione del servizio, & per un massimo di 10 mesi per

ciascun anno scolastico, al personale Ata con rapporto di impiego a

tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche.

6. Nei confronti del Dsca detto compenso viene corrisposto nell’ambito
delle indennita di direzione di cui all’art. 56.

7. Il compenso individuale accessorio in questione spetta in ragione di
tante mensilita per quanti sono i mesi di servizio effettivamente prestato o
situazioni di stato assimilate al servizio;

8. Per i periodi di servizio o situazioni di stato assimilate al servizio inferiori
al mese detto compenso & liquidato al personale in ragione di 1/30 per
ciascun giorno di servizio prestato o situazioni di stato assimilate al servizio.

9. Nei casi di assenza per malattia si applica I'art. 17, comma 8, lettera a).

10. Per i periodi di servizio prestati in posizioni di stato che comportino la ri-
duzione dello stipendio il compenso medesimo & ridotto nella stessa misura.

11. Nei confronti del personale ATa con contratto part-time, il compenso
in questione & liquidato in rapporto all’'orario risultante dal contratto.

12. It compenso di cui trattasi & assoggettato alle ritenute previste per i
compensi accessori. Alla sua liquidazione mensile provvedono le direzioni
provinciali del tesoro (DeT).

13. Atutto il personale A1a a tempo determinato e indeterminato, a valere
sulle risorse derivanti dalle economie realizzate nell’applicazione progressioni
economiche di cui all'art. 7 del Cent 7.12.2005 (22 milioni di euro al lordo
degli oneri riflessi per I'anno 2006) e dal contenimento della spesa del per-
sonale ATa (96,3 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi per I'anno 2007),
& corrisposta un compenso una-tantum pari a € 344,65 in ragione del ser-
vizio prestato nel biennio contrattuale 2006/07.

(A decorrere dal 1/3/2018 I'importo di tale Compenso Individuale Ac-
cessorio-Cia & stato incrementato degli importi di cui alla tabella E1.3 allegata
al Cent /2018).

Art. 83 - Retribuzione professionale docenti (Ccnt,/2007)
1. La retribuzione professionale docenti di cui all'art. 81 del Cont
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24.7.2003 ¢ incrementata nelle misure mensili lorde e alle scadenze indicate
nella allegata Tabella 4.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del Ccng del 29 luglio 1999, a decorrere
dal 1/1/2006 la retribuzione professionale docenti, di cui al comma 1, éin-
clusa nella base di calcolo utile ai fini del trattamento di fine rapporto (TFR),
in aggiunta alle voci retributive gia previste dal comma 1 dell’art. 4 del Ceng
del 29 luglio 1999.

3. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantire la copertura dei futuri
oneri derivanti dall'incremento dei destinatari della disciplina del trattamento
di fine rapporto, & posto annualmente a carico delle disponibilita complessive
del fondo dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84, comma 1, un importo
pari al 6,91% del valore della retribuzione professionale docenti effettivamente
corrisposta in ciascun anno. Conseguentemente, il fondo € annualmente de-
curtato dell'ammontare occorrente per la copertura dei maggiori oneri per il
personale che progressivamente sara soggetto alla predetta disciplina.

4. Al personale docente ed educativo, a valere sulla quota aggiuntiva per
il solo anno 2005 di risorse derivanti dalla mancata applicazione delle fun-
zioni tutoriali dei docenti (63,8 milioni di euro al lordo degli oneri riflessi), &
corrisposta una una-tantum pari a € 51,46 complessiva in ragione del
servizio prestato da ciascun docente durante I'anno 2006.

(A decorrere dal 1/3/2018 I'importo di tale Retribuzione Professionale
Docenti-Rpp & stato incrementata degli importi di cui alla tabella E1.1
allegata al Ccni/2018).

Art. 56 - Indennita di direzione e sostituzione del Dsaa (CchL/2007)

1. Ai Dsaa delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative
e corrisposta un’indennita di direzione come nella misura prevista dalla Ta-
bella 9. La stessa indennita € corrisposta, a carico del fondo di cui all’art.
88, comma 2, lettera i), al personale che, in base alla normativa vigente,
sostituisce la predetta figura professionale o ne svolge le funzioni.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del Ceng del 29 luglio 1999, a decorrere
dal 1/1/2006 I'indennita di direzione, di cui al comma 1, nella misura base
indicata alla Tabella 9 (questa tabella & stata modificata dalla sequenza
contrattuale Ata del 25/7/2008), & inclusa nel calcolo della quota utile ai
fini del trattamento di fine rapporto (Tfr), in aggiunta alle voci retributive gia
previste dal comma 1 dell’art. 4 del Ccng del 29/7/1999.

3. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantire la copertura dei futuri
oneri derivanti dall'incremento dei destinatari della disciplina del trattamento
di fine rapporto, & posto annualmente a carico delle disponibilita complessive
del fondo dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84, comma 1, un importo pari
al 6,91% del valore dell'indennita di direzione nella misura base effettivamente
corrisposta in ciascun anno. Conseguentemente, il fondo & annuaimente de-
curtato dell'ammontare occorrente per la copertura dei maggiori oneri per il
personale che progressivamente sara soggetto alla predetta disciplina.

4. |l direttore dei servizi generali ed amministrativi & sostituito, nei casi di
assenza, dal coordinatore amministrativo che, a sua volta, & sostituito secondo
le vigenti disposizioni in materia di supplenze. Fino alla concreta e completa
attivazione del profilo del coordinatore amministrativo, il Dsga & sostituito dal-
I'assistente amministrativo con incarico conferito ai sensi dell’art. 47.

5. In caso di assenza del Dsca dall'inizio deli'anno scolastico, su posto
vacante e disponibile, il relativo incarico a tempo determinato verra conferito
sulla base delle graduatorie permanenti.
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Articolo 39 - Indennita per il DsGA che copra posti comuni a pil isti-
tuzioni scolastiche (CcN1/18)

1. In attuazione dell'art. 2, comma 4 del CeNL relativo ai direttori dei
servizi generali ¢ amministrativi delle scuole (DsGa) sotroscritto il
1071172014, gli effetti del predetto CoNI sono prorogati fino al termine
dell’anno scolastico nel corso del quale ¢ adottato I'accordo in sede di con-
ferenza unificata di cui all'art. 19, comma 5-ter del D1 6/7/2011, n. 98.

Art. 86 - Compensi accessori per il personale in servizio presso ex IRre €
Mpi (Cenn/2007)

1. Per I'erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corri-
spondere al personale docente, educativo e Ata in servizio presso gli ex
IRRE e comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del Mpi, in
base alle vigenti disposizioni. nonché al personale con incarico di supervi-
sione nelle attivita di tirocinio sono corrisposti compensi accessori nelle mi-
sure e secondo le modalita definite nel Ceni del 18.2.2003.

2. Al finanziamento dei compensi di cui al comma 1 sono destinate il 50%
delle risorse di cui all'art.18, ultimo periodo, del Cenw del 15 marzo 2001. La
restante quota del 50% alimentano le risorse complessive per il finanziamento
del fondo dell'istituzione scolastica di cui all'art. 81 del presente CcnL.

3. Le risorse non utilizzate alla fine dell’'esercizio finanziario alimentano
le risorse complessive per il finanziamento del fondo dell'istituzione scolastica
di cui all'art. 84 del presente CcnL.

Art. 87 - Attivita complementari di educazione fisica (CcnL/2007)

1. Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabili, fino a un massimo di 6
settimanali, del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento
alla pratica sportiva, vanno individuate ed erogate neil’ambito di uno specifico
progetto contenuto nel Por, progetto che puo riguardare anche la prevenzione
di paramorfismi fisici degli studenti.

2. Ferma restando la spesa complessiva sostenuta nel decorso anno
scolastico, il compenso in parola pud essere corrisposto, nella misura oraria,
maggiorata del 10%, prevista dall'art. 70 del Cenw del 4.8.1995, ovvero in
modo forfetario e riguardare solo docenti di educazione fisica impegnati nel
progetto in servizio nell’istituzione scolastica.

3. Ai docenti coordinatori provinciali per I'educazione fisica & erogato,
nel limite orario settimanale del precedente comma 1, il compenso per le
ore eccedenti con la maggiorazione prevista dal presente articolo.

Articolo 40 - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(CcNL/18)

1. A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico
fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”, le
seguenti risorse, nei loro valori annuali gia definiti sulla base dei precedenti
CcNL e delle disposizioni di legge:

a) il Fondo per I'Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo

alinea del CcNL 7/8/2014;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale in-

segnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui

all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CcNL 7/8/2014;
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o) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta for-

mativa di cui all'art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale AT di cui al-

l'art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle

aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CcnL 7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi

assenti di cui all’art. 30 del CenL 29/11/2007.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1, confluiscono altresi, con la me-
desima decorrenza ivi indicata, le seguenti ulteriori risorse, nci loro valori
annuali gia definiti sulla base di disposizioni di legge:

a) le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, delle legge 13/712015,

n. 107, ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore della valoriz-

zazione del personale docente sulla base dei criteri indicati all'articolo

22, comma 4, lettera c), punto c4) del presente CONL;

b) le risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel

rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 della citata legge.

3. Al fine di finanziare quota parte degli incrementi della retribuzione
professionale docente di cui all’art. 38, il Fondo di cui ai commi 1 e 2 & ri-
dotto stabilmente, per 'anno 2018 di 80,00 milioni di Euro e a decorrere
dal 2019 di 100 milioni di Euro, anche a valere sulle disponibilita dell’art.

1, comma 126 della legge n. 107/2015, in misura pari a 70 milioni per il
2018, 50 milioni per il 2019 e 40 milioni a regime.

4. 1l fondo per il miglioramento dell'offerta formativa di cui ai commi
1, 2 e 3 resta finalizzato a remunerare il personale per le seguenti finalita:

a) finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi

dell’art. 88 del CeNL 29/11/2007;

b) i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

¢) le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;

d) gli incarichi specifici del personale ATA;

¢) le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica;

f) i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g) la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a

128, della legge n. 107/2015;

h) le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017.

5. 11 fondo di cui al presente articolo ¢ ripartito tra le diverse finalita di
cui al comma 4, in sede di contrattazione integrativa di livello nazionale ai
sensi dell’art. 22, nei limiti e con le specificazioni di seguito indicate:

a) un finanziamento per le ore eccedenti di insegnamento per la sostitu-

zione dei colleghi assenti atto a soddisfare i fabbisogni e, comunque, in

misura non inferiore a quanto gi destinato a tale utilizzo;

b) un finanziamento delle attivita di recupero presso le Istituzioni sco-

lastiche secondarie di secondo grado, atto a soddisfare i fabbisogni e,

comunque, in misura non inferiore a quanto gia destinato a tale utilizzo

ai sensi del CcNL 7/8/2014;

¢) un finanziamento della valorizzazione dei docenti in misura pari alle

risorse residue dell’art. 1, comma 126, della legge n. 107/2015, secondo

quanto previsto dal comma 3;

d) un finanziamento degli incarichi specifici del personale Ara, in misura

non inferiore a quanto gia destinato a tale utilizzo.
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6. Il contratto collettivo di cui al comma 5 ¢& stipulato, di norma, con
cadenza triennale e individua criteri di riparto che assicurino 'utilizzo in-
tegrale delle risorse disponibili in ciascun anno scolastico, ivi incluse quelle
eventualmente non assegnate negli anni scolastici precedenti. Queste risorse
possono esscre destinate anche a finalita diverse da quelle originaric.

7. Il contrarto di cui al comma 5 definisce, altresi, i criteri di riparto tra le
singole istituzioni scolastiche ed educative, sulla base dei seguenti parametri:

a) numero di punti di crogazione del servizio;

b) dotazione organica;

¢) dotazione organica dei docenti delle scuole secondarie di secondo

grado, in relazione al criterio di cui al comma 4, lettera b);

d) arce soggette a maggiore rischio educativo;

e) ulteriori parametri dimensionali e di struccura ucili per tenere conto

della specificita ¢ della complessita di particolari tipologie di istituzioni

scolastiche ed educative.

Art. 88 - Indennita e compensi a carico del fondo d'istituto (Ceny/2007)

1. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie di-
sponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative,
di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, even-
tualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, in correlazione
con il Por, su delibera del consiglio di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine,
acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse
del fondo, dovra tenere conto anche con rifermento alle consistenze organi-
che delle aree, docenti e Ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell'unita scolastica e delle diverse tipologie di attivita (Epa, scuole
ospedaliera, carceraria, corsi serali, convitti).

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse del presente articolo va
prioritariamente orientata agli impegni didattici in termini di flessibilita,
attivita laboratoriali, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di poten-
Ziamento. La progettazione va ricondotta a unitarieta nell'ambito del Por,
evitando la burocratizzazione e la frammentazione dei progetti. Nella deter-
minazione delle misure unitarie dei compensi dovra essere posta particolare
attenzione a costituire un ragionevole equilibrio tra le diverse componenti
della retribuzione.

2. Con il fondo vengono retribuite:

a) |l particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e didattica che consiste
nelle prestazioni connesse alla turnazione ed a particolari forme di flessibilita
dell'orario, alla sua intensificazione mediante una diversa scansione dell'ora
di lezione e all'ampliamento de! funzionamento dell’attivita scolastica, pre-
viste nel regolamento sull'autonomia. Per il personale docente ed educativo
in servizio nelle istituzioni scolastiche che abbiano attivato la flessibilita or-
ganizzativa e didattica spetta un compenso definito in misura forfetaria in
contrattazione integrativa d'istituto;

b) le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse consistono nello svolgi-
mento, oltre I'orario obbligatorio di insegnamento e fino a un massimo di 6
ore settimanali, di interventi didattici volti all'arricchimento e alla persona-
lizzazione deli’offerta formativa, con esclusione delle attivita aggiuntive di
insegnamento previste dall'art.70 del Cenu del 4/8/1995 e di quelle previste
dal precedente art. 84. Per tali attivita spetta un compenso nelle misure
stabilite nella Tabella 5;
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c) le ore aggiuntive prestate per 'attuazione dei corsi di recupero per gli
alunni con debito formativo. Tali attivitd sono parte integrante dell'offerta
formativa dell'istituto, sono programmate dal collegio dei docenti in coerenza
con il PoF e con i processi di valutazione attivati.

d) le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. Esse consistono nelio
svolgimento di compiti relativi alla progettazione e alla produzione di materiali
utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti informatici e in
quelle previste dall’art.29, comma 3 - lettera a) del presente CcnL eccedenti
je 40 ore annue. Per tali attivitd spetta un compenso nelle misure stabilite
nella Tabella 5;

e) le prestazioni aggiuntive del personale ATa, che consistono in prestazioni
di lavoro oltre I'orario d'obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestazioni
lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di
lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia. Per tali attivitd spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6;

f) i compensi da corrispondere al personale docente ed educativo, non
pitr di due unita, della cui collaborazione il dirigente scolastico intende av-
valersi nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e gestionali.
Tali compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni strumentali
al piano dell'offerta formativa di cui all'art. 33 del presente CcnL;

g) le indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo con le modalita
stabilite nel Ccni del 31/8/1999 e nelle misure definite con la Tabella 7;

h) l'indennita di bilinguismo e di trilinguismo, nei casi in cui non sia gia
prevista a carico di soggetti diversi dal Mpi in base alla normativa vigente-
nel qual caso potra essere contrattata la relativa rivalutazione, con le modalita
stabilite nel Cont del 31/8/1999 e nelie misure definite con la Tabella 8;

i) il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente
sostituisce il DsGa 0 ne svolge le funzioni ai sensi dell'art.56, comma 1, del
presente Ccn, detratto I'importo del Cia gia in godimento;

j) la quota variabile dell'indennita di amministrazione di cui all'art. 54
del presente Cenu spettante al Dsea nelle misure definite con la Tabella 9 di
cui al Ceni del 31/8/1999;

k) compensi per il personale docente, educativo e Ata per ogni altra
attivita deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nel’ambito del Por.

l) particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni.

SEQUENZA CONTRATTUALE DEL 8/4/08

Articolo 4 - Integrazione alla disciplina del fondo dell’istituzione
scolastica

1. Al fine di sostenere la funzione docente in connessione con i processi di in-
novazione didattica ricompresi negli utilizzi di cui all'art. 88 del Cene 29/11/2007,
le risorse destinate al finanziamento del fondo dell'istituzione scolastica, gia definite
ai sensi dell'art. 84 del CcNL sottoscritto il 29/11/2007, sono incrementate, a de-
correre dal 31/12/2007, di un importo pari allo 0,39% della massa salariale al
31/12/2005, riferita al personale docente, di cui si & tenuto conto ai fini della indi-
viduazione dei valori unitari medi di cui all'art. 85, comma 2 del CcNL Scuola sot-
toscritto il 29/11/2007, come sostituito dall'art. | del presente CcNL.
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PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO

Art. 100 - Vertenze e organismi di conciliazione (CcnL/2007)

I. La proclamazione e la revoca degli scioperi relativi a vertenze che interes-
sino le istituzioni scolastiche italiane di uno o pili paesi esteri sono comunicate
al Mae - Da per la promozione € la cooperazione culturale - il quale ne informa
la Presidenza del consiglio dei ministri - Dipartimento per la funzione pubblica
- e il Mpi - Gabinetto del Ministro; per le vertenze a livello di circoscrizione con-
solare, la comunicazione & indirizzata al console territorialmente competente.

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente accordo, organismi di conciliazione presso il
Ministero degli affari esteri, per i conflitti che interessino il personale in ser-
vizio in uno o piu paesi esteri, e presso gli uffici consolari, per i conflitti a
livello di circoscrizione consolare.

Art. 101 - Sistema delle relazioni sindacali (Ceny,/2007)

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigente in ltalia di cui al capo Il si
applica al personale della scuola in servizio all’estero, ivi compresa la costi-
tuzione delle Rsu.

Le relazioni sindacali si articolano a livello di contrattazione integrativa
nazionale presso il Ministero Affari Esteri e a livello decentrato presso le
Ambasciate, per le questioni che investano I'intero Paese ospite, i Consolati,
per il personale dei corsi di lingua italiana e per il personale statale delle
scuole private, e presso le istituzioni scolastiche italiane statali all’'estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la contrattazione integrativa e
decentrata a livello di Ministero e costituita da un delegato del Mag, che la
presiede, da un delegato del Mpi e da una rappresentanza dei titolari degli
Uffici interessati dell’Amministrazione degli Affari Esteri e di quella del Mp1.

3. Con la contrattazione integrativa di cui al comma precedente, sara an-
che determinato il trattamento dei permessi retribuiti, fruiti all'estero, con
riguardo all'assegno di sede, fermo restando che questo spetta comunque
per i sei giorni di ferie di cui all’art. 13, comma 9, ed all'art. 15, comma 2,
alle condizioni di cui all'art. 658 del Testo unico 16 aprile 1994, n. 297.

4. Per la contrattazione integrativa a livello di Ambasciata, la delegazione
di parte pubblica € costituita dall’Ambasciatore o da un suo delegato, che la
presiede, e da una rappresentanza dei titolari degli Uffici consolari interessati.
Presso gli Uffici consolari detta delegazione & costituita tenendo conto della
struttura organizzativa degli Uffici stessi.

Presso le istituzioni scolastiche italiane statali all'estero, la delegazione
di parte pubblica é costituita dal dirigente scolastico.

Le delegazioni sindacali ai vari livelli, sono costituite ai sensi dell'art. 7.

5. Con la contrattazione integrativa nazionale di cui al presente articolo
vengono individuate per ogni funzione le specificita e le competenze in rac-
cordo con le particolari situazioni esistenti all’estero.

Nell'ambito di una politica di diffusione della lingua italiana quale riscontro
ad una crescente e sempre piu articolata domanda, si pud prevedere la
possibilita di collaborazioni plurime effettuate presso altre scuole italiane o
straniere che abbiano necessita di particolari esigenze professionali.

In considerazione della specifica articolazione della funzione svolta da
docenti della scuola secondaria in qualita di lettori presso le Universita stra-
niere, sono definite con la contrattazione integrativa le funzioni del lettore e
del lettore con incarichi extra-accademici.
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Art. 102 - Partecipazione (Ccny/2007)

1. LAmministrazione degli Affari Esteri, a livello centrale e periferico, for-
nisce informazione preventiva e la relativa documentazione cartacea e/o
informatica necessaria sulle materie previste dagli artt. 4 e 5, nonché in
materia di assegni di sede, di cui al D..s n. 62/98.

Essa fornisce altresi un’informazione preventiva relativamente ai posti di
cui agli artt. 103 e 104, e sulle professionalita richieste dai compiti attribuiti
al personale da destinare al Ministero degli Affari Esteri ai sensi dell'art.
626 del D.Lgs n. 297/94.

2. Possono essere inoltre consensuaimente costituite commissioni pari-
tetiche di studio per un esame approfondito delle materie di cui all'art. 5.

Art. 103 - Impegni connessi con I'attuazione dell’autonomia scolastica e
con il piano dell’offerta formativa (Ccny/2007)

1. Lestensione all'estero dell’autonomia scolastica consente di introdurre
elementi di flessibilita e di adeguamento dell'offerta formativa rispetto agli
specifici contesti scolastici.

2. It Mag, di concerto con il Mpi, nel predisporre, sulla base delle vigenti
disposizioni e con i relativi necessari adattamenti, i provvedimenti relativi
all'estensione dell'autonomia alle istituzioni scolastiche, ne da informazione
preventiva alle 00.Ss. firmatarie del presente contratto.

3. Nell’'ambito dell’attuazione dell’autonomia le istituzioni scolastiche
definiscono, nel rispetto delle competenze dei vari organi e delle funzioni e
professionalita esistenti, il piano dell'offerta formativa ed adottano le modalita
organizzative per |'esercizio della funzione docente di cui all’art. 26.

4. Le scuole statali italiane all'estero, come previsto dall’art. 32, in coe-
renza con gli obiettivi di ampliamento dell’offerta formativa, potranno pre-
vedere la possibilita che i docenti svolgano attivita didattiche rivolte al pub-
blico anche di adulti, in relazione alle esigenze formative provenienti dal
territorio, con esclusione dei propri alunni per quanto riguarda le materie di
insegnamento comprese nel curriculum scolastico.

Art. 104 - Progetti finalizzati al miglioramento deil’offerta formativa ed al
superamento del disagio scolastico (Ceny,/2007)

1. Le istituzioni scolastiche italiane all’estero promuovono progetti di mi-
glioramento dell’offerta formativa, ivi compresi gli interventi a favore di pro-
blematiche di disagio e svantaggio, con criteri da definire nella contrattazione
integrativa presso il Mag, fermo restando il quadro contrattuale metropolitano
di riferimento.

2. | progetti devono definire, oltre che gli obiettivi e gli elementi di valuta-
zione circa i risultati attesi, in particoiare la programmazione delle attivita
aggiuntive del personale in servizio nonché I'eventuale raccordo con le ini-
ziative di formazione ed aggiornamento funzionali ai progetti stessi.

3. Gli oneri derivanti dal presente articolo sono determinati nella misura
annua necessaria a compensare le attivita svolte dal personale docente e
Ata in relazione ai progetti delle scuole e, comunque, nel limite di €
1.446.079,31 (L. 2.800.000.000). Le somme eventualmente non utilizzate,
in ogni esercizio finanziario, confluiscono nel fondo d’istituto delle scuole
metropolitane di cui all’art. 84.
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Art. 105 - Ferie (Ceny/2007)

1. Per il personale docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario presso
le istituzioni scolastiche italiane all'estero, la durata delle ferie & determinata
in 48 giorni lavorativi, cui si aggiungono 4 giorni lavorativi per festivita sop-
presse; ai fini del relativo computo il sabato & considerato giorno lavorativo.

2. 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche, durante i quali, ai
sensi dell'art. 13, comma 9, vanno fruite le ferie del personale docente,
sono riferiti ai calendari scolastici in uso nel paese estero sede dell'istituzione
scolastica italiana.

3. Il godimento di almeno quindici giorni lavorativi continuativi di riposo
che il comma 11 del citato art. 13 assicura al personale amministrativo,
tecnico e ausiliario nel periodo 1 luglio - 31 agosto, va riferito ad altro periodo
idoneo al calendario scolastico locale.

4. E assicurata all'interessato la fruizione deli’intero periodo di ferie a cui
ha titolo nei casi di trasferimento tra paesi con differenti calendari scolastici
locali, anche in deroga alle disposizioni di cui ai precedenti commi 2 e 3.

Art. 106 Rapporto di lavoro a tempo determinato (Ccn/2007)

1. Per la copertura dei posti di insegnamento del contingente, tempora-
neamente vacanti, degli spezzoni di orario e per la sostituzione del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato temporaneamente assente,
si stipulano contratti di lavoro a tempo determinato, con le modailita previste
dall'art. 19 e dall’art. 40, commi 1, 2 e 3.

2. A decorrere dal primo marzo 2000, la retribuzione del personale do-
cente con incarico a tempo determinato viene parametrata alla retribuzione
dell’analogo personale in servizio nelle scuole metropolitane, ovvero - solo
per i residenti - a quella locale, qualora piu favorevole. Per il personale non
residente la retribuzione complessiva & costituita da una retribuzione di
base, pari alla retribuzione dell’analogo personale in servizio nelle scuole
metropolitane e da un assegno di sede aggiuntivo, rapportato alla durata
del contratto stipulato, individuato in una quota percentuale variabile del-
I'indennita di sede prevista per il personale a tempo indeterminato in servizio
nelle scuole italiane all’estero, in modo che la retribuzione complessiva ri-
manga invariata rispetto a quella alto stato percepita.

3. Le nuove modalita per la costituzione delle graduatorie e per il confe-
rimento delle supplenze dovranno essere raccordate con le disposizioni ge-
nerali in materia di conferimento delle supplenze, di competenza del Mei.

Art. 107 - Orari e ore eccedenti (Ccny/2007)

1. Si conferma per il personale docente, in servizio nelle istituzioni scola-
stiche italiane all’estero, I'orario di servizio previsto per i docenti in territorio
metropolitano.

2. In sede di contrattazione integrativa saranno definiti i criteri e le mo-
dalita per il monitoraggio e I'analisi delle attivita di insegnamento svolte
nelle istituzioni scolastiche e universitarie straniere al fine di verificarne il
raccordo con I'orario di insegnamento previsto per il territorioc metropolitano
ai sensi del Cent.

3. Le ore eccedenti 'orario di insegnamento non costituenti cattedra ver-
ranno attribuite con le procedure di cui all'art. 30 e, in caso di indisponibilita
del personale docente a tempo indeterminato, a personale docente con
contratto a tempo determinato.
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4. Nel caso di oggettiva impossibilita di reperimento di personale a tempo
determinato, ovvero in casi di particolare strutturazione di cattedre superiori
alle 18 ore, le ore eccedenti saranno distribuite tra il personale a tempo in-
determinato, con priorita ai docenti che manifestino la loro disponibilita, nei
limiti massimi previsti anche per i docenti in servizio nelle scuole del territorio
metropolitano.

Art. 108 - Mobilita tra le istituzioni scolastiche all'estero (Ccni/2007)

1. | trasferimenti di ufficio per soppressione di posto o per incompatibilita
di permanenza nella sede possono essere disposti, per il personaie docente
e Ata, anche su posti di istituzioni scolastiche di tipologia diversa da quella
delle istituzioni in cui il personale ha prestato servizio, ovvero, da corsi a
scuole e viceversa, purché il personale vi abbia titolo sulla base della funzione
di destinazione. Essi possono aver luogo nell'ambito della medesima circo-
scrizione consolare o, in subordine, di una circoscrizione consolare limitrofa,
anche di aree linguistiche diverse, per le quali sia stato accertato il requisito
di idoneita nelle prove di selezione e, comunque, dopo avere effettuato le
procedure di mobilita di ufficio nell’ambito della circoscrizione o dell’area
linguistica. Alle stesse condizioni i trasferimenti possono essere disposti su
posti di paesi di altro emisfero. Le operazioni relative ai trasferimenti di
ufficio precedono quelle per trasferimenti a domanda.

2. Anche i trasferimenti a domanda possono essere disposti su posti di
istituzioni scolastiche di tipologia diversa da quella delle istituzioni in cui il
personale ha prestato servizio o per circoscrizioni consolari ed aree lingui-
stiche diverse, alle medesime condizioni di cui al comma 1.

3. Ulteriori modalita e criteri sono determinati nell'lambito della contrat-
tazione integrativa nazionale di cui ali'art. 101.

4. Per il personale assegnato alla scuole europee il trasferimento pud
essere disposto, a domanda, solo at termine di fine quinquennio, sui posti
disponibili in altre scuole europee. In caso di soppressione di posto nelie
scuole medesime, il personale, conseguentemente trasferito d'ufficio, ha ti-
tolo alla precedenza assoluta su posti in altre scuole europee, ove disponibili.
Le modalita ed i tempi di applicazione del presente comma sono definiti
con la contrattazione decentrata nazionale.

Art. 109 - Mobilita professionale verso le istituzioni scolastiche all’estero
(CenL/2007)

1. La destinazione all'estero del personale docente e Ata ai posti di contin-
gente di cui all'art. 639 del TU n. 297/94 costituisce mobilita professionale
ed & regolata, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, dalla contrattazione collettiva.

2. Le norme che seguono mirano alla concreta attuazione dei criteri di
selettivita professionale e del principio dell’alternanza, prevedendo un con-
gruo periodo di servizio in territorio metropolitano tra un incarico e I'altro.

Art. 110 - Iscrizione alle graduatorie permanenti per la destinazione al-
I'estero (CcnL/2007)

1. La destinazione all’estero del personale docente e Ata awviene sulla
base di graduatorie permanenti in cui hanno titolo a essere inseriti coloro
che abbiano superato una prova unica di accertamento della conoscenza di
una o piu lingue straniere tra quelle relative alle quattro aree linguistiche
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(francese, inglese, tedesco e spagnolo).

2. Alla prova di accertamento linguistico, indetta con provvedimento del
Mae d'intesa con il M1 pud partecipare, a domanda, il personale docente e
ATA con contratto di lavoro a tempo indeterminato che, dopo I'anno di prova,
abbia prestato almeno un anno di effettivo servizio di ruolo in territorio me-
tropolitano ed appartenga ai ruoli per i quali sono definiti i codici funzione.

3. Coloro che supereranno la prova di accertamento linguistico, dovranno
produrre, entro i termini previsti dall’apposita ordinanza del Mat, i titoli da
valutare ai fini dell'inserimento nella graduatoria permanente.

Art. 111 - Modalita di svolgimento della prova di accertamento della co-
noscenza della lingua (Ccni/2007)

1. L'accertamento di cui al precedente art. 110 & effettuato sulla base di
prove strutturate.

A tal fine vengono predisposti distinti questionari per ciascuna delle se-
guenti categorie di candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolastiche diverse dalle scuole

europee (la prova dovra verificare la adeguata conoscenza della lingua o

delle lingue straniere);

b) docenti che aspirano alle scuole europee (per i quali la prova dovra ve-

rificare se il grado di conoscenza delia lingua o delle lingue straniere

consente la piena integrazione in uno specifico contesto educativo e plu-
rilingue);

¢) docenti che aspirano ai lettorati di italiano presso le universita straniere

(per i quali la prova dovra verificare se il grado conoscenza della lingua o

delle lingue straniere consente la piena integrazione in un contesto uni-

versitario e pluriculturale);

d) personale Ata.

Per ciascuna delie tre tipologie di istituzioni di cui alie precedenti lettere
a), b) e ¢}, nonché per il personale Ata, saranno predisposti distinti questionari
nelle lingue francese, inglese, tedesca e spagnola.

2. Salvo quanto previsto dal successivo comma 3, ciascun docente pud chie-
dere di sostenere la prova per piu tipologie di istituzioni e per piu aree linguistiche.
Analogamente il personale Ata pud partecipare per pil aree linguistiche.

3. Considerato che ai lettorati di italiano all’'estero pud essere destinato
soltanto il personale dello Stato in possesso di specifici requisiti, per quanto
concerne il personale della scuola hanno titolo a sostenere la prova di ac-
certamento linguistico per i lettorati di italiano presso le Universita straniere
i candidati appartenenti alle seguenti categorie:

a) docenti di italiano delle scuole secondarie di primo o secondo grado;

b) docenti di lingue straniere delle scuole secondarie di primo o secondo

grado, che abbiano superato, nell’'ambito di corsi universitari, almeno

due esami di lingua e/o letteratura italiana, secondo la tabella di omoge-
neita del Miur allegata ai bandi di concorsi per titoli ed esami emanati

con Do.Do.Go. 31/3/1999 e 1/4/1999.

4. Per la predisposizione dei questionari di cui al precedente comma 1 e la
relativa assistenza tecnica, il Mae pud avvalersi di apposita Agenzia specializzata,
purche qualificata o certificata in materia di prove strutturate linguistiche.

Art. 112 - Valutazione della prova di accertamento linguistico (Cent,/2007)
1. La valutazione della prova di accertamento della conoscenza della lin-



Cenl Istruzione e Ricerca 2018. Testo coordinato con le disposizioni vigenti del Ccnl/2007

gua straniera & effettuata in ottantesimi. Supera tale prova il personale che
abbia riportato almeno 56/80.

2. Al termine di ogni giornata di effettuazione delle prove strutturate I'ap-
posita commissione, nominata dal Direttore Generale per la Promozione €
Cooperazione Culturale de! Mae di concerto col M, redige appositi elenchi
dei candidati che le hanno superate, con 'indicazione del punteggio conse-
guito. A conclusione di tutte le prove i nominativi di tali candidati saranno
inseriti in appositi elenchi generali, redatti in stretto ordine alfabetico, e di-
stinti per ciascun codice funzione, per ciascuna area linguistica, per le
scuole europee e per lettorati.

3. |l personale incluso negli elenchi di cui sopra acquisisce il titolo pro-
fessionale di accertamento della conoscenza della lingua straniera che con-
serva la validita per i successivi nove anni scolastici.

Art. 113 - Riformulazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti
(CenL/2007)

1. Le graduatorie permanenti, distinte per codici funzione, per ogni area
linguistica, per le scuole europee e per i lettorati, sono aggiornate ogni 3
anni.

2. Nelle graduatorie sono indicati, per ciascun concorrente, il punteggio
attribuito nelle prove di accertamento della conoscenza della lingua straniera,
i punti corrispondenti ai titoli prodotti o rivalutati e il punteggio complessivo.
La valutazione dei titoli ha luogo sulla base della tabella di valutazione alle-
gata, che prevede un massimo di 80 punti, di cui 35 per i titoli culturali, 25
per i titoli professionali e 20 per i titoli di servizio. A parita di punteggio com-
plessivo, I'ordine in graduatoria sara determinato sulla base dei titoli di pre-
ferenza previsti dall’art. 5 del DPR 9-5-1994, n.487 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

3. Il Mae procede all’aggiornamento delle graduatorie di cui al comma 1
secondo i seguenti criteri:

a) mantenimento nelle stesse del personale il cui titolo di accertamento
linguistico conserva la validita, come indicato all’art. 107, comma 3. Tale
personale ha, pertanto, titolo a richiedere I'aggiornamento del proprio
punteggio con la valutazione dei titoli conseguiti successivamente alla
costituzione delle graduatorie in cui risulti gia inserito e considerati valu-
tabili dalla tabeila H allegata al presente contratto;

b) depennamento dalle graduatorie stesse del personale il cui titolo di

accertamento linguistico, che ha dato luogo all’inclusione nella gradua-

toria, non conserva validita nei termini sopra indicati;

c) depennamento dalle graduatorie del personale che ha subito un prov-

vedimento disciplinare superiore alla censura e non abbia ottenuto il

provvedimento di riabilitazione;

d) depennamento dalle graduatorie del personale che sia stato restituito

ai ruoli metropolitani per incompatibilita, ovvero ai sensi dell'art. 120,

che sia restituito ai ruoli metropolitani per ragioni di servizio;

e) depennamento dalle graduatorie del personale che abbia gia prestato

all'estero nelle istituzioni diverse dalle scuole europee un periodo di ser-

vizio di durata complessivamente superiore ai dieci anni;

f) depennamento dalle graduatorie delle scuole europee del personale

che abbia gia prestato servizio nelle stesse.

4. Le graduatorie permanenti, sono aggiornate entro il mese di febbraio, per
consentire un regolare awvio dell'anno scolastico, con le modalita e i criteri
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indicati nei commi precedenti. Esse sono inoltre affisse all’albo del MAt - Darcc,
Uff. IV - e rimangono esposte per i successivi 15 giorni. Chiunque vi abbia inte-
resse ha facolta di prenderne visione entro il termine anzidetto e pud, entro tale
termine, presentare reclamo scritto, per errori od omissioni, alla Dapcc, UFF, IV,
che, esaminanti i reclami, puo rettificare anche d'ufficio, le graduatorie.

Delie decisioni assunte, e delle sintetiche motivazioni che le hanno sup-
portate, & data comunicazione agli interessati e ai controinteressati mediante
affissione all’albo dell’Ufficio anzidetto.

5. Dopo I'accertamento del possesso, da parte dei concorrenti, dei re-
quisiti per I'inclusione nelle graduatorie permanenti, il Direttore Generale
per la Promozione e la Cooperazione Culturale approva le graduatorie, che
sono pubblicate all'albo del Mag, Dapec, Uff. IV, mediante affissione. Avverso
i risultati di tale procedimento & ammesso reclamo scritto da presentarsi
entro 15 giorni dalla data di affissione. La decisione dell'Ufficio va assunta
entro 10 giorni dal ricevimento del reclamo.

Art. 114 - Gestione delle graduatorie per la destinazione all'estero
(CenL/2007)

1. Ogni anno, dopo le operazioni relative ai trasferimenti riservati al per-
sonale gia in servizio all'estero, i posti di contingente eventualmente rimasti
vacanti sono disponibili per le operazioni di destinazione all'estero da effet-
tuarsi sulla base delle graduatorie permanenti. Il Mate rende note entro il 31
agosto di ciascun anno le sedi disponibili.

2. Aifini di cui al comma 1 la Darcc. del MAE, previa attivazione delle rela-
zioni sindacali, individua la tipologia ed il numero dei posti di contingente an-
cora disponibili dopo le operazioni di trasferimento. L'elenco dei posti individuati
viene affisso all'albo del Mat e degli Uffici centrali e periferici del Mpi.

3. Dopo |'avvenuta pubblicazione degli elenchi di cui sopra il MaE attiva
le procedure di destinazione del personale utilmente collocato nelle gra-
duatorie permanenti.

4. A tal fine il MaE trasmette al personale cosi individuato il telegramma
di preavviso della destinazione unitamente all'elenco delle sedi disponibili,
invitandolo ad indicare le proprie preferenze.

5. Il personale, una volta accettata la destinazione all'estero, &€ depennato
dalla graduatoria per la quale é stato nominato. Detto personale, al compi-
mento del proprio mandato, potra chiedere di essere reinserito nelle gra-
duatorie in occasione del loro aggiornamento.

6. Il personale che non accetta la destinazione o che, dopo I'accettazione,
non assume servizio, viene depennato da tutte le graduatorie e potra esservi,
a domanda, reinserito soltanto al momento dell'aggiornamento triennale
delle medesime.

Art. 115 - Esaurimento di graduatoria e prove straordinarie (CcnL/2007)

1. Nei casi di sopravvenuta, urgente necessita di assegnare personale ai
posti per i quali non sia possibile provvedere mediante ricorso alle graduatorie
permanenti, per esaurimento delle stesse, o per mancanza di graduatorie ap-
partenenti a classi di concorso aggregate al medesimo ambito disciplinare e
per le quali & prevista, a seguito del Dm del Miur 10/8/1998, n. 354, integrato
dal Dm del medesimo dicastero 10/11/1998, n. 448, una corrispondenza
automatica, I’Amministrazione, nel rispetto delle norme contenute nel presente
capo, ha facolta di attingere alle graduatorie di altre aree linguistiche, con il
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consenso dell’interessato, a eccezione dei posti di lettorato.

2. Qualora non fosse possibile attuare le procedure di cui al precedente
comma, potranno essere indette prove straordinarie di accertamento lin-
guistico prima della scadenza del triennio, limitatamente ai codici funzione
richiesti. Lindizione di prove straordinarie non comporta, in relazione a tali
codici funzione, lo slittamento di quelle ordinarie triennali.

3. In caso di esaurimento di graduatoria, sono considerati nominabili per
i posti all'estero anche coloro che, a seguito di precedente rinuncia, erano
stati esclusi dalle nomine per i successivi tre anni.

Art. 116 - Durata del servizio all'estero (Cenl/2007)

(La durata del servizio nella stessa sede estera é stata portata a 9 anni
dal Di n. 3/2011)

1. Il personale destinatario del presente contratto pud prestare servizio
all’estero nelle istituzioni diverse dalle Scuole Europee per non piu di tre pe-
riodi, ciascuno della durata di cinque anni scolastici o accademici. Tali
periodi devono essere intervallati da un periodo di servizio effettivo in terri-
torio metropolitano di almeno tre anni.

2. Presso le Scuole Europee pud essere prestato un solo periodo di ser-
vizio, della durata di nove anni scolastici, con eventuale proroga di un anno
a seguito di delibera del Consiglio Superiore della suddetta scuola.

In via del tutto eccezionale, il personale in servizio presso le Scuole Eu-
ropee, in caso di nomina a direttore aggiunto di una scuola europea conferita
dal Consiglio superiore della predetta scuola, pud svolgere, nella nuova fun-
zione, un mandato pieno di nove anni, con eventuale proroga di un anno.

Il personale che abbia prestato all'estero un solo periodo di servizio
presso le istituzioni scolastiche diverse dalle scuole europee e presso i let-
torati di italiano, pud essere destinato alle scuole europee, previo supera-
mento delle specifiche prove di selezione e a condizione che, al rientro dal-
I'estero, abbia prestato tre anni di servizio effettivo in territorio metropolitano.
Coloro che abbiano compiuto i suddetti due periodi di servizio perdono defi-
nitivamente titolo a partecipare alle selezioni per la destinazione all’estero.

Il personale che abbia prestato un periodo di servizio presso le scuole
europee pud cumulare a tale servizio solamente un periodo di cinque anni
presso le istituzioni scolastiche diverse dalle scuole europee, e presso i let-
torati di italiano, purché utilmente collocato nella specifica graduatoria e a
condizione che, al rientro dall’estero, abbia prestato tre anni di servizio ef-
fettivo in territorio metropolitano. Coloro che abbiano compiuto i suddetti
due periodi di servizio perdono definitivamente titolo a partecipare alle se-
lezioni per la destinazione all’estero.

Art. 117 - Interruzione del servizio all’estero (Ccny/2007)

1. Il servizio all’estero pud essere interrotto sulla base delle esigenze del
sistema scolastico nazionale, o per accertata incompatibilita o per inidoneita
del personale interessato.

Art. 118 - Calcolo degli anni di servizio all'estero (CcnL/2007)
1. Anche per le scuole italiane all’estero e le scuole europee, gli anni di
servizio si calcolano ad anno scolastico, che inizia il 1° settembre di ogni
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anno e termina il 31 agosto dell’anno successivo.

Art. 119 - Restituzione ai ruoli metropolitani in caso di assenze per ma-
lattia (CcnL/2007)

1. Nel caso di assenze per malattia di durata superiore ai 60 giorni, il
personale in servizio all'estero € restituito ai ruoli metropolitani. Il predetto
personale conserva l'intero assegno di sede per i primi 45 giorni; 'assegno
stesso non & corrisposto per i restanti 15 giorni.

Restano ferme le disposizioni sulla malattia di cui al presente contratto.

Art. 120 - Restituzione ai ruoli metropolitani per incompatibilita e per
motivi di servizio (Ceny/2007)

1. La destinazione all'estero cessa, con decreto del Mag, quando si de-
terminino situazioni di incompatibilita di permanenza all'estero, ovvero per
motivi di servizio. In caso di contestata situazione di incompatibilita, I'inte-
ressato pud presentare controdeduzioni. Qualora i motivi di servizio atten-
gano agli aspetti tecnici dell'attivita di istituto, al provvedimento di restituzione
ai ruoli metropolitani non si pud dar luogo se non previo parere del Mpi.

Art. 121 - Restituzione al ruoli metropolitani a seguito di sanzioni discipli-
nari (Ccny/2007)

1. Lerogazione di una sanzione disciplinare superiore alla censura, per
quanto riguarda il personale docente e Ata, comporta I'immediata restituzione
ai ruoli metropolitani.

Art. 122 - Foro competente (Ccn/2007)

1. Per tutte le vertenze di lavoro del personale del presente capo, foro
competente & quello di Roma, ivi compreso tutto quanto attiene all’arbitrato
(Direzione provinciale del Lavoro di Roma) e alla conciliazione.

Art. 123 - Norme applicative (CcnL/2007)

1. In attesa che venga completamente attivata anche all’estero I'autonomia
scolastica, al consiglio di circolo o di istituito si sostituisce il dirigente scolastico
in tutti i compiti che il contratto collettivo nazionale di lavoro riferisce alla com-
petenza del predetto organo collegiale e, in particolare, per la definizione delie
modalita e dei criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e con gli
studenti, ai quali si provvede sulla base delle proposte del collegio dei docenti.

2. I riferimenti che il contratto collettivo nazionale di lavoro fa al livello regio-
nale debbono intendersi, quando non vi sia diversa determinazione nel presente
capo, come riferimenti al livello di Ambasciata e/o di Ufficio consolare.

3. Per quanto non diversamente previsto dal presente capo, al personale
docente, amministrativo, tecnico e ausiliario in servizio presso le istituzioni
scolastiche italiane all'estero, si applica la disciplina recata dal presente CcnL.

4. Le ordinanze e gli altri atti a contenuto normativo la cui emanazione il
CcnL attribuisce alla competenza del Mpi, sono adottati, per le istituzioni
scolastiche italiane all'estero, dal Mag, d'intesa con il Mei.

5. | riferimenti che il Cenw fa agli organici si intendono ricondotti ai contin-
genti di cui all'art. 639 del Testo unico n. 297 del 1994.
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Art. 124 - Fruizione dei permessi (Ccny/2007)

1. Non rientrano tra le assenze di cui alla lettera b) comma 1 dell'art. 35
del D.Lgs. n. 62/98, i permessi retribuiti di cui all’art. 15, per i quali compete
I'indennita personale nelle misure sottoindicate:

- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica e di affini di primo grado (3 giorni conse-
cutivi per evento): I'indennita personale & corrisposta per intero;

- permessi per motivi personali e familiari, documentati anche mediante
autocertificazione, fruibili a domanda (3 giorni complessivi per anno scola-
stico): I'indennita personale € corrisposta nelta misura del 50%.

Art. 125 - Fruizione del diritto alla formazione (CcnL/2007)

1. Il personale docente fruisce del diritto alla formazione di cui all'art. 62.

2. Il Mae si impegna a individuare, d'intesa con il Mpi, contenuti e modalita
per la formazione iniziale del personale finalizzati alle specifiche aree e isti-
tuzioni di destinazione all'estero. Le iniziative di formazione potranno pre-
vedere interventi a livello centrale e/o nella sede di destinazione, inclusa la
formazione a distanza.

PERSONALE EDUCATIVO

Art. 127 - Profilo professionale e funzione del personale educativo
(Cen/2007)

1. Il profilo professionale del personale educativo & costituito da compe-
tenze di tipo psicopedagogico, metodologico e organizzativo-relazionale, tra
loro correlate e integrate, che si sviluppano attraverso la maturazione del-
I'esperienza educativa e l'attivita di studio e di ricerca.

2. Nell'ambito dell'area della funzione docente, la funzione educativa
partecipa al processo di formazione e di educazione degli allievi, convittori
e semiconvittori, in un quadro coordinato di rapporti e di intese con i docenti
delle scuole da essi frequentate e di rispetto dell'autonomia culturale e pro-
fessionale del personale educativo.

3. La funzione educativa si esplica in una serie articolata di attivita che
comprendono l'attivita educativa vera e propria, le attivita ad essa funzionali
e le attivita aggiuntive.

Art. 128 - Attivita educativa (CcnL/2007)

1. L'attivita educativa € volta alla promozione dei processi di crescita umana,
civile e culturale, nonché di socializzazione degli allievi, convittori e semiconvit-
tori, i quali sono cosi assistiti e guidati nella loro partecipazione ai vari momenti
della vita comune nel convitto o istituzione educativa. La medesima attivita &
finalizzata anche all'organizzazione degli studi e del tempo libero, delle iniziative
culturali, sportive e ricreative, nonché alla definizione delle rispettive metodo-
logie, anche per gli aspetti psicopedagogici e di orientamento.

Art. 129 - Azioni funzionali all'attivita educativa (Ccn/2007)

1. L'azione funzionale all'attivita educativa comprende tutte le attivita,
anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, do-
cumentazione, ivi compresa la produzione di materiali didattici utili alla for-



Personale educativo

mazione degli allievi, I'elaborazione di relazioni sui risuitati educativi conse-
guiti e su altri argomenti da discutere collegialmente, la partecipazione alle
riunioni collegiali.

2. Tra gli adempimenti individuali rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione necessaria per lo svoigimento dei compiti di assi-

stenza alle attivita di studio, culturali, sportive e ricreative;

b) ai rapporti individuali con le famiglie e i docenti;

c) all'accoglienza e alla vigilanza degli allievi convittori nel momento delta

loro entrata ed uscita dal convitto od istituzione educativa e degli allievi

semiconvittori al momento dell'uscita, nonché agli eventuali compiti di

accompagnamento dal convitto o istituzione educativa alle scuole fre-

quentate o viceversa;

3. Le attivita di carattere collegiale sono costituite dalla partecipazione
alle riunioni collegiali per la programmazione, la progettazione, la discussione
e approvazione delle relazioni sui risultati educativi conseguiti e la definizione
degli elementi di valutazione da fornire ai competenti consigli di classe, ai
quali partecipa, a titolo consultivo, il personale educativo interessato; la de-
terminazione delle modalita e dei criteri da seguire nei rapporti con gli allievi
e le loro famiglie, nonché con i docenti delle scuole frequentate dagli allievi
medesimi.

4. Rientra altresi nell'attivita funzionale all'attivitd educativa la parteci-
pazione a iniziative di formazione e di aggiornamento programmate a livello
nazionale, regionale o di istituzione educativa.

Art. 130 - Attivita aggiuntive (Cenr/2007)

1. Le attivita aggiuntive consistono in attivita aggiuntive educative ed in
attivita aggiuntive funzionali allo svoigimento dell'attivita educativa.

2. Le attivita aggiuntive educative, sono volte a realizzare interventi inte-
grativi finalizzati all'arricchimento dell'offerta formativa. In particolare, esse
possono consistere:

a) nelle attivita relative alla realizzazione di progetti intesi a definire un

maggiore raccordo tra convitto o istituzione educativa, scuola e mondo

del lavoro;

b) nella partecipazione a sperimentazioni,

c) nelle attivita relative alla realizzazione di progetti che interessino altri

soggetti istituzionali e, in particolare, gli enti locali, anche per iniziative

aperte al territorio, sulla base di apposite convenzioni;

¢) nella partecipazione a progetti promossi dall'Unione europea.

3. Le risorse utilizzabili, per le attivita aggiuntive di cui al presente articolo
e finanziate dall'art. 33, a livello di ciascuna istituzione educativa, sono de-
terminate nella stessa misura e con le medesime modalita di cui al prece-
dente art. 30 del presente CcnL.

4. Le attivita aggiuntive funzionali all'attivitd educativa possono consistere:

a) nei compiti di coordinamento, da svolgere secondo i criteri definiti nel

progetto educativo di istituto e nel relativo piano attuativo, come supporto

organizzativo al dirigente scolastico dei convitti annessi agli istituti tecnici

e professionali;

b) nei compiti di coordinamento di gruppi di lavoro costituiti per la defini-

zione di aspetti specifici del progetto educativo, o per la progettazione di

particolari iniziative, secondo quanto previsto dall'art. 131, comma 4,

5. Le attivita aggiuntive sono realizzate nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili.
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Art. 131 - Attivita di progettazione a livello di istituzione (Ccny/2007)

1. Il personale educativo, riunito collegiaimente, definisce i principi ed i
contenuti formativi del progetto educativo, che € adottato dal rettore, direttore
o direttrice o, per i convitti annessi, dal dirigente scolastico. Il progetto edu-
cativo comprende anche il piano delle attivita aggiuntive di cui al precedente
articolo. Gli aspetti organizzativi e finanziari sono definiti dal consiglio di
amministrazione del convitto o dell'istituzione educativa, o, per i convitti an-
nessi agli istituti tecnici e professionali, dai consiglio di istituto, nell'ambito
del progetto di istituto.

2. |l progetto educativo deve essere coordinato con le indicazioni che,
per gli aspetti didattici, sono contenute nei Por delle scuole frequentate
dagli allievi. A tal fine il collegio dei docenti della scuola interessata definisce,
con la partecipazione dei rappresentanti designati dal personale educativo,
i necessari raccordi tra aspetti didattici ed aspetti educativi della progetta-
zione complessiva.

3.In coerenza con i Por, i dirigenti delle istituzioni educative, o, per i
convitti annessi, il dirigente scolastico, avvalendosi degli apporti dei coordi-
natori di cui al comma 4, predispone il piano attuativo del progetto, quale
documento che esplicita la pianificazione annuale dell'insieme delle attivita
e le modalita per la loro realizzazione. |l personale educativo, riunito colle-
gialmente, delibera in merito al piano attuativo tenendo conto delle iniziative
da assumere per rendere coerente la propria attivita con le attivita scolasti-
che, anche ai fini dell'organizzazione di interventi congiunti atti a rispondere
flessibilmente ai differenziati bisogni formativi degli allievi.

4. Le riunioni collegiali del personale educativo possono essere articolate
in gruppi di lavoro per la definizione di aspetti specifici del progetto educativo
o delle iniziative da adottare. In tale occasione vengono designati i coordi-
natori dei gruppi di lavoro e gli educatori incaricati di partecipare alla riunione
del collegio dei docenti di cui al comma 2.

Art. 132 - Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico (Ccny/2007)

1. Aisensi dell’art. 25, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, in attesa che i
connessi aspetti retributivi vengano opportunamente regolamentati attra-
verso gli idonei strumenti normativi, il dirigente scolastico pud avvalersi,
nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative € amministrative, di
educatori da lui individuati ai quali possono essere delegati specifici compiti.
Tali collaborazioni sono riferibili a due unita di personaie educativo retribuibili,
in sede di contrattazione d'istituto, con i finanziamenti a carico del fondo
per le attivita aggiuntive previste per le collaborazioni col dirigente scolastico
di cui all’art. 88, comma 2, lettera f).

Art. 133 - Obblighi di lavoro (Ccnt,/2007)

1. Gli obblighi di lavoro del personale educativo sono funzionali all'orario
di servizio stabilito dal piano di attivita e sono finalizzati allo svolgimento
dell'attivita educativa e di tutte le altre attivita di programmazione, proget-
tazione, ricerca, valutazione e documentazione necessarie all'efficace rea-
lizzazione dei processi formativi.

2. Per lattivita educativa, ivi compresa I'assistenza notturna, & determinato
un orario settimanale di 24 ore, programmabile su base plurisettimanale,
da svolgere in non meno di cinque giorni alla settimana.

3. In aggiunta all'orario settimanale, di cui al comma 2, & determinato un
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obbligo di ulteriori 6 ore settimanali. Esse sono utilizzate, sulla base di una
programmazione plurisettimanale, per le attivita di carattere collegiale funzionali
all'attivitd educativa, di cui all'art. 129, comma 4, e, fino a 5 ore settimanali,
per il completamente del servizio di assistenza notturna, secondo quanto pre-
visto dal progetto educativo di istituto e dal relativo piano attuativo.

4. |! personale educativo & tenuto, inoltre, ad assolvere a tutti gli impegni
individuali attinenti alle attivita funzionali di cui all'art. 129, comma 2.

5. Il compenso per le attivita aggiuntive & determinato secondo quanto
previsto dall'art. 30.

Art. 134 - Norma finale (Ccni/2007)
1. Per quanto non disciplinato specificamente dal presente capo, si ap-
plicano le disposizioni recate da questo Ccnt.

CONCILIAZIONE E ARBITRATO

Art. 135 - Tentativo obbligatorio di conciliazione (CcnL/2007)

(La legge 183/2010 - Collegato al lavoro - ha modificato I'art. 410 del
Cpc e il tentativo di conciliazione non & pit obbligatorio)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali
di lavoro previsto dallarticolo 65, comma 1, del D..es 165/2001 pud svol-
gersi, oitre che secondo le forme previste dall’articolo 66 del medesimo
D.LGs e dal Ceng in materia di conciliazione e arbitrato del 23/1/2001, come
integrato dall'ipotesi di accordo quadro siglata in data 19.3.2003, sulla
base di quanto previsto dai successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, la parte ricorrente
pud, in materia di contenzioso afferente alla mobilita interregionale, adire
anche la procedura di cui all’art. 484 del TU n. 297/94.

3. Presso le articolazioni territoriali del Mpi viene istituito un ufficio con
compiti di segreteria per le parti che devono svolgere il tentativo di concilia-
zione con annesso un apposito albo per la pubblicazione degli atti della pro-
cedura.

4. Larichiesta del tentativo di conciliazione, sottoscritta dalla parte, deve
essere depositata presso I'ufficio del contenzioso dell’amministrazione com-
petente e presso I'ufficio territoriale di cui al comma 3, ovvero spedita a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Limitatamente
alle controversie riguardanti le materia della mobilita e delle assunzioni, sia
a tempo determinato che a tempo indeterminato, gli interessati possono
presentare la richiesta di tentativo di conciliazione ai sensi del presente ar-
ticolo entro il termine perentorio di quindici giorni dalla pubblicazione o no-
tifica dell’atto che si ritiene lesivo dei propri diritti, ferma restando la facolta
di utilizzare, decorso tale termine, le aitre forme previste dal comma 1.

5. La richiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del rapporto di lavoro, la sede

ove il lavoratore & addetto;

-il luogo dove devono essere inviate ie comunicazioni riguardati la proce-

dura di conciliazione;

- I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragioni poste a fondamento

della richiesta;

- qualora il lavoratore non intenda presentarsi personalmente, I'eventuale

delega ad altro soggetto, anche sindacale e conferibile anche in un se-
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condo momento, al quale la parte conferisce mandato di rappresentanza

per lo svolgimento del tentativo di conciliazione.

6. Entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta I'amministrazione compie
un primo esame sommario che pud concludersi con I'accoglimento delle
pretese del lavoratore. In caso contrario, deposita nel medesimo termine le
proprie osservazioni presso |'ufficio di segreteria e la controparte potra pren-
derne visione. Contestualmente al deposito I'Amministrazione individuera il
proprio rappresentante con potere di conciliare. La comparizione delle parti
per 'esperimento del tentativo di conciliazione & fissata, da parte dell’ufficio
di segreteria di cui al comma 2, in una data compresa nei 15 giorni successivi
al deposito delle osservazioni dell'amministrazione. Lufficio di segreteria
provvederd, all'atto della comparizione, all'identificazione dei soggetti che
svolgono il tentativo di conciliazione, che sara registrata nel verbale di cui ai
commi8e9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettata riguardi le materie
della mobilita e delle assunzioni, I'amministrazione deve pubblicare all'albo
dell'ufficio di segreteria di cui al comma 3, contestualmente al ricevimento,
la richiesta di conciliazione, in modo da consentire agli eventuali terzi inte-
ressati di venire a conoscenza del contenzioso in atto e di far pervenire al-
I'amministrazione loro eventuali osservazioni entro 10 giorni dalla pubblica-
zione della notizia. In questo caso il termine per il deposito delle osservazioni
da parte dell'amministrazione & fissato in 12 giorni dal ricevimento della ri-
chiesta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi nel termine di cinque giorni
dalla data di convocazione delle parti. Se il tentativo riesce, le parti sotto-
scrivono un processo verbale, predisposto dall'ufficio di segreteria, che
costituisce titolo esecutivo, previo decreto del giudice del lavoro competente
ai sensi dell'articolo 411 del codice di procedura civile. Il processo verbale
relativo al tentativo obbligatorio di conciliazione é depositato a cura di
una delle parti o di una associazione sindacale, presso Direzione provinciale
del lavoro competente, che provvede a sua volta a depositarlo presso la
cancelleria del tribunale ai sensi dell’articolo 411 del codice di procedura
civile per la dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dichiara non riuscita
la conciliazione & acquisito nel successivo giudizio ai sensi e per quanto
previsto dall'articolo 66, comma 7, del D..gs 165/2001. Nelle more del-
I'acquisizione della dichiarazione di esecutivit, il verbale di conciliazione
produrra comunque immediata efficacia tra le parti per la soluzione della
controversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'ufficio di cui al comma 2
stilera un verbale di mancata conciliazione che, sottoscritto dalle parti, sara
depositato, a cura di una di esse o di un'associazione sindacale, presso la
competente Direzione provinciale del lavoro.

10. Qualora I'amministrazione non depositi nei termini le proprie osser-
vazioni, I'ufficio di cui al comma 3 convochera comunque le parti per lo
svolgimento del tentativo di conciliazione. Qualora I'amministrazione non si
presenti all’'udienza di trattazione, sara comunque stilato un processo verbale
che prendera atto del tentativo non riuscito di conciliazione, che verra de-
positato presso la competente Direzione provinciale del lavoro con le proce-
dure di cui al precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubblica amministrazione
nello svolgimento del tentativo obbligatorio di conciliazione trova applica-
zione, in materia di responsabilita amministrativa, quanto previsto dal comma
8 del citato articolo 66 del D.Lgs 165/2001.
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Art. 136 - Arbitrato (Ccnr/2007)

1. Le parti, possono concordare di deferire la decisione di una controversia
di lavoro a un arbitro unico, scelto di comune accordo, appartenente a una
delle categorie di cui all'art. 5, comma 4, del Ceng sottoscritto il 23/1,/2001.

Art. 137 - Modalita di designazione dell'arbitro (Cenr/2007)

1. La richiesta di compromettere in arbitri la controversia deve essere
comunicata all'altra parte secondo le modalita previste dall'art. 3 del Ccng
del 23/1/2001. Entro il termine di 10 giorni la controparte deve a sua volta
comunicare, con le stesse modalita previste dall'art. 3 del medesimo Ccno,
se intende 0 meno accettare la proposta. Se la proposta & accettata, entro
i successivi 10 giorni le parti procederanno alla scelta, in accordo tra loro,
di un arbitro appartenente alle categorie previste dall'art. 5, comma 4, del
Ceng predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso termine, si procedera, alla
presenza delle parti e presso la camera arbitrale competente, all'estrazione
a sorte dell'arbitro, scelto nell'ambito della lista arbitrale regionale prevista
dall'art. 5, comma 2, del Ceng 23/1/2001.

Ciascuna delle parti pud decidere di revocare il consenso prima del-
I'estrazione a sorte degli arbitri, fatto salvo quanto previsto, in tema di san-
zioni disciplinari, dall’art.6, comma 2, del Ceng 23/1/2001.

2. Ciascuna delle parti puo rifiutare I'arbitro sorteggiato qualora il mede-
simo abbia rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con I'altra
parte, o motivi non sindacabili di incompatibilita personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comporta la rinuncia allarbitrato,
ferma restando la possibilita di adire 'autorita giudiziaria.

3. Latto di accettazione dell'incarico da parte dell’arbitro deve essere de-
positato, a cura delle parti, presso la camera arbitrale stabile, costituita ai
sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del Ceng del 23/1/2001, entro 5 giorni dalla
designazione comunque effettuata, sotto pena di nullita del procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimento si svoiga presso la
camera arbitrale regionale oppure, dandone immediata comunicazione alla
medesima, presso l'istituzione cui appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure previste dagli articoli 4 e 6 del
Ceng del 23/1/2001).

Art. 138 - Norma finale (Ccny/2007)
1. Per tutto quanto non previsto dai presenti articoli si rinvia al Ccng
quadro del 23/1/2001 e alle disposizioni del D.L.gs 165/2001.

TELELAVORO

Art. 139 - Disciplina del telelavoro (Ccny/2007)

1. Il presente capo si applica, a domanda, al personale amministrativo
non con funzioni apicali, in servizio nelle istituzioni scolastiche ed educative,
nell'ambito e con le modalita stabilite dal Ceng 23/3/2000, al fine di razio-
nalizzare I'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione at-
traverso l'impiego flessibile delle risorse umane. In particolare trovano ap-
plicazione per quanto concerne I'assegnazione ai progetti di telelavoro gli
artt. 4 e 6 del Ccng 23/3/2000.



Cenl Istruzione e Ricerca 2018. Testo coordinato con le disposizioni vigenti del Ccnl/2007 100

2. Le relazioni sindacali relative al presente capo sono quelle previste
dagli artt. 4 e 6.

3. Il telelavoro determina una modificazione del luogo di adempimento
della prestazione lavorativa, realizzabile con l'ausilio di specifici strumenti
telematici, nelle forme seguenti:

a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavora-
tiva dal domicilio del dipendente;

b) altre forme del lavoro a distanza, come il lavoro decentrato da centri sa-
tellite, i servizi di rete e altre forme flessibili anche miste, ivi comprese quelle
in alternanza, che comportano la effettuazione della prestazione in luogo
idoneo e diverso dalla sede deli'ufficio al quale il dipendente & assegnato.

4. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, installata e
collaudata a cura e a spese delle Istituzioni scolastiche ed educative, sulle
quali gravano i costi di manutenzione e di gestione dei sistemi di supporto
peri lavoratori. Nel caso di telelavoro a domicilio, pud essere installata una
linea telefonica dedicata presso I'abitazione con oneri di impianto e di eser-
cizio a carico degli enti, espressamente preventivati nel progetto di telelavoro.
Lo stesso progetto prevede l'entita dei rimborsi, anche in forma forfetaria,
delle spese sostenute dal lavoratore per consumi energetici e telefonici.

5. Le istituzioni scolastiche ed educative presenteranno alle rispettive
Direzioni generali regionali specifici progetti di telelavoro, che potranno
essere approvati purché i relativi oneri trovino copertura nelle risorse finan-
ziarie iscritte nel bilancio delle istituzioni scolastiche medesime.

Art. 140 - Orario di lavoro (CcnL/2007)

1. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverse forme del tempo par-
Ziale, viene distribuito nell'arco della giornata a discrezione del dipendente
in relazione all'attivita da svolgere, fermo restando che in ogni giornata di
lavoro il dipendente deve essere a disposizione per comunicazioni di servizio
in due periodi di un'ora ciascuno, concordati con le istituzioni scolastiche
ed educative nell'ambito dell'orario di servizio. Per il personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale orizzontale, il periodo € unico con durata di un'ora.
Per effetto della autonoma distribuzione del tempo di lavoro, non sono con-
figurabili prestazioni supplementari, straordinarie notturne o festive, né per-
messi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

2. Ai fini della richiesta di temporaneo rientro del lavoratore presso la
sede di lavoro, di cui all'art. 6, comma 1, ultimo periodo, dell'accordo quadro
del 23/3/2000, per "fermo prolungato per cause strutturali” si intende una
interruzione del circuito telematico che non sia prevedibilmente ripristinabile
entro la stessa giornata lavorativa.

Art. 141 - Formazione (Ccny/2007)

1. L' Amministrazione centrale definisce, in sede di contrattazione inte-
grativa regionale, le iniziative di formazione che assumono carattere di spe-
cificita e di attualitad nell'ambito di quelle espressamente indicate dall'art.
5, commi 5 e 6, dell'accordo quadro del 23/3/2000. Utilizza, a tal fine, le ri-
sorse destinate al progetto di telelavoro.

2. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordinaria di lavoro e qualora
siano intervenuti mutamenti organizzativi, le istituzioni attivano opportune
iniziative di aggiornamento professionale dei lavoratori interessati per facili-
tarne il reinserimento.
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Art. 142 - Copertura assicurativa (Ceny/2007)

1. Le istituzioni scolastiche ed educative, nell'ambito delle risorse desti-
nate al finanziamento della sperimentazione del telelavoro, stipulano polizze
assicurative per la copertura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con

esclusione di quelli derivanti da dolo o colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi i familiari del lavoratore, derivanti

dall'uso delle stesse attrezzature.

2. La verifica delle condizioni di lavoro e dell'idoneita dell'ambiente di la-
voro avviene all'inizio dell'attivita e periodicamente ogni sei mesi, concor-
dando preventivamente con l'interessato i tempi e le modalitad di accesso
presso il domicilio. Copia del documento di valutazione del rischio, ai sensi
dell'art. 4, comma 2, D..gs. 626/1994, é inviata ad ogni dipendente per la
parte che lo riguarda, nonché al rappresentante per la sicurezza.

Art. 143 - Criteri operativi (Ccny/2007)

1. La disciplina prevista dal presente capo mira a introdurre elementi di
flessibilita nei rapporti di lavoro, con benefici di carattere sociale e individuale,
ed un possibile incremento della produttivita e miglioramento dei servizi.

Si dovra verificare pertanto che, a fronte dei costi a regime, l'introduzione
del telelavoro comporti incrementi di produttivita e risparmi di spesa anche
legati al ridimensionamento della sede di lavoro, oltreché di benefici sociali
e di positivi riflessi esterni, nonché di miglioramento di qualita della vita,
specie nei grandi centri urbani.

Si dovra prevedere, di conseguenza, una attendibile, seppure tendenziale,
quantificazione, da un lato di tutte le spese e, dall'altro, dei risparmi di
spesa e dei benefici in termini di maggiore produttivita e di positive ricadute
nel sistema sociale, con una ponderata valutazione e coerenza della com-
patibilitd economico-finanziaria complessiva.

Art. 144 Norma finale di rinvio (Ccny/2007)
1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente capo si rinvia alla
disciplina di cui all'’Accordo quadro sul telelavoro del 23/3/2000.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 145 - Personale in particolari posizioni di stato (Cen,/2007)

1. Il periodo trascorso dal personale della scuola e delle istituzioni edu-
cative in posizione di comando, distacco, esonero, aspettativa sindacale,
utilizzazione e collocamento fuori ruolo, con retribuzione a carico del Mpi, &
valido a tutti gli effetti come servizio di istituto nella scuola, anche ai fini
dell'accesso al trattamento economico previsto dal capo VIil.

2. Il periodo di distacco o di aspettativa sindacale & considerato servizio
effettivo ed & utile anche ai fini delle progressioni di cui agli articoli 77, 80
e 81 del Cenw 24/7/2003.

3. Restano ferme le disposizioni in vigore che prevedono la validita del
periodo trascorso dal personale scolastico in altre situazioni di stato che
comportano assenza dalla scuola.
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Art. 146 - Normativa vigente e disapplicazioni (CcNy/2007)

1. In applicazione dell'art. 69, comma 1, del D..és. 165/2001 tutte le
norme generali e speciali del pubblico impiego vigenti alla data del 13 gen-
naio 1994 e non abrogate divengono non applicabili con la firma definitiva
del presente CcnL, con I'eccezione delle seguenti norme e di quelle richiamate
nel testo del presente Ccne che, invece, continuano a trovare applicazione
nel comparto scuola:

a) artt. 1 e 2 della legge 24/5/1970, n. 336 e succ. mod. e integr.;

b) tutta la normativa, contrattuale e non contrattuale, sin qui applicata,

in materia di mutilati e invalidi per servizio e norme in favore dei congiunti

dei caduti per servizio, benefici spettanti ai mutilati e invalidi di guerra e

ai congiunti dei caduti in guerra;

c) tutta la materia relativa al collocamento a riposo resta regotata dalle

norme vigenti ai sensi dell’art. 69, comma 2, del D.LGs. n. 165/2001;

d) tutta la normativa, contrattuale e non, sin qui applicata, in materia di

missioni (L'indennitad di missioni all’estero & stata abolita dalla L.

122/2010);

e) la normativa richiamata nel presente Ccnt;

f) la normativa sul riposo festivo settimanale come previsto dall’art.2109,

comma 1, de! Codice Civile;

g) la seguente normativa:

1) Art. 3 del Drr 395/88 (in tema di diritto allo studio)

2) Art. 17 del Dpr 3/57 (limiti al dovere verso il superiore)

3) Art. 21 del Drr 399/88, commi 1 e 2 (su mobilita per incompatibi-
1ita)

4) Art.7 Drr 395/88 (su lIS nella 13 ° mensilita)

5) Art. 53 L. 312/80 e art. 3, co. 6 e 7 del Drr 399/88 (docenti di reli-
gione)

6) L. 11/2/1980, n. 26 (artt. 1-4) elL. 25/6/1985 n. 333 (aspettativa
per ricongiungimento con il coniuge che presta servizio all’estero)

7) ai soli fini della determinazione dell'importo dell'indennita di funzioni
superiori, dell’indennita di direzione e di reggenza, I'art. 69 del CcnL
4/8/95, I'art. 21, comma 1, del CcnL 26/5/1999 e I'art 33 Ceni
31/8/1999 (fondi non a carico del Cent 24-7-2003 della scuola); (La
legge 111/2011 - modificata dalla legge 183/11, art. 4, co. 70 - all’art.
19 comma 5-bis obbliga i DsGa ad assumere le reggenze di altre scuole
- con 400/600 alunni - e per questo si rimanda a una specifica sessione
negoziale per determinare I'indennita. Il Cenl/18 ha regolato all’art. 39
tale indennita).

8) Art. 66, commi 6 e 7, del Ccn 4/8/95

9) Artt. 38, 40 e 67 del Dprr 3/57, art. 20 L. 24/12/86, n. 958 e art.7
L. 30/12/91, n. 412 (servizio militare)

10) Art. 132 Drr 3/1957 (riammissione in servizio)

11)Art. 2L.476/1984, L. 398/1989, art. 4 L. 498/1992, art. 453 T.U.
297/1994, art. 51 L. 449/1997 e art. 52, comma 57, L. 448/2001.

2. E espressamente disapplicata la seguente normativa:

- I'art. 475 del D.Lgs. 297/94 (assegnazioni provvisorie di sede);

- I'art. 568 del D..gs. 297/94 (assegnazione prowvisoria);

- I'art. 478 del D.L6s. 297/94 (sostituzione dei docenti assenti);

-I'art. 455 del D.w6s. 297/94 (utilizzazione del personale docente e Doa);

- l'art. 480 del D..es. n.297/94 (inquadramenti in profili prof.ili amm.vi);

-l'art. 7, co. 4 - secondo periodo, co. 5, commi 6 e 7 del D.Lgs. 59/2004;

-I'art. 8, comma 3 del D.Lgs. 59/2004;
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Disposizioni finali

- I'art. 10, comma 4 - secondo periodo, comma 5 del D.Lgs. 59/2004 ;

-l'art. 11, comma 7, del D..s s. 59/2004;

3. Le Parti si riservano la possibilita di riesaminare il testo del presente
articolo con apposita sequenza contrattuale ove emerga la necessita di pre-
cisazioni o correttivi.

Art. 147 - Aumenti contrattuali ai capi di istituto (CcnL/2007)

1. Ai capi di istituto, in servizio nel quadriennio contrattuale 2006-09 e
che non hanno acquisito la qualifica di dirigenti scolastici, sono attribuiti i
medesimi incrementi stipendiali, per tredici mensilita, spettanti al docente
laureato degli Istituti secondari di Il grado.

Art. 148 - Previdenza complementare (CcnL/2007)

1. Le Parti si danno atto di aver attivato il Fondo nazionale pensione
complementare per i lavoratori del comparto, sulla base dell’Accordo
14/3/2001, come previsto dal D..gs 124/1993 e della legge n. 335/1995
e successive modificazioni e integrazioni.

2. Destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratori che liberamente ade-
riscono e aderiranno al Fondo stesso secondo quanto prescritto dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti.

Art. 149 - Verifica delle disponibilita finanziarie complessive (CcnL/2007)

1. In caso di accertamento da parte del Ministero dell’'Economia e delle
Finanze di maggiori oneri del contratto rispetto a quelli previsti, le parti fir-
matarie possono richiedere il controllo e la certificazione di tali oneri ai
sensi dell'art. 48, comma 4, del D..gs 165/2001, al nucleo di valutazione
della spesa relativa al pubblico impiego, istituito presso il CneL dall'art. 10
della legge 30/12/1991, n. 412,

2. Qualora siano certificati maggiori oneri contrattuali rispetto a quelli
previsti, le parti si incontrano allo scopo di concordare la proroga dell'efficacia
temporale del contratto, ovvero la sospensione dell'esecuzione, totale o par-
ziale, dello stesso.

Art. 150 - Norma di rinvio (Ccny/2007)

1. La disciplina di cui al presente CcnL é suscettibile delle modifiche che
in via pattizia si rendessero necessarie in relazione all’entrata in vigore di
eventuali innovazioni ordinamentali.



TABELLE
Ccnl 2018
TABELLA A1l (Personale Ata)

Incrementi mensili della retribuzione tabellare -
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

!r Anzianita  Dal 1.1.2016 Rideterminato  Rideterminato
| di servizio dal 1.1.2017"  dal 1.3.2018°
} Collaboratore scolastico
! 0-8 4,90 14,80 43,00
9-14 5,30 16,10 47,00
15-20 5,60 17,10 50,00
21-27 6,00 18,00 52,00
28-34 6,20 18,80 54,00
da 35 6,40 19,30 56,00
i Collaboratore scolastico dei servizi/addetto az.agrarie
, 0-8 5,00 15,20 44,00
9-14 5,40 16,50 48,00
15-20 5,80 17,40 51,00
21-27 6,10 18,40 54,00
i 28-34 6,30 19,10 56,00
P da3s 6,50 19,70 57,00
! Assistente amm. e tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0-8 5,50 16,60 48,00
9-14 6,00 18,30 53,00
£ 15-20 6,50 19,50 57,00
F21-27 6,90 20,80 60,00
- 28-34 7,20 21,70 63,00
. da35 7,40 22,40 65,00
! Coordinatore amministrativo e tecnico
.08 6,30 18,90 55,00
: 9-14 7,00 21,00 61,00
L 15-20 7,60 22,90 67,00
21-27 8,20 24,70 72,00
. 28-34 8,70 26,40 77,00
i da3s 9,20 27,70 81,00
\ Direttore dei servizi generali e amministrativi (DsGA)
ji 0-8 7,20 21,90 63,00
914 8,10 24,50 70,00
E 15-20 8,90 26,80 77,00
i 21-27 9,70 29,30 84,00
28-34 10,50 31,80 92,00
i da35 11,30 34,30

99,00

|
i
|

i
I
i
b

Note:

' 11 valore a decorrere dal 1.1.2017
comprende e assorbe I'incremento cor-
risposto dal 1.1.2016.

211 valore a decorrere dal 1.3.2018
comprende ¢ assorbe I'incremento cor-
risposto dal 1.1.2017.
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TABELLA A1l (Docenti)

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

| Anzianita  Dal 1.1.2016 Rideterminato Ridete“rklrﬁir-lrétbﬂ
§ di servizio dal 1.1.2017"  dal 1.3.20182

e e e -

i
h

Docente scuola dell’infanzia ed elementare

0-8 6,30 19,20 56,00
9-14 7,00 21,30 62,00

b 1520 7,70 23,10 67,00
21-27 8,30 25,00 73,00
28-34 8,80 26,70 78,00
da 35 9,30 28,10 82,00

Docente diplomato istituti secondari II grado

0-8 6,30 19,20 56,00
9-14 7,00 21,30 62,00
15-20 7,70 23,10 67,00 '
21-27 8,50 25,80 75,00
28-34 9,10 27.60 80,00 |
da 35 9,60 29,00 84,00

Docente scuola media - Ins. educazione fisica sc.media

0-8 6,90 20,80 60,00
9-14 7,70 23,30 68,00
15-20 8,40 25,40 74,00
21-27 9,10 27,50 80,00 ?
L 28-34 2,80 29,60 86,00 *
I da3s 10,30 31,10 91,00

Docente laureato istituti sec. Il grado

0-8 6,90 20,80 60,00
[ 914 7,90 23,90 69,00 |
[ 15-20 8,70 26,20 76,00
Poo21-27 9,60 29,20 85,00 i
L 28-34 10,30 31,10 91,00 |
| da35 10,80 32,70 95,00 |
USSP S e et e e e m— e et e e
Note:

' 11 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ¢ assorbe l'incremento

corrisposto dal 1.1.2016.
2 {] valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende e assorbe I'incremento

corrisposto dal 1.1.2017.

Tabelle Ccni/18



Cenl Istruzione e Ricerca 2018. Testo coordinato con le disposizioni vigenti del Ccnl/2007 1 076

TABELLA B1 (Personale Ata)
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13* mensilita

Anziania Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018

! di servizio
Collaboratore scolastico
08 14.962,74  15.081,54 15.419,94
| 9-14 16.306,39 16.435,99 16.806,79
' 15-20 17.289,12 17.427,12 17.821,92
:' 21-27 18.258,09 18.402,09 18.810,09
28-34 18.987,71 19.138,91 19.561,31
da 35 19.499,89 19.654,69 20.095,09
Collaboratore scolastico dei servizi/addetto az.agrarie
| 0-8 15.345,97 15.468,37 15.813,97
9-14 16.674,55 16.807,75 17.185,75
15-20 17.658,47 17.797,67 18.200,87
21-27 18.656,39 18.803,99 19.231,19
28-34 19.362,80 19.516,40 19.959,20
da 35 19.891,14 20.049,54 20.497,14
Assistente amm. e tecnico/Cuoco/Infermiere/ Guardarobiere
0-8 16.762,06 16.895,26 17.272,06
9-14 18.483,10 18.630,70 19.047,10

15-20 19.758,15 19.914,15 20.364,15
21-27 21.039,60 21.206,40 21.676,80
28-34 21.952,36 22.126,36 22.621,96
da 35 22.651,43 22.831,43 23.342,63

Coordinatore amministrativo e tecnico

0-8 19.164,92 19.316,12 19.749,32
9-14 21.279,16 21.447,16 21.927,16
15-20 23.142,65 23.326,25 23.855,45
21-27 24.951,89 25.149,89 25.717,49
28-34 26.735,64 26.948,04 27.555,24
da 35 28.065,43 28.287,43 28.927,03

Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA)

0-8 22.159,50 22.335,90 22.829,10
9-14 24.804,37 25.001,17 25.547,17
15-20 27.137,97 27.352,77 27.955,17
21-27 29.633,74 29.868,94 30.525,34
28-34 32.197,98 32.453,58 33.175,98
da 35 34.692,43 34.968,43 35.744,83
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TABELLA B1 (Docenti)

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13* mensilita

.
‘
i di servizio

Anzianita Dall.l.ZOlG Dal].l.20]7

Docente scuola dell’infanzia ed elementare

0-8 19.399,87 19.554,67 19.996,27
9-14 21.538,06 21.709,66 22.198,06
©15-20 23.424,46 23.609,26 24.136,06
2127 25.254,26 25.454.66 26.030,66
2834 27.058,49 27.273,29 27.888,89
- da3s 28.403,59  28.629,19 29.275,99
4 Docente diplomato istituti secondari II grado
0-8 19.399,87 19.554,67 19.996,27
9-14 21.538,06  21.709,66 22.198,06
15-20 23.424,46  23.609,26 24.136,06
L2127 26.151,63  26.359,23 26.949,63
28-34 27.942,06 28.164.06 28.792,86
da 35 29.302,69 29.535,49 30.195,49
Docente scuola media - Ins. educazione fisica sc.media
.08 21.056,02  21.222,82 21.693,22
j 9-14 23.537,15 23.724,35 24.260,75
L15-20 25.724,09 25.928,09 26.511,29
L2127 27.848,07 28.068,87 28.698,87
. 28-34 29.931,65 30.169,25 30.846,05
i da35 31.475,67 31.725.27 32.444,07
i Docente laureato istituti sec. I grado
0-8 21.056,02 21.222,82 21.693,22
9-14 24.157,31 24.349,31 24.890,51
15-20 26.512,09 26.722,09 27.319,69
21-27 29.510,15 29.745,35 30.414,95
28-34 31.475,67 31.725,27 32.444,07
33.304,57 34.052,17

da 35

33.041,77

Dal 1.3.2018

|

|

[ |

Tabelle Ccni/18



Cenl Istruzione e Ricerca 2018. Testo coordinato con le disposizioni vigenti del Ccnl/2007 108

TABELLA C1 (Personale Ata)
Conglobamento dell'IvC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare.

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13° mensilita

i Anzianitd Retribuzione tabellare Ivc Retribuzione tabellare

di servizio dal 1.3.2018 dal 1.7.2010 dal 1.3.2018

Collaboratore scolastico

0-8 15.419,94 111,78 15.531,72
9-14 16.806,79 111,78 16.918,57
15-20 17.821,92 111,78 17.933,70
21-27 18.810,09 111,78 18.921,87
28-34 19.561,31 111,78 19.673,09
da 35 20.095,09 111,78 20.206,87

Collaboratore scolastico dei servizi/addetto az. agrarie

0-8 15.813,97 114,64 15.928,61
9-14 17.185,75 114,64 17.300,39
15-20 18.200,87 114,64 18.315,51
21-27 19.231,19 114,64 19.345,83
28-34 19.959,20 114,64 20.073,84
da 35 20.497,14 114,64 20.611,78 ,

Assistente amm. e tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere

0-8 17.272,06 125,22 17.397,28
9-14 19.047,10 125,22 19.172,32
15-20 20.364,15 125,22 20.489,37
21-27 21.676,80 125,22 21.802,02
28-34 22.621,96 125,22 22.747,18
da 35 23.342,63 125,22 23.467,85

Coordinatore amministrativo e tecnico

0-8 19.749,32 143,17 19.892,49
9-14 21.927,16 143,17 22.070,33
15-20 23.855,45 143,17 23.998,62
21-27 25.717,49 143,17 25.860,66
28-34 27.555,24 143,17 27.698,41
da 35 28.927,03 143,17 29.070,20

Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA)

0-8 22.829,10 165,55 22.994,65
9-14 25.547,17 165,55 25.712,72
15-20 27.955,17 165,55 28.120,72
21-27 30.525,34 165,55 30.690,89
28-34 33.175,98 165,55 33.341,53

da 35 35.744,83 165,55 35.910,38
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TABELLA C1 (Docenti)
Conglobamento dell'Ivc decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13° mensiliti

/ Anziaﬁité "Rertrribuzione tabellare Ive Retriblilzir(;r;;;;gcﬁz;e“;
- di servizio dal 1.3.2018 dal 1.7.2010 dal 1.4.2018

b e e e

e

ocente scuola dell’infanzia ed elementare
D t la dell’inf: d el t

0-8 19.996,27 144,93 20.141,20 ;
914 22.198,06 144,93 22.342,99 i
I 15-20 24.136,06 144,93 24.280,99 i
2127 26.030,66 144,93 26.175,59
- 28-34 27.888,89 144,93 28.033,82
I da3s 29.275,99 144,93 29.420,92 [
Docente diplomato istituti secondari Il grado I
! 0-8 19.996,27 144,93 20.141,20

9-14 22.198,06 144,93 22.342,99
15-20 24.136,06 144,93 24.280,99
21-27 26.949,63 144,93 27.094,56
28-34 28.792,86 144,93 28.937,79
da 35 30.195,49 144,93 30.340,42

Docente scuola media - Ins. educazione fisica sc.media

0-8 21.693,22 157,30 21.850,52
9-14 24.260,75 157,30 24.418,05
15-20 26.511,29 157,30 26.668,59
21-27 28.698,87 157,30 28.856,17
28-34 30.846,05 157,30 31.003,35
da 35 32.444,07 157,30 32.601,37

Docente laureato istituti sec. II grado

0-8 21.693,22 157,30 21.850,52
9-14 24.890,51 157,30 25.047,81
15-20 27.319,69 157,30 27.476,99
21-27 30.414,95 157,30 30.572,25
28-34 32.444,07 157,30 32.601,37

da 35 34.052,17 157,30 34.209,47
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TABELLA D1
Elemento perequativo
Valori in Euro mensili da corrispondere nell'anno 2018 per 10 mensilita dal 1/3 al31/12/ 2018

Anzianita Dal 1.3.2018 Anzianitd Dal 1.3.2018
di servizio di servizio
Collaboratore scolastico Docente scuola dell’infanzia ed elementare
0-8 29,00 0-8 19,00
9-14 27,00 9-14 14,00
15-20 25,00 15-20 8,00
21-27 25,00 21-27 -
28-34 24,00 28-34 -
da 35 24,00 da 35 -
Collaboratore scol. dei servizi/addetto az. agrarie Docente diplomato istituti secondari II grado
0-8 28,00 0-8 19,00
9-14 25,00 9-14 14,00
15-20 24,00 15-20 9,00
21-27 22,00 21-27 4,00
28-34 22,00 28-34 -
da 35 23,00 da 35 -

Assistente amm. e tecn./Cuoco/ Docente scuola media - Ins. educazione fisica sc.media

Infermiere/Guardarobiere

0-8 15,00
0-8 24,00 9-14 9,00
9-14 20,00 15-20 3,00
15-20 18,00 21-27 -
21-27 16,00 28-34 -
28-34 15,00 da 35 -
da 35 15,00 Docente laureato istituti secondari II grado
Coordinatore amministrativo e tecnico
0-8 15,00
0-8 17,00 9-14 9,00
9-14 12,00 15-20 3,00
15-20 8,00 21-27 -
21-27 4,00 28.34 ]
28-34 - da 35 -
da 35 -
Direttore dei servizi gen. e amm. (DsGA)
0-8 9,00
9-14 6,00
15-20 3,00
21-27 -
28-34 -

da 35 -
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TABELLA E1.1
Retribuzione professionale docenti (RrD)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

Anzianita di servizio Incrementi dal 1.3.2018
da0a 14 anni 10,50
da 15227 anni 12,80
da 28 anni 15,70
TABELLA E1.2

Indennita di direzione

Valori in Euro annui

Incremento annuo dal 1.3.2018

Dsca 78,00

TABELLA E1.2
Compenso individuale accessorio (CIA)

Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilita

Aree Incrementi dal 1.3.2018

B/C 9,20
A/ As 8,40
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TABELLE
Cenl 2007

TABELLA 5
Misure del compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.07 ai docenti per
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. A carico del Fis

Qualifica Ore aggiuntive Ore aggiuntive Ore aggiuntive
corsi di recupero di insegnamento  non di insegnamento
Docenti diplomati e laureati
delle scuole di ogni ordine ¢ grado euro 50 euro 35 euro 17,50
e personale educativo

TABELLA 6
Misure del compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.07 al personale ATA
per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. A carico del Fis

Qualifica Ore aggiuntive Ore aggiuntive Ore aggiuntive
diurne notturne o festive notturne e festive
- Area A/A super
Collaboratori scolastici e Istruttori euro 12,50 euro 14.40 euro 17,00
-Area B
Assistenti amministrativi euro 14,50 euro 16,50 euro 19,00
- Area C
Coordinatori amm.vi e tecnici euro 16,50 euro 18,50 euro 21,50
-Area D
DsGa euro 18,50 euro 20,50 euro 24,50
TABELLA 7

Misure lorde tabellari dell'innenita di lavoro notturno/festivo dal 31.12.07 per il
personale educativo e ATA delle istituzioni educative e delle scuole speciali per presta-
zioni aggiuntive all’orario d’obbligo. A carico del Fis

Qualifica Turno notturno o festivo Turno notturno e festivo
- Personale educativo euro 19,00 euro 37,50
- Personale ATA delle aree Ae B euro 15,50 euro 31,50
TABELLA 8

Misura annua lorda tabellari dell’innenita di bilinguismo e triliguismo dal 31.12.07.
A carico del Fis

Qualifica Scuole slovene Qualifica Scuole slovene

- Insegnanti elementari euro 312,50 - Personale ATA delle aree A e B euro 195,50
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TABELLE
Cenl 2007
TABELLA 9

Misure economiche dei parametri per il calcolo dell’indennita di direzione
Questa tabella é stata aggiornata con le modifiche apportate dalla sequenza contrartuale sul
personale A1A

Tipologia di parametro Misura tabellare annua Criterio di utilizzo

Parametro basc a misura fissa
a decorrere dal 1.1.2006 euro 1.750*

Particolari tipologie di istituzioni scolastiche (Parte variabile)

a) Aziende agrarie euro 1.220 da moltiplicare per il numero delle aziende
funzionanti presso I'isticuto

b) Convitti ¢ Educandati euro 820 da moltiplicare per il numero dei convindi
e educandati funzionanti presso l'istituto

¢) Istituti verticalizzati e Istituri spettante in misura unica, indipendente-
con almeno due punti di eroga- euro 750 mente dall’esistenza di pili situazioni di cui
zione del servizio scolastico, Istituti alla lettera ¢)

di 2° grado aggregati ¢ Istituti tec-
nici, professionali e d’arte con la-
boratori e/o reparti di lavorazione

d) Scuole medie, Scuole elementari
e Licei non rientranti nelle tipolo- euro 650
gie di cui alla lettera ¢)

) Complessita organizzativa euro 30 valore unitario da moltiplicare per il nu-
mero del personale docente e ATA in orga-

nico di diritto

Lindennita di cui alla presente tabella assorbe il compenso per le prestazioni eccedenti di cui all’art. 51,
comma 4 dell CCcNL/O7.

* Questa misura & stata portata a euro 1.828 con il CcNL/2018.



DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Ccne 2018

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

n 1

In relazione a quanto previsto all’art. 40,
comma 2 (Disposizioni speciali per la Sezione
Seuola), all'are. 45, comma 1 (Ferie) e all'art. 70,
comma 1 (Ferie), le parti si danno reciprocamente
atto che, in base alle circolari applicative di quanto
stabilito dall’art. 5, comma 8, del D1. 95 convertito
nella legge 135 del 2012 (MEeE-Dip. Ragioneria
Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012
e prot. 94806 del 9/11/2012 - Dip. Funzione
Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 ¢ prot. 40033
dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del ser-
vizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo
nei casi in cui I'impossibilita di fruire delle ferie
non ¢ imputabile o riconducibile al dipendente
come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio,
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita
fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio
per maternita o paternita.

Per il settore scuola, oltre alle disposizioni di
legge sopra richiamate, resta fermo anche quanto
previsto dall’art. 1, commi 54, 55 € 56 della legge
n. 228/2012.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
n. 2

Le parti si danno atto che, in caso di mobilita
tra amministrazioni, non verificandosi novazione
del rapporto di lavoro, le ferie maturate e non go-
dute, sono trasferite nell’ente di destinazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
n. 3

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 90
e alle norme di legge che limitano la crescita dei

fondi per i trattamenti accessori, le parti ritengono
che, in prima applicazione, le risorse volte ad ali-
mentare le progressioni di livello nell'ambito di
ciascun profilo 1V-VIII, siano corrispondenti a
quelle scaturite dalle cessazioni avvenute a partire
dal 2009, anno dell'ultima applicazione dell’art.
54 del CcnLL 21/2/2002. Tali disponibilita sono
in ogni caso determinate entro il limite costituito
dalle risorse confluite nel fondo regolato dal citato
articolo 90. Ritengono altresi che le riduzioni dei
fondi per i trattamenti accessori previste dalle vi-
genti disposizioni di legge di contenimento della
loro dinamica, come certificate dal Collegio dei
revisori, siano considerate anche rispetto alle risorse
derivanti dalle predette cessazioni.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
n. 4

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 93 del
CcNL relativo al comparto delle Funzioni Centrali
sottoscritto il 12 Febbraio 2018 e fermo restando
l'art. 3 del CcnQ del 13 luglio 2016, le parti si
danno atto che al personale dell’ex ISPESL transitato
all'INAIL ed al personale dell’ex ISFOL trasferito al-
I'ANPAL si applicano gli istituti del rapporto di lavoro
e del trarramento economico previsti per il personale
appartenente agli Endi di ricerca.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
n.>5

In relazione agli incrementi dell'indennita di
ente di cui all’art. 89 e di cui all’art. 94, le parti
confermano, in continuita con quanto previsto
dai precedenti CCNL del comparto Ricerca, che i
predetti incrementi non riassorbono gli eventuali
valori differenziali percepiti ai sensi dell'art. 44,

comma 3, del CcNL 1994-97.




Finito di stampare a ottobre 2018
presso la Grafica Di Marcotullio
Roma



TuttoContratto

In attesa che I'’ArRaN, come annunciato piu volte, dia I'avvio a un confronto
tra le parti per redarre un testo coordinato e integrato fra il Cene Scuola
2007 e il CenL 2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, la Fic CaiL ha
ritenuto utile fornire uno strumento di consultazione e lavoro alle strutture
territoriali e alle Rsu con la funzione pratica di mettere in fila in modo
ragionato tutte le materie regolate dal contratto.

E stato mantenuto I'impianto di base dell’articolato del Cent Scuola 2007
integrando e/o sostituendo gli articoli secondo le modifiche previste dal
nuovo accordo.

Le materie sono raccolte per titoli e argomenti, con la cancellazione delle
parti abrogate e I'inserimento delle novita.

Euro 10,00
ISBN 978-88-99900-37-3



